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Uso del Manual
El manual de identidad visual o Imagen Corporativa es un documento en el que se 
diseñan las líneas maestras de la imagen de la Empresa Social del Estado Hospital 
Salazar de Villeta. En él, se definen las normas que se deben seguir para imprimir la 
marca y el logotipo en los diferentes soportes internos y externos del Hospital 
Salazar de Villeta, con especial hincapié en aquellos que se mostrarán al público y 
que buscan recordación de la marca del Hospital.

El manual describe los signos gráficos escogidos por el Hospital para mostrar su 
imagen así como todas sus posibles variaciones: forma, color, tamaño, etc. En el 
mismo, se explica su forma, oportunidad y lugar de utilización mediante la inclusión 
de ejemplos gráficos. Se muestran también las normas prohibitivas de sus 
aplicaciones. También se incluyen los colores y las tipografías corporativas del 
Hospital. 

Los contenidos del manual se agrupan básicamente en dos grandes capítulos: 

1. Normas básicas de construcción y desarrollo de la identidad corporativa del 
Hospital. 

2. Aplicación del logotipo en las distintas plataformas de comunicación: papelería: 
papel de carta, carteles, avisos, parque móvil ambulancias, vehículo administrativo, 
carnet, uniformes del personal y otros dependiendo de los requerimientos del 
Hospital. 

Realizado por:
Lic. Adriana Olave Escucha
Ing. Cristian Armando Valero Cristancho
Dr. John Henry Sánchez
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Elementos Básicos
Descripción
El logotipo está conformado por una serie de elementos gráficos y tipográficos, 
dispuestos de manera que conformen un conjunto armónico.

Isotipo/Símbolo
La unidad Básica de Identidad visual del Hospital Salazar de VIlleta es el Isotipo, 
representado en forma de cruz y corazón. Este elemento podrá usarse para 
aplicaciones publicitarias y señalizaciones.

Logotipo
Llamamos Logotipo a la expresión escrita del nombre de la compañía. El nombre 
está escrito en mayúsculas y en una fuente Bold.

Conjunto Corporativo
Llamamos así a la unión del Isotipo con el Logotipo. La relación entre ambos es 
denotar en la parte visual la conceptualización de salud, esto asociado con el 
nombre del Hospital.

Salud con calidad, un compromiso de todos
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Guía de Construcción
La medida del CONJUNTO CORPORATIVO está dada por la unidad X y Y, que 
equivalen al ancho y altura de un cuadrado respectivamente.

La cuadrícula superpuesta al Logotipo nos muestra en una forma precisa las 
relaciones estructurales que existen entre los diferentes elementos que conforman 
la marca.

La Unidad X, representa el ancho de la marca, dándonos como máxima medida 28x.
La unidad Y, representa el alto de la marca, dándonos como máxima altura 9y.

Esta Guía debe consultarse siempre que se detecten alteraciones de las 
proporciones del Logotipo y se deberán guardar las respectivas proporciones 
señaladas en la cuadrícula. 
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Normatividad Cromática
Colometría Básica
El Color es uno de los elementos determinados de la percepción visual y por tanto 
de la identificación. Por ello debe cuidarse con gran celo la exactitud de los tonos e 
intensidades en cualquier aplicación.

Siempre que sea posible se imprimirá en colores directos. A continuación se 
encuentran los equivalentes en policromia para cuando el medio exija la impresión 
en dicho procedimiento.

Cyan: 100%
Magenta: 0%
Amarillo: 0%
Negro: 0%

Cyan: 75%
Magenta: 0%
Amarillo: 100%
Negro: 0%

Cyan: 0%
Magenta: 75%
Amarillo: 30%
Negro: 0%

Red: 0
Green: 158
Blue: 224

Red: 63
Green: 168
Blue: 47

Red: 255
Green: 99
Blue: 125

Pantone
Process Blue

Pantone
361 C

Pantone
Red 1777C

Salud con calidad, un compromiso de todos
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Normatividad Cromática
Aplicación Escala de Grises
El Logotipo puede utilizarse en escala de Grises únicamente en aquellos casos en 
los cuales el medio de impresión no permita la posibilidad de usar sus colores 
originales. Se aplicarán los fondos sólidos al 100% y en grises al 50%.

Si el proceso de impresión permite imprimir con pantone, el logotipo se debe 
estampar en color Blue Process o Cyan.
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Cyan: 100%
Magenta: 0%
Amarillo: 0%
Negro: 0%

Red: 0
Green: 158
Blue: 224

Pantone
Process Blue
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Normatividad Cromática
Aplicación Invertido
Cuando el logotipo deba imprimirse sobre fondos de color intenso, o grises 
equivalentes al 50% o más de negro, el conjunto corporativo deberá utilizarse 
invertido.

Si el proceso de impresión permite imprimir con tinta preparada el Conjunto 
Corporativo se puede estampar en color blanco o Blue Process (Cyan).
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Normatividad Cromática
Uso Sobre Fondos Corporativos
El uso ideal del logosímbolo es sobre fondo blanco. Aplicado sobre blanco, ningún 
elemento o color le compiten, permitiéndole una expresión gráfica clara en la que 
se comprenden todos elementos.

Sin embargo se llevará a cabo ciertas excepciones de ser estrictamente necesarias, 
los cuales serán implementados como fondos que contengan el Conjunto 
Corporativo.
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Cyan: 100% - Magenta: 0% - Amarillo: 0% - Negro: 0%

Cyan: 75% - Magenta: 0% - Amarillo: 100% - Negro: 0%

Cyan: 100% - Magenta: 100% - Amarillo: 100% - Negro: 0%

Red: 0 - Green: 158 - Blue: 224

Red: 63 - Green: 168 - Blue: 47

Red: 218 - Green: 37 - Blue: 29

Pantone Process Blue

Pantone 361 C

Pantone Red 032



Usos no Permitidos
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Alterar la posición de los colores corporativos.

Eliminar alguno de los elementos del logosímbolo

Es un uso prohibido, la aplicación dentro de marcos

Variar la tipografía

Alterar la posición del símbolo

Alterar alguno de los colores
corporativos del nombre

Salud con calidad, un compromiso de todos Salud con calidad, un compromiso de todos

HSV
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Usos no Permitidos

Adornar el logosímbolo con elementos externos

Alterar la proporción general del logosímbolo,
estirar o acortar el logosímbolo

Aplicar directamente sobre fotografía

Es un uso prohibido, la aplicación de sombras

Alterar las proporciones de
alguno de los elementos
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Normatividad Tipográfica
La tipografía utilizada para el logotipo fue tomada en base a una fuente estandar, 
pero fue modificada y reformada y vectorizada para lograr mayor específico del 
logotipo, la fuente del logo no debe usarse para textos, documentos ni 
presentaciones, su uso se restringe al logo.

 La fuente para cuerpo de textos en documentos, presentaciones, diseños y web 
debe ser:
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Menlo - Regular
Minúsculas
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
Mayúsculas
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Numeración
0123456789

Geneva - Regular
Minúsculas
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
Mayúsculas
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Numeración
0123456789

Tipografia Complementaria 1

Tipografia Complementaria 2



Papelería Institucional

Como norma institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión litográfica sobre papel bond bahía 75 gr, impresas en policromía por 
cámara, tamaño carta de 21,5x28 cm.
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Calle 1 No. 7 – 56, Villeta - Cundinamarca / Telefax Gerencia: 8444118, Conmutador: 8445400
hvilleta@cundinamarca.gov.co  -  www.hospitalsalazardevilleta.gov.co

Hojas Membretes



Papelería Institucional
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Como norma institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión litográfica sobre papel esmaltado de 300gr, impresas en policromía por 
dos caras, con acabados de plastificado mate y brillo parcialmente ultravioleta por 
las dos caras, tamaño 9x5.2 cm.

Tarjeta de Presentación - Tiro

Tarjeta de Presentación - Retiro

www.hospitalsalazardevilleta.gov.co
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Calle 1 No. 7 – 56, Villeta - Cundinamarca
Tel (571) 8444118; Cel 3185743159
hvilleta@cundinamarca.gov.co

Milton Augusto Puentes Vega
Gerente



Papelería Institucional
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Como norma institucional, es material siempre deberá ser reproducido mediante 
impresión térmica tamaño 5.4x8.6 cm, sobre sustrato PVC calibre 30 impresos en 
policromía por una cara y el retiro impreso a una tinta (negro)

CONJUNTO CORPORATIVO es:

Como complemento a la identificación el porta carné debe ser de color verde y la 
cinta con mosquetón azula con el CONJUNTO CORPORATIVO estampado 

Carné Institucional

Pepito Pérez

C.C. 1075652764
Médico S.O.S.

Este carné es personal e Intransferible debe 
portarse en lugar visible dentro de la 

empresa.

En caso de pérdida debe darse aviso 
inmediato a la Subgerencia Administrativa al 

Tel: 844 4118

A la terminación del contrato de trabajo debe 
devolverse al Departamento de Recursos 

Humanos para efectos de la liquidación final 
del contrato.

Firma Autorizada



Comunicación
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Como norma institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
vinilo de corte frost en espejo para instalarlo sobre un vidrio de seguridad viselado 
de 5 mm, debidamente anclado con cuatro dilatadores. Tamaño estructura de 
150x56 cm.

En lo posible este tipo de avisos se encontrará en las diferentes recepciones de la 
compañía, salas de juntas, contact center, entre otros.

Es importante iluminar este aviso, para lo cual se requiere luz halógena dirigida en 
tres puntos diferentes.

Aviso Puerta

Salud con calidad, un compromiso de todos
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Comunicación

17

Como normal institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital sobre rígidos poliestireno calibre 30, impresos en policromía por 
una cara, tamaño de 28x12 cm.

Señalización Areas Administrativas

Gerencia

Subgerencia
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Comunicación
Señalización Areas Administrativas

Secretaria Administración

Contabilidad Facturación

Almacén Sala de Juntas
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Comunicación
Señalización Areas de Trabajo

Como normal institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital sobre rígidos poliestireno calibre 30, impresos en policromía por 
dos caras para colgar o pegar. Tamaño de 100x37 cm.

Odontología

Consultorio
Médico
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Comunicación
Señalización Interior de Seguridad 

Como normal institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital sobre rígidos poliestireno calibre 30, impresos en policromía por 
una cara. Tamaño de 16x21 cm

Salida de
Emergencia EXTINTOR
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Comunicación
Señalización de Seguridad Industrial

Como normal institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital sobre rígidos poliestireno calibre 30, impresos en policromía por 
una cara. Tamaño de 28x12 cm.

USE TAPABOCASUSE COFIA
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Comunicación
Señalización de Seguridad del Paciente

Como normal institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital sobre rígidos poliestireno calibre 30, impresos en policromía por 
una cara. Tamaño de 28x12 cm.

PROHIBIDO FUMAR
PROHIBIDO

COMER Y BEBER
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Comunicación
Afiches Institucionales

Como norma institucional, este material siempre deberá ser producido mediante 
impresión digital en papel fotográfico para instalarlo sobre un sándwich de dos 
vidrios de seguridad viselados de 5 mm, debidamente anclado con cuatro 
dilatadores. Tamaño estructura de 70x50 cm.

Visión

Misión
Somos una empresa social del estado que presta 

servicios de salud de baja y mediana complejidad, con 
enfoque en atención primaria resolutiva, atributos de 
calidad, docencia, talento humano calificado, centrado 

en el usuario y familia

Seremos un hospital reconocido en la red de servicios 
de salud de cundinamarca, por su gestión en calidad, 

investigación, responsabilidad social, humanización del 
servicio y fidelización de nuestros usuarios. 

Salud con calidad, un compromiso de todos
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Comunicación
Uniformes Personal Ambulancia
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Comunicación
Chaleco Personal Ambulancia


