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DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG

AUTORIDAD DEL PROCESO

ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

PROCESO SUBPROCESO

NP

3

4

5

VIGENCIA 2022

1

2

1 0 1 1 0% Matriz de requisitos 
legales 

Grupo de Trabajo 
de TH

Asesor Juridico

2
Mantener la continuidad de la 

formación continuada al 
COPASST

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

NP NPNP NP NP NP NP NP NP NP

Dar cumplimiento a los 
requisitos documentales 

establecidos en la 
normatividad vigente

Elaborar la matriz de requisitos legales 
aplicables en materia de seguridad y 

salud en el trabajo 
P

NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP

4
Estilos de vida saludable 
para funcionarios de la 

entidad

Realizar campaña de prevención de 
cáncer de seno y útero para nuestras 

funcionarias
0 1 1 0% Actas de reunion lider SST P NP

3

Garantizar la continuidad de 
los requisitos mínimos en los 

procesos de ingreso y 
seguimiento a los 

ttrabajadores

Practicar los exámenes periódicos 
ocupacionales 0 1 1 0% Examenes periodicos NP

NP NP

NP

NP

NP NP NP

NP

NP

NP NPEducacion continua al COPASST 0 3 3 0% Actas de reunion LIDER SST Y 
COPASST P NP NP

5
Reportar los actos y 

condiciones inseguras 
detectadas

Reporte de actos y condiciones 
inseguras 0 12 12 0% Reportes lider SST P NP NP

NP NP NP NP

NP NP NP

NP

Gerencia
Coordinación 
Administrativa

Grupo de Trabajo 
TH

P NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP NP
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P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% ##### ##### 0% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####

E

P 1

% ##### ##### ##### ##### 0% ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####

E

P 1
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E

P 1 1 1 1 1
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E
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6

7

8

9

10

11

6
Actualizar la matriz de 

peligros por cada sede de 
acuerdo a la GTC45

11 Realizar simulacro y su 
evaluación

NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP

NP NP NP NP

Realizar la identificación de peligros, 
evaluación y control de riesgos 0 12 12 0% Matriz  de peligros NP NP

P NP NP NP NP NP NP NP

lider SST P NP NP NP NP NP NP NP

0 1 1 0% actas de reunion 

NP

8

Realizar el análisis de 
vulnerabilidad y amenazas 

de la sede del hospital 
salazar villeta 

Actualización del Plan de Emergencias 
Hospitalario sede Hospital de villeta 0 1 1 0% PLAN HOSPITALARIO lider SST P NP NP NP NP NP NP NP

7 Elaborar matriz de EPP por 
cargo para la consulta Diseñar matriz de EPP  por cargo 0 1 1 0% Matriz EPP lider SST 

NP NP NP

NP NP NP NP NP

10 Capacitacion del manual de 
bioseguridad Educacion continual al personal 0 5 5 0% actas de reunion lider SST P NP NP NP NP NP NP NP

lider SST P NP NP9 Divulgar y evaluar la 
adherencia al plan

Socialización del Plan de Emergencias 
Sede Hospital salazar de villeta 

NP NP NP NP

Realizar simulacro de emergencias del 
hospital salazar de villeta 0 1 1 0% INFORME lider SST P NP NP NP NP NP NP NP NP
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12

13

14

15

16

15 informe de resultado de 
examenes ocupacionales 

P NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP12
socializar, publicar y 

actualizacion de la politica de 
SST año 2022

actualizacion politica de SST 0 2 2 0% ACTA lider SST 

0% INFORME 

13
graficar los indicadores mes 
a mes de los accidentes y 

ausentismo laboral 

indicadores de ausentismo y 
accidentalidad 0 12 12 0% FORMATO EXCEL lider SST 

14 cumplimiento a norma 0312 
isnpecciones planeadas inspecciones de seguridad 0 12 12 0%

INFORME DE 
INSPCCIONES 
PLANEADAS 

lider SST P NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP NPP NP NP NP NP NP NP NP NP

16 cumplir con el item de la 
resolucion0312 del 2019 rendicion de cuentas anual 0 1 1 0% INFORME lider SST P NP NP NP NP NP NP NP

17 socializar policita al 100% de 
los colaboradores 

socializacion del reglamento de higiene 
y seguridad industrial 0 1 1 0% ACTAS lider SST P NP NP NP NP NP NP NP

NPNP

MEDICO SST P NP NP NP NP NP NP

NP

NP NP NP NP

NP

examenes ocupacionales periodicos 0 1 1 NP

NP

NP NP NP17
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E

P 1
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E

P 1

Realizar autotoevaluación 2021 frente 
a los estándares mínimos.  Evaluando 
el año anterior antes del Terminar el 

Primer Trimestre año 2022. 
Metodología de Evaluación 

implementada para el año 2021 de 

18 capacitar y actualizar el 
100% de los conductores 

20

21

19

reportar los incidentes, 
accidentes y enfermedades 
laborales por covid a la ARL 

positiva 

NP NP NPactualizacion del plan de seguridad vial 0 1 1

FURAC lider SST P NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

0% DOCUMENTO lider SST P NP NP NP NP NP18

19 reporte de accidentes laborales ARL 

NP NP NP

0 1 1 0%

Informe de 
Autoevaluación o 
Certificación de 

Cumpimiento de la 
Administradora de 
Riesgos Laborales 

NP

20 Sostenibilidad del SG.SST

Asignar el responsable SG-SST con 
Pefil idoneo durante Cada Trimestre 
del año 2022. Personal asignado o 

contratado que sea mínimo Profesional 
en SST (Salud ocupacional), con 

licencia en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Curso de 50 Horas 

reglamentario

0 1 1 0% CONTRATO 
HOJA DE VIDA

Gerencia
Subgerencia 

Administrativa
NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

0 4 4 0%

NP NP NP NP NPlider SST NP NP NP NP NP NP NP21 Sostenibilidad del SG.SST



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TO
TA

L 
EJ

EC
U

TA
D

O
   

   
   

   
   

TO
TA

L 
PR

O
G

R
A

M
A

D
O

PE
N

D
IE

N
TE

 P
O

R
 E

JE
C

U
TA

R

PO
R

C
EN

TA
JE

 D
E 

EJ
EC

U
C

IÓ
N

SOPORTE DE 
VERIFICACION RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

N
O

V

D
IC

                                                                                                                                                                        PLAN DE ACCIÓN

CODIGO: 
FECHA DE 

APROBACIÓN

PROCESO DE PLANEACIÒN

FORMATO

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ RINCON- LÍDER SST 22/01/2022

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLIR CON EL 100% DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG

AUTORIDAD DEL PROCESO

ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

PROCESO SUBPROCESO

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

% ##### ##### 0% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####
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P 1

% ##### ##### 0% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### #####

E
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% ##### ##### ##### 0% ##### ##### 0% ##### ##### 0% ##### #####

E

P 1

% ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### ##### 0% #####

NP

acuerdo a los  estandares mínimos 
contemplados en la Tabla de valores 

de la Resolución 312 de 2019

22

23

24

(ARL) 
correspondiente al 

año 2021

22 Sostenibilidad del SG.SST
Elaborar el Plan de Mejora del SG-SST 
de acuerdo a la autoevaluación 2021 y 
a la Meta establecida para el año 2022

0 1 1 0% Plan de mejoramiento 
y cumplimiento lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP NP

23 Sostenibilidad del SG.SST

Realizar un seguimiento Trimestral al 
cumplimiento de:  

1. Plan de Mejora de la Autoevauación. 
2. Plan de Trabajo Anual.

3. Plan de Capacitación del SG-SST 
de la actual vigencia (2022)
4. Implementación del Plan 
Hospitalario de Emergencia 

0 3 3 0% Seguimientos lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP NP NP24 Sostenibilidad del SG.SST

Elaborar y Ejecutar  auditoria interna 
anual al SG-SST en el IV Trim - bajo el 
lineamiento de la Secretaria de Salud - 
Dirección de Desarrollo de Servicios.

0 1 1 0% Informe de Auditoría 
lider SST 

Lider control interno



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TO
TA

L 
EJ

EC
U

TA
D

O
   

   
   

   
   

TO
TA

L 
PR

O
G

R
A

M
A

D
O

PE
N

D
IE

N
TE

 P
O

R
 E

JE
C

U
TA

R

PO
R

C
EN

TA
JE

 D
E 

EJ
EC

U
C

IÓ
N

SOPORTE DE 
VERIFICACION RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

N
O

V

D
IC

                                                                                                                                                                        PLAN DE ACCIÓN

CODIGO: 
FECHA DE 

APROBACIÓN

PROCESO DE PLANEACIÒN

FORMATO

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ RINCON- LÍDER SST 22/01/2022

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLIR CON EL 100% DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG

AUTORIDAD DEL PROCESO

ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

PROCESO SUBPROCESO

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

E

P 1 1

% ##### ##### ##### ##### ##### 0% ##### ##### ##### ##### ##### 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 11 4 9 7 7 8 7 6 6 6 5 6

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

Reportar los indicadores definidos por 
Secretaria de Salud de Cundinamarca 

(Semestral y Anual) para el 
Seguimiento a la Gestión de la Alta 
Gerencia en la Implementación del 

SGSST (Definidos por la Dirección de 
Desarrollo de Servicios) 

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM III TRIM
NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS

25

FORMULACION DEL INDICADOR 

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION

EJECUCIÓN ANUAL

0

82

0%

TOTAL VIGENCIA

0

II TRIM

0 0 0 0

IV TRIM

0 2 2 0%

Correo electrónico 
con información, o 

información reportada 
por link definido por la 
Secretaria de Salud 
de Cundinamarca. 

Soporte de registro 
participación o envió 

de información. 

lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP25 Sostenibilidad del SG.SST
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P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

0%

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

21/01/2022

21/01/2022

21/01/2022

CARGO / ACTIVIDAD

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLANEACIÓN

GERENTE

NOMBRE

JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ RINCÓN

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO

JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

0% 0% 0%

24 22 19 17Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
FECHA FIRMA

ELABORÓ

REVISÓ

APROBÓ

82

0%


