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rga;igﬁclpggnéﬁxz;;?:s Elaborar la matriz de requisitos legales Matriz de requisitos Grupo de Trabajo
q N 1 aplicables en materia de seguridady |P 1 1 1 0% q de TH NP | NP (NP | NP NP NP | NP | NP | NP | NP | NP
establecidos en la . legales -
L ) salud en el trabajo Asesor Juridico
normatividad vigente
Yo | O% |HHHHH | HHHHIE | HHHHE A | A | S | R | | AR i
- E
Mantener la continuidad de la LIDER SST Y
formacién continuada al 2 Educacion continua al COPASST  |P 1 1 1 3 3 0% Actas de reunion COPASST NP |NP NP | NP |NP |[NP | NP | NP | NP | NP | NP
COPASST % | 0% |HHHHHE HHEHHE HEHHE 0% |#HEHHE | HEHHE | HEHHHE) 0% | HHHEEHE | #HHEHE
Garantizar la continuidad de £ il
L - Coordinacién
los requisitos minimos en los Practicar los exdmenes periddicos Administrativa
procesos de ingreso y 3 . P P 1 1 1 0% |Examenes periodicos . NP |NP [NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP | NP | NP
sequimiento a los ocupacionales Grupo de Trabajo
guinic Yo | O% |HHHHH | HHHHHE| HHHHE R | A | SR | R | AR i TH
ttrabajadores
Estilos de vida saludable Realizar campafia de prevencion de
para funcionarios de la 4 | cancer de seno y Utero para nuestras |P 1 1 1 0% Actas de reunion lider SST NP |NP NP | NP | NP |[NP | NP | NP | NP | NP | NP
entidad funcionarias % %
E
Reportar los actos y Reporte de actos y condiciones
condiciones inseguras 5 P insegur);s P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0% Reportes lider SST NP |NP [NP | NP |NP |NP | NP | NP | NP | NP | NP
detectad
electadas % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
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Actualizar la matriz de Realizar la identificacion de peligros =
6 peligros por cada sede de 6 evaluacién y control de ri:sggs TP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0% Matriz de peligros lider SST NP |NP [NP | NP |NP |NP | NP | NP | NP | NP | NP
acuerdo a la GTC45 % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
E
Elaborar matriz de EPP por - . o . .
7 cargo para la consulta 7 Disefiar matriz de EPP por cargo [P 1 1 1 0% Matriz EPP lider SST NP |NP NP | NP |NP |[NP | NP | NP | NP | NP | NP
% |pt | 0% |pett | | s | e | | st | s | e | s
Realizar el analisis de E
g | Vunerabilidady amenazas | g |Actualizacion del Plan de Emergencias 1 1 1 | 0% PLANHOSPITALARI] lider SST NP |NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP
de la sede del hospital Hospitalario sede Hospital de villeta
salazar villeta % | Htt | et s |t | 0% |t |t | et | et | et | e |
E
Divulgar y evaluar la Socializacion del Plan de Emergencias o . .
9 adhorencia al plan 9 Sedo Hospital salbzar do vileta 1 1 1 0% | actas de reunion lider SST NP |NP| NP |NP |NP| NP |NP|NP | NP |NP | NP
% |ttt |ttt e | et | | 0% |t | et |t | e | st
E
10 Capac'tsi"o"s’gg‘t‘i: d’;‘g””a' de | 10 |  Educacion continual al personal [P | 1 1 1 1 1 5 5 | 0% | actasde reunion lider SST NP |NP|NP|NP|NP|NP| NP |NP|NP| NP | NP
% | O% || 0% |wus| | 0% || s 0% || st 0%
E
11 | Realarsmuacroysu | 44 Rea"Za}:os's";gf:;‘l’a‘izreg;e:ﬁl:;‘:'as del 1 1 1| o% INFORME lider SST NP |NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP
% | Httt |t e | et | e |t | 0% |t |t |t |
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socializar, publicar y
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. iy E
graficar los indicadores mes indicadores de ausentismo
13 | ames delos accidentes y | 13 einimud s I R R R R R R 12 | 12 | 0% | FORMATO EXCEL lider SST NP NP |NP|NP |NP| NP |NP |NP|NP |NP | NP
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18 1‘6%‘3;“’;” yaotualizarel | 4o | 4 clizacion del plan de seguridad vial |P 1 1 0% DOCUMENTO lider SST NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP NP |NP | NP
% de los conductores
Y%o |FHHHHE | HHHHE | HHHEH | THHEE | T 0% | HHEHHEE | HEHHE | HHEHE | HERHE | THEHH | HEH
reportar los incidentes, E
19 lacc'de”‘es yenfermedades | g | o0 de accidentes laborales ARL [P | 1 1 1 1 4 | 0% FURAC lider SST NP |NP|NP|NP |NP|NP| NP |NP|NP| NP | NP
aborales por covid a la ARL
positiva % | O% ||| 0% |HHH | 0% |# || 0% | HHHH| #HHH
Asignar el responsable SG-SST con
Pefil idoneo durante Cada Trimestre |E
del afio 2022. Personal asignado o Gerencia
. contratado que sea minimo Profesional CONTRATO .
20 | Sostenibilidad del SG.SST | 20 en SST (Salud ocupacional), con  |P 1 1 0% HOJA DE VIDA ;l::ﬁ]?g;zﬁl:a NP |NP | NP |NP | NP |NP NP |NP|NP|NP|NP|NP
licencia en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Curso de 50 Horas
reglamentario Yo | O% |HHHHH | HHHHHE| i A | A | S | R | AR i
Realizar autotoevaluacion 2021 frente Informe de
a los estandares minimos. Evaluando |E Autoevaluacion o
el afio anterior antes del Terminar el Certificacion de
Primer Trimestre afio 2022. Cumpimiento de la
21 Sostenibilidad del SG.SST | 21 Metodologia de Evaluacion P 1 1 0% Administradora de lider SST NP |NP NP |NP | NP | NP NP | NP | NP | NP | NP | NP
implementada para el afio 2021 de Riesgos Laborales
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acuerdo a los estandares minimos (ARL)
contemplados en la Tabla de valores % | HHHHHE | THEEHE 0% | HHHHHE | HHHHEE | HHEHEE | HHEHEE | HHEHHE | SHEHHE | THEEHE | THEEHE | 1 correspondiente al
de la Resolucién 312 de 2019 afio 2021
Elaborar el Plan de Mejora del SG-SST E Plan de meioramiento
22 Sostenibilidad del SG.SST | 22 |de acuerdo a la autoevaluacion 2021y |P 1 0 1 0% I! . lider SST NP NP | NP | NP |NP|NP | NP |NP|NP | NP | NP|NP
a la Meta establecida para el afio 2022 y cumplimiento
Y% |HHHHHE | Q% | HHHHHE | HHEHHE | HHEHHE | HHEHHE | HEHHE | HEHHE | HEHHE | A A
Realizar un seguimiento Trimestral al |E
cumplimiento de:
1. Plan de Mejora de la Autoevauacion.
_ 2. Plan de Trabajo Anual. . .
23 Sostenibilidad del SG.SST | 23 3. Plan de Capacitacién del SG-SST P 1 1 1 0 3 0% Seguimientos lider SST NP NP | NP | NP |NP|NP | NP |NP|NP | NP | NP|NP
de la actual vigencia (2022)
4. Implementacién del Plan
Hospitalario de Emergencia % |HHHHHE | HHHHH A 0% | HHHHHE fHEHHE 0% | #HHHHE HHEHHE 0% | #HHHHE fHEHH
E
Elaborar y Ejecutar auditoria interna lider SST
24 | Sostenibiidad del SG.SST | 24 |2nuala SC-SST enel IV Trim - bajo ellp 1 0 1 | 0% |Informe de Auditoria | Lider control interno | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
ineamiento de la Secretaria de Salud -
Direccién de Desarrollo de Servicios.
Yo | HHHHHE| HHHHHE | #HHHHE | #HHHHE | HHHHHE | HHHHHE | SHHHHE | HEHHE | HHHHE | HHHHE ) 0% | #HHHE
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Correo electronico
Reportar los indicadores definidos por in?c:)r?nlzgi)g:"?eu%r:{a%a
Secretaria de Salud de Cundinamarca or link definidz or la
(Semestral y Anual) para el pSecretaria de S‘;Iud
25 Sostenibilidad del SG.SST | 25 Seguimiento a la Gestion de la Alta [P 1 1 0 2 2 0% de Cundinamarca lider SST NP NP | NP | NP |NP|NP | NP |NP|NP|NP|NP|NP
Gerencia en la Implementacién del :
SGSST (Definidos por la Direccion de Soporte de registro
Desarrollo de Servicios) po . 9 .
Y% | HHHHHE| HHHHHE | HHHHE | HHHHE | HHHHE 0% | #HHHHE | HHHHE | HEHHE | #HHHHE | #HHHHE ) 0% participacion o envio
de informacion.
E F M A M J J A S o N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 11 4 9 7 7 8 7 6 6 6 5 6 82
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
O D IC SDORIDEL FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0

PLAN DE ACCION
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i imi 24 22 19 17 82
Porcgptaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de
actividad programada del Plan de - .
" activiadades programadas *100
Accion. % 0% 0% 0% 0% 0%
APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ RINCON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO PLANEACION 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
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