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P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP3 0% Seguimiento a riesgos 
de corrupción Líder de Control Interno

Institucionalización del mapa 
de riesgos de la entidad. 3

Socialización al interior de la entidad 
del mapa de riesgos, reforzando su 

conocimiento en todos los niveles de la 
entidad. 

0 2

NP NP5 Institucionalización del mapa 
de riesgos de la entidad. 5

Publicar en la página web, el 
seguimiento a las acciones preventivas 

y mitigación del mapa de riesgos.
0 3

NP NP NP NP NP NP3 0% Seguimiento a riesgos 
de corrupción Líder de Control Interno NP NP

NP3 0% Soportes de 
Adherencia Líder Control Interno

NP NP NP NP

4 Institucionalización del mapa 
de riesgos de la entidad. 4

Efectuar medición de los posibles 
riesgos y su asociación con tipologías 

de delito. 
0 3

NP NP NP NP NP NP2 0% Soportes y actas de 
sensibilización Líder de Planeación NP NP

NP NP NP NP

3

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO

NP NP NP NP NP NP1 0%
Mapa de riesgos de 

corrupción 
actualizado

Líder de Planeación NP NP

NP NP NP NP

2
Institucionalización de la 
política de riesgos de la 

entidad.
2

Actualización del mapa de riesgos de 
corrupción. 0 1

NP NP NP NP NP

FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

NP NP

NP NP NP NP

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1
Institucionalización de la 
política de riesgos de la 

entidad.
1

Medición de adherencia en el internior 
de la entidad la política de riesgos 

institucional.
0 3

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 1: 
GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 1: 
GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

P 3 0 1 1 2 1 0 1 2 1 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRÍGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

4 4 3 1 12

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES
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P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP3 0% Informe de 
seguimiento

Líder de Control 
Interno

NP

3
Institucionalización de la 

política de racionalización de 
trámites.

3
Identificación de los trámites que 

realiza la entidad y verificación de su 
inclusión en el SUIT.

0 1

NP NP5
Institucionalización de la 

política de racionalización de 
trámites.

5
Realizar seguimiento a la oportunidad 
de respuesta de los trámites ofrecidos 

por la entidad.
0 3

NP NP NP NP NP NP2 0% Plataforma SUIT Líder SIAU NP NP

NP NP NP1 0% Política actualizada y 
aprobada Líder SIAU

NP NP NP NP

4
Institucionalización de la 

política de racionalización de 
trámites.

4

Priorizar trámites requeridos por la 
ciudadanía en tiempos de PANDEMIA 

para agilizar su acceso. Verificar 
implementación y funcionamiento.

0 2

NP NP NP NP NP NP1 0% Plataforma SUIT Líder SIAU NP NP

NP NP NP

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 2: 
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO

NP NP NP NP NP NP3 0% Actas de 
sensibilización Líder SIAU NP NP

NP NP NP NP

2
Institucionalización de la 

política de racionalización de 
trámites.

2 Socializar la Política de racionalización 
con todas las áreas de la entidad. 0 3

NP NP NP

FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

NP NP

NP NP NP NP

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1
Institucionalización de la 

política de racionalización de 
trámites.

1 Actualizar la Política de racionalización 
de trámites de la entidad. 0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:



PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 2: 
RACIONALIZACIÓN DE TRÁMITES

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

P 2 0 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

4 3 2 1 10

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 10

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP11 0%

Plan de 
comunicaciones 

estrategia rendición 

Líder 
Comunicaciones/ 

Líder de 

Información de calidad y en 
lenguaje comprensible 3

Socialización y aprobación de la 
estrategia de Rendición de Cuentas de 

la vigencia 2021
0 1

NP NP5 Información de calidad y en 
lenguaje comprensible 5

Difusión permanente de la información 
relacionada con los avances y 

resultados de la gestión, para fomentar 
la interacción y diálogo con la

0 11

NP NP NP NP NP NP1 0%

Plan de 
comunicaciones 

estrategia rendición 
de cuentas

Líder 
Comunicaciones NP NP

NP1 0%
Diagnóstico estrategia 
rendición de cuentas 

2019

Líder de 
Planeación

NP NP NP NP

4 Información de calidad y en 
lenguaje comprensible 4

Diseño y elaboración del Plan de 
Comunicaciones de la Rendición de 

Cuentas Vigencia 2021
0 1

NP NP NP NP NP NP1 0% Acta de comité Líder de 
Planeación NP NP

NP NP NP NP

3

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO

NP NP NP NP NP NP1 0% Estrategia rendición 
de cuentas 2021

Líder de 
Planeación NP NP

NP NP NP NP

2 Información de calidad y en 
lenguaje comprensible 2 Diseñar la estrategia de Rendición de 

Cuentas vigencia 2021 0 1

NP NP NP NP NP

FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

NP NP

NP NP NP NP

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1 Información de calidad y en 
lenguaje comprensible 1

Elaborar el diagnóstico sobre la 
estrategia de Rendición de Cuentas de 

la vigencia anterior.
0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 3: 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 3: 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP1 0% Estrategia 
implementada

Líder de 
Planeación NP NP9

Incentivos para motivar la 
cultura de la rendición y 

petición de cuentas
9

Implementación de una estrategia de 
incentivos a los ciudadanos para su 
participación y ejercicio del control 

social durante el proceso de Rendición 
de Cuentas

0 1

NP NP NP NP NP NP1 0%

Informe de ejecución 
de rendición de 

cuentas vigencia 2020
Publicación en página 

web

Líder de 
Planeación y 
Líderes de 
Proceso

NP NP

NP NP NP NP

8
Diálogo de doble vía con las  

personas y sus 
organizaciones

8 Rendición Pública de Cuentas vigencia 
2021 0 1

NP NP NP NP NP NP1 0% Estrategias de dialógo 
ejecutadas

Líder 
Comunicaciones NP NP

NP NP NP NP

7
Diálogo de doble vía con las  

personas y sus 
organizaciones

7

Implementación del plan de 
comunicación interna y externa, que 
fortalezca la rendición de cuentas, 

fomente el diálogo con los grupos de 
interés y control social por la 

ciudadanía.

0 1

NP NP NP1 0%
Convocatoria a través 

de los diferentes 
medios

Líder 
Comunicaciones NP NP6

Diálogo de doble vía con las  
personas y sus 
organizaciones

6
Preparación  y convocatoria  para 

presentación pública de  rendición de 
cuentas.

0 1

de cuentas Planeación

NP NP NP NP

la interacción y diálogo con la 
ciudadanía.

NP NP NP



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 3: 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 7 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 21

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP1 0%

Informe de evaluación 
y seguimiento, plan 

de mejora. 
Publicación en página 

web

Líder control 
interno NP NP11

Evaluación y 
retroalimentación a la gestión 

institucional
11

Realizar evaluación de resultados del 
proceso de Rendición de Cuentas, 
avance en temas transversales y la 
gestión pública, establecer Plan de 

Mejora, publicar e informar su avance

0 1

10
Incentivos para motivar la 
cultura de la rendición y 

petición de cuentas
10

Implementación de una estrategia de 
incentivos a los funcionarios y 

colaboradores para su participación y 
ejercicio del control social durante el 
proceso de Rendición de Cuentas

0 1 NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP1 0% Estrategia 
implementada

Líder de 
Planeación NP NP



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2022 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 3: 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

11 4 3 3 21

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TO
TA

L 
EJ

EC
U

TA
D

O
   

 

TO
TA

L 
PR

O
G

R
A

M
A

D
O

PE
N

D
IE

N
TE

 
PO

R
 

EJ
EC

U
TA

R

PO
R

C
EN

TA
JE

 
D

E 
EJ

EC
U

C
IÓ

N

SOPORTE DE 
VERIFICACION RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

N
O

V

D
IC

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP2 0% Actas de socialización Líder SIAU

Fortalecimiento de los 
canales de atención. 3 Mantener actualizado el portafolio de 

servicios de la entidad 0 3

NP NP5 Fortalecimiento de los 
canales de atención. 5

Promover en funcionarios y 
contratistas la estrategia de lenguaje 
claro mediante la socialización de la 

estrategia

0 2

NP NP NP NP NP NP4 0% Actas de socialización Líder SIAU NP NP

NP1 0% Manual de atención, 
actas de socialización Líder SIAU

NP NP NP NP

4 Fortalecimiento de los 
canales de atención. 4

Realizar sensibilización a los usuarios 
(4 en el año) en deberes y derechos, 
portafolio de servicios y sistemas de 

acceso a la entidad

0 4

NP NP NP NP NP NP3 0% Actas de revisión y 
actualización

Líder SIAU/ Lider 
de Caldiad NP NP

NP NP NP NP

3

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO

NP NP NP NP NP NP12 0%
Informe de 

satisfacción y Planes 
de Mejoramiento

Líder SIAU NP NP

NP NP NP NP

2 Estructura administrativa y 
Direccionamiento estratégico 2

Realizar, analizar y establecer planes 
de mejoramiento a las encuestas de 
satisfaccion o de percepcion de la 
atencion recibida por los usuarios 

0 12

NP NP NP NP NP

FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

NP NP

NP NP NP NP

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1 Normativa y procedimiental 1
Revisar, actualizar y socializar el 

Manual de Atención al Usuario de la 
entidad

0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 4: 
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 4: 
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 2 6 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 38

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

NP NP NP NP NP NP12 0%
Cronograma e 

informe de ejecución 
de brigadas

Líder Salud 
Pública NP NP

NP NP NP NP

8 Relacionamiento con el 
ciudadano 8

Realizar cronograma  y ejecutar las 
brigadas de salud a las diferentes 

veredas y barrios de las sedes 
adscritas a la ESE

0 12

NP NP NP NP NP NP2 0% Actas de capacitación Líder SIAU NP NP

NP NP NP NP

7 Talento Humano 7

Realizar capacitación a las áreas mas 
frecuentes de quejas sobre la 

importancia de la respuesta, tiempos 
de respuesta y mejoramiento de 

procesos para evitar quejas reiteradas 
(2 capacitaciones al año)

0 2

NP NP NP2 0% Informe de 
seguimiento

Líder de Control 
Interno NP NP6 Fortalecimiento de los 

canales de atención. 6
Realizar seguimiento a la 

implementación de la estrategia de 
lenguaje claro

0 2 NP NP NP NPNP NP NP



MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 4: 
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

11 8 9 10 38

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TO
TA

L 
EJ

EC
U

TA
D

O
   

 

TO
TA

L 
PR

O
G

R
A

M
A

D
O

PE
N

D
IE

N
TE

 
PO

R
 

EJ
EC

U
TA

R

PO
R

C
EN

TA
JE

 
D

E 
EJ

EC
U

C
IÓ

N

SOPORTE DE 
VERIFICACION RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

N
O

V

D
IC

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

NP NP

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

NP NP

NP NP NP NP

NP

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1 Lineamientos de 
Transparencia Activa 1

Actualización permanente de la 
información institucional registrada en 

el portal web del Hospital
0 12

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 5: 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO

2 Lineamientos de 
Transparencia Activa 2 Publicación de todos los trámites 

contractuales en el SECOP 0 12

NP NP NP NP NP NP12 0% Página web de la 
entidad

Líder de Sistemas 
Líderes de 
Procesos

NP

NP NP NP NP NP NP12 0% SECOP Líder Jurídica NP NP

NP

NP NP NP

4 Lineamientos de 
Transparencia Activa 4 Revisión y Actualización del SUIT 0 12

NP NP NP NP NP NP12 0% SIGEP Lïder Talento 
Humano NP NP

NP NP NP NP

3 Lineamientos de 
Transparencia Activa 3

Hacer seguimiento a la actualización 
de las hojas de vida en el SIGEP para 

funcionarios y contratistas 
0 12

NP NP NP NP NP NP12 0% SUIT Líder SIAU- Líder 
de Planeación NP NP

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP2 0%
Documento aprobado 

y acta de 
socialización

Líder Jurídica NP NP5 Lineamientos de 
Transparencia Pasiva 5 Elaborar y socializar manual para la 

defensa jurídica de la entidad 0 2

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN



RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 5: 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NP NP NP NP NP NP2 0%
Documento aprobado 

y acta de 
socialización

Líder Jurídica NP NP6 Lineamientos de 
Transparencia Pasiva 6 Elaborar y socializar la política de daño 

antijurídico de la entidad 0 2 NP NP NP NP

NP NP NP NP

8 Elaboración los Instrumentos 
de Gestión de la Información 8

Prestar asistencia técnica a las 
dependendencias en la actualización 

de sus activos de información
0 12

NP NP NP NP NP NP3 0% Actas de socialización 
TRD

Líder Gestión 
Documental NP NP

NP NP NP NP

7 Elaboración los Instrumentos 
de Gestión de la Información 7

Prestar asistencia tecnica  a las 
dependencias en implementación de 

las TRD y del sistema de Gestión 
Documental 

0 3

NP NP NP NP NP NP12 0% Actas de socialización Líder de 
Planeación NP NP

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP3 0% Informe de 
oportunidad Líder SIAU NP NP9 Monitoreo del Acceso a la 

Información Pública 9 Medición del tiempo de respuesta a las 
PQRSDF 0 3

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0



RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 5: 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

P 5 6 6 7 5 6 6 5 6 7 6 5

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 70

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

17 18 17 18 70

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.



ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
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PO
R

C
EN

TA
JE

 
D

E 
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EC
U
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N

SOPORTE DE 
VERIFICACION RESPONSABLE

EN
E

FE
B

M
A

R

A
B

R

M
A

Y

JU
N

JU
L

A
G

O

SE
P

O
C

T

N
O

V

D
IC

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% #### 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

NP NP

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

NP NP

NP NP NP NP

NP

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1 Implentación código de 
Integridad 1

Revisión y actualización del código de 
integridad de conformidad con los 

lineamientos establecidos por la DAFP, 
así como el dódigo de ética y buen 

gobierno

0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 
6: INICIATIVAS ADICIONALES

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO

2 Implentación código de 
Integridad 2

Despliegue y socialización en todas las 
áreas de la entidad el código de 

integridad y código de ética adoptado
0 10

NP NP NP NP NP NP1 0% Documento aprobado 
Líder Talento 

Humano- Líder 
Siau

NP NP NP NP NP NP10 0% Acta de Socialización
Líder Talento 
Humano-Líder 

Siau
NP NP

NP

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 11

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN



RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE 
ADMINISTRATIVA

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 
PLANEACIÓN 21/01/2022

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 
6: INICIATIVAS ADICIONALES

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 
corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 
anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 
Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN-PLAN OPERATIVO ANUAL

PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO

PROCESO DE PLANEACIÓN CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACIÓN: 
01/09/2020
VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

2 3 3 3 11

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

REVISÓ ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.


