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ADMINISTRATIVA

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 1:
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.
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Institucionalizacion de la Medicién de adherencia en el internior Soportes de
1 politica de riesgos de la 1 de la entidad la politica de riesgos  |P 1 1 1 0 3 3 0% P - Lider Control Interno | NP | NP | NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
N PR Adherencia
entidad. institucional.
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Institucionalizacion de la Actualizacion del mapa de riesgos de E Mapa de riesgos de
2 politica de riesgos de la 2 corrupcion. P 1 0 1 1 0% corrupcion Lider de Planeacion NP |NP |[NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
tidad. tualizad
entida % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% aclualizado
Socializacién al interior de la entidad |E
3 | Institucionalizacion del mapa | 5 | del mapa de riesgos, reforzando su 1 1 0 2 2 oy | Soportesyactasde | 4o o planeacisn | NP |NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP | NP
de riesgos de la entidad. conocimiento en todos los niveles de la sensibilizacion
entidad. % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Institucionalizacion del mapa Efectuar medicién de los posibles Seguimiento a riesgos
4 . ) 4 | riesgos y su asociacion con tipologias P 1 1 1 0 3 3 0% " Lider de Control Interno | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
de riesgos de la entidad. de delito de corrupcion
’ % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
. - E
Institucionalizacion del mapa Publicar en la pagina web, el Seguimiento a riesgos
5 . ) 5 |seguimiento a las acciones preventivas|P 1 1 1 0 3 3 0% " Lider de Control Interno | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
de riesgos de la entidad. mitigacion del mapa de riesqos de corrupcion
ymitig P 995 oy | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
E F M A M J J A S (o] N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 1:
GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra 'y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 3 0 1 1 2 1 0 1 2 1 0 0 12
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0
4 4 3 1 12

Porcentaje de cumplimiento de cada
actividad programada del Plan de
Accion.

N° de actividades realizadas / N° de

activiadades programadas *100

0% 0% 0% 0%

0%

APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LIDER DE PLANEACION 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCION
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Institucionalizacion de la Actualizar la Politica de racionalizacién Politica actualizada
1 | politica de racionalizacién de| 1 de tramites de | idad P 1 0 1 1 0% bad y Lider SIAU NP NP |[NP |NP | NP |NP | NP NP | NP | NP |NP|NP
tramites. e tramites de la entidad. aprobada
% [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
o E
Institucionalizacion de la Socializar la Politica de racionalizacién Actas de
2 | politica de racionalizacién de| 2 . N P 1 1 1 0 3 3 0% A Lider SIAU NP NP |[NP | NP | NP |NP | NP NP |NP | NP |NP|NP
tramites con todas las areas de la entidad. sensibilizacion
’ % [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Institucionalizacion de la Identificacion de los tramites que E
3 | politica de racionalizacion de| 3 realiza la entidad y verificacion de su |P 1 0 1 1 0% Plataforma SUIT Lider SIAU NP |NP |NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
tramites. inclusioé | SUIT.
ramites nelusion en & % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
- R Priorizar tramites requeridos por la  |E
Insitucionalizacion de Ia ciudadania en tiempos de PANDEMIA
4 | politica de racionalizacién de| 4 para agilizar su gcceso Verificar P 1 1 0 2 2 0% Plataforma SUIT Lider SIAU NP |NP |NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
tramites. implementacion y funcionamiento.  |% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
Institucionalizacién de la Realizar seguimiento a la oportunidad E Informe de Lider de Control
5 | politica de racionalizacion de| 5 | de respuesta de los tramites ofrecidos |P 1 1 1 0 3 3 0% seguimiento Interno NP |NP |NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
tramites. la entidad.
ramites poria enfica % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%
E F M A M J J A S (o] N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]




gl , . CODIGO: PL-FO-024
I\ H ¢ PROCESO DE PLANEACION A DE oo e o ON:

o % CORMATO 01/09/2020

E.5.5. HOSPITAL SALAZAR DE VMEETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
. ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL
PLANEACION NO APLICA ADMINISTRATIVA PLANEACION 21/01/2022
PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 2:

RACIONALIZACION DE TRAMITES

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra 'y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 2 0 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 10
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % [0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION | TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0
i imi 4 3 2 1 10
Porc_er_'ntaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de
actividad progran.1’ada del Plan de activiadades programadas *100
Accion. % 0% 0% 0% 0% 0%
APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LIDER DE PLANEACION 21/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCION




' ] 5 CODIGO: PL-FO-024
f" H ‘ PROCESO DE PLANEACION FECHA DE APROBACION:
i & 01/09/2020
E5.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA FORMATO VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
. ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL
PLANEACION NO APLICA ADMINISTRATIVA PLANEACION 21/01/2022
PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 3:
RENDICION DE CUENTAS

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestiéon integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2022 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
[} 8 w H%
a I E %25
42|22 Z2«B[E3 | soporteDE w o e >z el 2o
ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | DO | Ik § = 8 w 8 RESPONSABLE | Z | W | < @0| <|S|D|0|Ww|O| O =
28 20 2o g_, VERIFICACION myw s </ =55 <|n|0|2|0
O |w = w
4] EF Y8y
E
Informacién de calidad v en Elaborar el diagnostico sobre la Diagnostico estrategia Lider de
1 ) ay 1 |estrategia de Rendicién de Cuentas de [P 1 0 1 1 0% | rendicién de cuentas .. NP |[NP NP |NP NP |NP | NP [ NP | NP | NP NP | NP
lenguaje comprensible . . : Planeacién
la vigencia anterior. 2019
% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
2 Informacnpn decallda('iyen 2 Disefiar la estratelg|ad<'e Rendicién de P 1 0 1 1 0% Estrategia rendicion leerd_g NeiNPINPINPINPINPINPINPINP NP NP | NP
lenguaje comprensible Cuentas vigencia 2021 de cuentas 2021 Planeacién
% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Informacion de calidad y en Socializacién y aprobacién de la Lider de
3 ) - 3 |estrategia de Rendicién de Cuentas de |P 1 0 1 1 0% Acta de comité .. NP |[NP |[NP |NP NP |NP | NP (NP | NP | NP | NP | NP
lenguaje comprensible a vigencia 2021 Planeacién
9 % |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Informacion de calidad y en Disefio y elaboracién del Plan de coerlw?cna(ilieones Lider
4 lenguaje comprensible 4 Comunicaciones de la Rendicion de |P 1 0 1 1 0% estrategia rendicién | Comunicaciones NP |NP |NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
Cuentas Vigencia 2021 % |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% de cuentas
Difusion permanente de la informacion [E Plan de Lider
Informacion de calidad y en relacionada con los avances y comunicaciones Comunicaciones/
5 ) . 5 |resultados de la gestion, para fomentar|P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1" 1 0% . . NP NP |[NP |NP NP |NP | NP (NP | NP | NP | NP | NP
lenguaje comprensible 1 irbareamidin a1 MiAlni e 1 estrategia rendicion Lider de
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@ ST GULIUT Y WUy Y LUt G .
ciudadanta. % |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% de cuentas Planeacion
Dialogo de doble via con las Preparacion y convocatoria para Convocatoria a través Lider
6 personas y sus 6 presentacion publica de rendicion de |P 1 1 1 0% de los diferentes Comunicaciones NP |NP |NP | NP | NP |NP NP | NP | NP |NP | NP | NP
izaci tas. di
organizaciones cuentas % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% medios
Implementacion del plan de
. . comunicacion interna y externa, que
Diglogo de doble via con las fortalezca la rendicién de cuentas Estrategias de dialégo Lider
7 personas y sus 7 e . 1 1 1 0% 9 9 B NP |[NP |[NP |NP | NP |NP | NP [NP | NP | NP | NP | NP
M fomente el didlogo con los grupos de ejecutadas Comunicaciones
organizaciones L )
interés y control social por la
ciudadania.
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
Informe de ejecucion Lider de
Didlogo de doble via con las Rendicion Publica de Cuentas vigencia de rendicion de Planeacién
8 personas y sus 8 2021 9 P 1 1 1 0% |cuentas vigencia 2020 Lideres dey NP |NP |NP | NP | NP |NP NP | NP | NP |NP | NP | NP
organizaciones Publicacién en pagina Proceso
web
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Implementacién de una estrategia de |E
Incentivos para motivar la incentivos a los ciudadanos para su Estrateqia Lider de
9 cultura de la rendicion y 9 participacion y ejercicio del control  |P 1 1 1 0% . 9 .. NP NP |[NP | NP NP |NP | NP (NP | NP | NP | NP | NP
sl ) . implementada Planeacion
peticién de cuentas social durante el proceso de Rendicién
de Cuentas % |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
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E
Implementacion de una estrategia de
Incentivos para motivar la incentivos a los funcionarios y . .
L. S Estrategia Lider de
10 cultura de la rendicion y 10 | colaboradores para su participaciény |P 1 1 1 0% . - NP |NP |NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
. L . implementada Planeacion
peticién de cuentas ejercicio del control social durante el
proceso de Rendicién de Cuentas
% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
Realizar evaluacion de resultados del Informe de evaluacion
Evaluacion y proceso de Rendicion de Cuentas, y seguimiento, plan Lider control
11 |retroalimentacion a la gestion| 11 avance en temas transversales yla [P 1 1 1 0% de mejora. interno NP |NP NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
institucional gestion publica, establecer Plan de Publicacién en pagina
Mejora, publicar e informar su avance web
% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E F M A M J J A S [o] N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 0 7 4 1 2 1 1 1 1 1 1 1 21
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION ‘ ‘ I TRIM Il TRIM 1l TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA




[ o : . CODIGO: PL-FO-024
;" H ( PROCESO DE PLANEACION FECHA DE APROBACION:

A ¥ FORMATO 01/09/2020

E.5.5. HOSPITAL SALAZAR DE VMEETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
. ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL
PLANEACION NO APLICA ADMINISTRATIVA PLANEACION 21/01/2022
PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 3:
RENDICION DE CUENTAS

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

VIGENCIA 2022
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0
i imi 1" 4 3 3 21
Porcgptaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de
actividad programada del Plan de - .
" activiadades programadas *100
Accion. % 0% 0% 0% 0% 0%
APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LIDER DE PLANEACION 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

E= EJECUTADO
P=PROGRAMADO )
%= PORCENTAJE DE EJECUCION



o HS

PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024

FECHA DE APROBACION:

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

FORMATO 0110912920
E5,F. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
PLANEACION NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 21/01/2022

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 4:
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
o 8 w H(z)
=) < % 235
i2 |25 8 E3 SOPORTE DE w o e >z alk-l 2o
ITEM META / ESTRATEGIA |ITEM ACTIVIDAD ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | £ D5 l—é 503 wS RESPONSABLE | Z | W | < || <|S|D|0|w|O| O =
oo |oF Eag ol VERIFICACION uyw s </ =55 <|n|0|2|0
[ g [ o | S| 2w
d| gl Y ey
E
Revisar, actualizar y socializar el Manual de atencion
1 Normativa y procedimiental 1 Manual de Atencion al Usuario de la  |P 1 0 1 1 0% S Lider SIAU NP NP |[NP | NP NP |NP | NP NP | NP | NP |NP|NP
entidad actas de socializacion
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Realizar, analizar y establecer planes (E Informe de
2 Dﬁsegsgr‘]‘;?n?g&”g{::t'églgo 2 dsﬁq:g:crzi';’:]egtgea;?cz;z‘if:?;ge Pl 1 1 1 1 'R 1 1 1 1 0 12 | 12 | 0% |satisfaccionyPlanes| Lider SIAU |NP |NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP|NP
atencion recibida por los usuarios (% |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% de Mejoramiento
E
3 Fortalecimiento de los 3 Mantener actualizado el portafolio de P 1 1 1 0 3 3 0% Actas de revisiony | Lider SIAU/ Lider NeiINPINPINPINPINPINPINPINPINP NP | NP
canales de atencion. servicios de la entidad ° actualizacion de Caldiad
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Realizar sensibilizacién a los usuarios |E
4 i‘;ﬁﬁ‘;’ﬂf;}g:;;ﬁs 4 g‘oigf‘;'"i”;; zgrsi?:g‘*yss’:s‘t’::;:zz P 1 1 1 1 0 4 4 0% |Actas de socializacién|  Lider SIAU | NP |NP| NP |NP |NP|NP | NP |NP | NP | NP | NP | NP
acceso a la entidad % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
. . E
Promover en funcionarios y
5 Z‘;ﬁi';g‘?f;g:;;:s 5 fz‘l’::garfgjz'ri:f;r:;i?;ﬁz‘;zf:%‘ﬁf P 1 1 0 2 2 0% |Actas de socializacién| ~ Lider SIAU | NP |NP| NP | NP |NP | NP [NP | NP | NP |NP | NP | NP
trategi
esirategia % |0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%




o HS

PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024

FECHA DE APROBACION:

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

FORMATO 0110912920
E5,F. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
PLANEACION NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 21/01/2022

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 4:
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcién, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

0%

0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%

0%

VIGENCIA 2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Realizar seguimiento a la E
6 Fortalecimiento de los implementacién de la estrategia de  |P 1 1 2 2 0% Informe de Lider de Control | \p | yp | Np | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
canales de atencion. lenguaie claro seguimiento Interno
9ua) % [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
Realizar capacitacion a las areas mas
frecuentes de quejas sobre la
7 Talento Humano '"’22?22;12;'3 :ﬁ;‘;“;ﬁ;?;{i”;gos p 1 1 2 2 0% |Actas de capacitacion| ~ Lider SIAU  |NP |NP |NP|NP|NP|NP|NP|NP | NP | NP | NP | NP
procesos para evitar quejas reiteradas
(2 capacitaciones al afio)
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
E
Realizar cronograma vy ejecutar las Cronograma e
8 Relacionamiento con el brigadas de salud a las diferentes |, | | 1 1 1 101 1 1 1 1 1 12 | 12 | 0% |informe de ejecucion | -9rSaUd | yp | np | np [ NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
ciudadano veredas y barrios de las sedes de brigadas Publica
adscritas a la ESE 9
% [0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0%
E F M A M J J A S (o] N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 2 6 3 3 3 2 3 3 3 3 4 3 38




PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACION:

PHS

FORMATO 01/09/2920
ES.E. HOSPITAL SALAZAR DEVILLETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
- ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL
PLANEACION NO APLICA ADMINISTRATIVA PLANEACION 21/01/2022

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 4:
MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

VIGENCIA 2021
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0
i imi 1 8 9 10 38
Porc_er_'ntaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de
actividad programada del Plan de tiviadad das *100
ACGION. activiadades programadas % 0% 0% 0% 0% 0%
APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LIDER DE PLANEACION 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCION



PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024

i | 3
!w H ‘ FECHA DE APROBACION:
A [ FORMATO 01/09/2020
ESE ROSPITAL SALAZAR BEILIETA VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
PLANEACION NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 21/01/2022

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 5:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Aportar mediante la contribucién de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcion
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
=z
o 8 w %0
a Ik % 25
22|22 x5 23 | soporteDE woo e >z29 ekl 2o
ITEM META / ESTRATEGIA ITEM ACTIVIDAD ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JUL| AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | D> | k& é a9 8 w 8 RESPONSABLE | Z | W | €| Q| <| S| 2|0 wWw|(O| 0| =
O | 2§ [2afE g% | VERFICACION o =s|<|2|535<|n| 0|20
2| & 9 Qu
[ =)
E
Lineamientos de Actualizacién permanente de la Pagina web de la Lider de Sistemas
1 ) . 1 informacion institucional registrada en |P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 12 0% gina Lideres de NP |NP |[NP | NP | NP |NP NP | NP | NP |NP | NP |NP
Transparencia Activa ) entidad
el portal web del Hospital Procesos
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
2 Lineamientos de 2 | Publicacionde todos los tramites oy T T T T [ o 1 [ | o | 12 | 12 | o% SECOP Lider Juridica | NP|NP | NP | NP |NP|NP | NP | NP |NP|NP | NP | NP
Transparencia Activa contractuales en el SECOP
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
Lineamientos de Hacer seguimiento a la actualizacién Lider Talento
3 . : 3 | de las hojas de vida en el SIGEP para |P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 12 0% SIGEP NP |NP | NP NP NP NP | NP | NP | NP | NP |NP|NP
Transparencia Activa funcionarios v contratistas Humano
y % [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
4 Lineamientos de 4 | RevisionyActualizaciendelSUT P | 1] 1 | 1 | 1 | 1 | 1 |1 1| 1] 1 1| 1 o | 12 | 12| o% suIT Lider SIAU- Lider | \o | Np | np | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
Transparencia Activa de Planeacion
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
Lineamientos de Elaborar y socializar manual para la Documento aprobado
5 ) . 5 y sociat P P 1 1 0 2 2 0% y acta de Lider Juridica | NP |NP |NP|NP |NP |NP NP NP | NP |NP|NP|NP
Transparencia Pasiva defensa juridica de la entidad socializacion
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%




FHS

PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024

FECHA DE APROBACION:

01I09/2920
£.5.6 ROSAITAL SALAZAR DEVRLETA FORMATO VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
PLANEACION NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 21/01/2022

ADMINISTRATIVA

PLANEACION

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 5:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcién, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

E Documento aprobado

6 Tr;‘r']rs‘zaa':;':;fi,::wa E'abora;rz'ﬁjs;?ﬂiagﬁapzm;zz(?e dafio| 5 1 1 2 2 0% y acta de Lider Juridica |NP | NP |NP|NP|NP |NP|NP |NP|NP | NP |NP | NP

ializacio
% | 0%| 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% socializacion
E
Prestar asistencia tecnica a las
Elaboracion los Instrumentos dependencias en implementacion de o Actas de socializacion| Lider Gestion
7 de Gestion de la Informacion las TRD y del sistema de Gestion L L L 3 3 0% TRD Documental NP|NP | NP|NP NP | NP| NP NP | NP|NP NP NP
Documental
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E
Elaboracién los Instrumentos Prestar asistencia técnica a las Lider de
8 de Gestion de la Informacion dependendencias en la actualizacion |P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 0% |Actas de socializacién Planeacion NP |NP |[NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP
de sus activos de informacion

% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E

9 Monitoreo dfe’l Acgespa la Medicién del tiempo de respuesta a las P 1 1 1 3 3 0% Informe: de Lider SIAU NPINPINPINP|NPINPINPINPINPINP|NP|NP

Informacién Publica PQRSDF oportunidad
% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0%
E F M A M J J A S o N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




PHS

PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024
FECHA DE APROBACION:

01/09/2920
ES.E. ROSPITAL SALAZAR BELLETA FORMATO VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
PLANEACION NO APLICA ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARF’B&S"J»AEig%I':lLLO-PROFESIONAL 21/01/2022

ADMINISTRATIVA

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 5:
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupciéon, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

VIGENCIA 2021
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 5 6 6 7 5 6 6 5 6 7 6 5 70
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% 0% 0% 0%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM Il TRIM Il TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 0 0 0 0 0
Porcentaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de 7 18 7 18 70
actividad progranlada del Plan de activiadades programadas *100
Accion. % 0% 0% 0% 0% 0%

APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LIDER DE PLANEACION 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
REVISO ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO
APROBO JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2022 ORIGINAL FIRMADO

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCION




PROCESO DE PLANEACION

CODIGO: PL-FO-024

» 3
L) H ‘ FECHA DE APROBACION:
A L3 01/09/2020
ES.E. ROSPITAL SALAZAR BE YALLETA FORMATO VERSION: 1
PLAN DE ACCION
PROCESO SUBPROCESO AUTORIDAD DEL PROCESO RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACION
. ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENTE JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL
PLANEACION NO APLICA ADMINISTRATIVA PLANEACION 21/01/2022

PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE

6: INICIATIVAS ADICIONALES

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcion
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION-PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA 2021 EVALUACION Y SEGUIMIENTO
=z
o 8 w ¢ 50
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PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE
6: INICIATIVAS ADICIONALES

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integra y
transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcion
mediante mecanismos que faciliten su prevencién, control y
seguimiento durante la vigencia 2022.
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