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                                                                                                                                                                        PLAN DE ACCIÓN

CODIGO: 

FECHA DE APROBACIÓN

VERSIÓN:

PROCESO DE PLANEACIÒN

FORMATO

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

TALENTO HUMANO NO APLICA TALENTO HUMANO 21/01/2022

PLAN DE ACCION 

Fidelizar y satisfacer el personal de 

la institución mediante la motivación y la generación de 

sentido de 

pertenencia mejorando su calidad de vida y sus competencias 

laborales

HUMANIZACION, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CALIDAD 

AUTORIDAD DEL PROCESO

ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENCIA 

ADMINISTRATIVA

PROCESO SUBPROCESO

0 1 1 0%
DOCUMENTO 

ACTUALIZADO
TALENTO HUMANO 1

2

3

4

5

6

7

8

9

VIGENCIA 2022

1

2
PLAN DE INCENTIVOS Y 

BIENESTAR 

6 PROCESOS 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

NP NP NPNP NP NP NP NP NP NP NPPLAN ANUAL DE VACANTES 

DESARROLLAR Y ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE VACANTES.

DETERMINAR LA ORIENTACIÓN EN LOS TEMAS CONDUCENTES AL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, ARTICULANDO LAS 

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP

NP NP NP NP

NP

NP NP

NP

NP

NP NP

NP

5
PLAN INSTITUCIONAL DE 

CAPACITACIONES

TALENTO HUMANO NP NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP NP NP

REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN CONTINUA ASÍ COMO MEDICIÓN DE 

ADHERENCIA DE LOS PROCESOS DE MANUAL DE PLANEACIÓN 

DEL TALENTO HUMANO ,PROCEDIMIENTO SELECCION Y 

VINCULACION DE PERSONAL, PROCEDIMIENTO VERIFICACION DE 

TITULOS , PROCESO INDUCCION Y REINDUCCION 

0 4 4 0%

DOCUMENTOS 

ACTUALIZADOS, 

MEDICIÓN DE 

ADHERENCIA

4
PLAN ESTRATEGICO DEL 

TALENTO HUMANO

REALIZAR LOS DIFERENTES PLANES QUE HACEN PARTE DE LA 

PLANEACION ESTRATEGICA.( PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS, 

PLAN ANUAL DE CAPACITACION, PLAN ANUAL DE VACANTES, 

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS Y EVALUACION DE 

DESEMPEÑO), 

0 1 1 0%

PLANES 

ACTUALIZADOS Y 

FIRMADOS

TALENTO HUMANO NP NP NP

3
PLAN DE PREVISION DEL 

TALENTO HUMANO

IDENTIFICAR LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD, REALIZANDO UN 

ESTUDIO DEL ANALISIS DE LA DISPONIBILIDAD DE PERSONAL A 

CONTRATAR

0 4 4 0%
ESTUDIO DE 

NECESIDAD 

NP

NP

NP NP

REALIZAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN UN CLIMA LABORAL 

ADECUADO MEDIANTE RECONOCIMIENTOS, INCENTIVOS, 

ACTIVIDADES DE RECREACION, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, 

ARTICULAR Y ESTABLECER POLÍTICAS ORIENTADAS A MEJORAR 

LA CALIDAD DE VIDA DE LOS SERVIDORES, PREPARACIÓN DE PRE-

PENSIONADOS PARA SU DESVINCULACIÓN LABORAL, MEDICIÓN Y 

MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DESARROLLAR 

ACCIONES, ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES EN MATERIA DE 

SALUD OCUPACIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA RECUPERACIÓN 

DE CONDICIONES LABORALES ADECUADAS, AL BIENESTAR 

INTEGRAL Y A LA ESTABILIDAD MENTAL Y FÍSICA DE LOS 

SERVIDORES PÚBLICOS, BUSCANDO INCREMENTAR LA 

0 4 4 0%

INFORME DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADA

TALENTO HUMANO NP NP NP

0 1 1 0% PIC TALENTO HUMANO NP NP NP

NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP NP NP NP

TALENTO HUMANO NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP NP

1 0%
AUTODIAGNÓSTIC

O

NP

8

MEJORAR CLIMA LABORAL EN 

RESPUESTA AL DIAGNÓSTICO 

REALIZADO.

ESTABLECER ACCIONES DESDE EL COMPONENTE DE 

HUMANIZACIÓN QUE CONTRIBUYAN EN EL MEJORAMIENTO DEL 

CLIMA LABORAL

0 4 4 0%

INFORME DE 

ACTIVIDADES 

REALIZADA

HUMANIZACIÓN NP NP NP NP NP NP NP NP

7
EVALUACION DESEMPEÑO 

LABORAL 

SENSIBILIZAR AL PERSONAL SOBRE LA IMPORTANCIA DE LOS 

PROCESOS DE EVALUACIÓN, REALIZAR LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO LABORAL DE ACUERDO A LOS NUEVOS 

LINEAMIENTOS EN LA NORMATIVIDAD QUE LA RIGE.

0 2 2 0%

ACTAS DE 

SENSIBILIZACIÓN 

MEDICIÓN DE 

ADHERENCIA

TALENTO HUMANO NP NP

NP NP NP NP NPTALENTO HUMANO NP NP NP9

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE LA ESE CENTRADA 

EN LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS, PLAN ESTRATÉGICO 

DE TALENTO HUMANO 

IMPLEMENTADO DE ACUERDO 

CON ALINEACIÓN AL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

(MIPG)

REVISAR Y AJUSTAR EL AUTO DIAGNOSTICO DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO.
0 1

SOLICITAR A CADA LIDER DEL PROCESO EL CRONOGRAMA DE 

CAPACITACION QUE SE REALIZARA DURANTE EL AÑO, 

DETERMINAR NECESIDADES DE FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN, 

FORTALECIMIENTO O POTENCIACIÓN DE COMPETENCIAS DEL 

PERSONAL.



                                                                                                                                                                        PLAN DE ACCIÓN

CODIGO: 

FECHA DE APROBACIÓN

VERSIÓN:

PROCESO DE PLANEACIÒN

FORMATO

RESPONSABLE DEL PROCESO FECHA DE ELABORACIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

TALENTO HUMANO NO APLICA TALENTO HUMANO 21/01/2022

PLAN DE ACCION 

Fidelizar y satisfacer el personal de 

la institución mediante la motivación y la generación de 

sentido de 

pertenencia mejorando su calidad de vida y sus competencias 

laborales

HUMANIZACION, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y CALIDAD 

AUTORIDAD DEL PROCESO

ALDO FERNANDO RODRIGUEZ DELGADO-SUBGERENCIA 

ADMINISTRATIVA

PROCESO SUBPROCESO

P 1
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P
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MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM III TRIM

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS

11

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE LA ESE CENTRADA 

EN LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS, PLAN ESTRATÉGICO 

DE TALENTO HUMANO 

IMPLEMENTADO DE ACUERDO 

CON ALINEACIÓN AL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

(MIPG)

9

10

11

12

N° de actividades realizadas / N° de activiadades programadas *100

FORMULACION DEL INDICADOR 

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

0% 0% 0%

II TRIM

NOMBRE DEL INDICADOR DEL PLAN 

DE ACCION

EJECUCIÓN ANUAL

0

36

0%

TOTAL VIGENCIA

0

36

0%

14 7 8 7

IV TRIM

0 0 0 0

Porcentaje de cumplimiento de cada 

actividad programada del Plan de Acción.

NP NP NP NP

NP NP

1 0%
AUTODIAGNÓSTIC

O

NP

NP NP NP NP NP

10

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE LA ESE CENTRADA 

EN LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS, PLAN ESTRATÉGICO 

DE TALENTO HUMANO 

IMPLEMENTADO DE ACUERDO 

CON ALINEACIÓN AL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

(MIPG)

CONSOLIDAR Y PUBLICAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE TALENTO 

HUMANO.
0 1 1 0%

PUBLICACIÓN EN 

PÁGINA WEB
TALENTO HUMANO NP NP NP NP NP NP NP NP

TALENTO HUMANO NP NP NP9

FORTALECIMIENTO DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE LA ESE CENTRADA 

EN LA ATENCIÓN DE LOS 

USUARIOS, PLAN ESTRATÉGICO 

DE TALENTO HUMANO 

IMPLEMENTADO DE ACUERDO 

CON ALINEACIÓN AL MODELO 

INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

(MIPG)

REVISAR Y AJUSTAR EL AUTO DIAGNOSTICO DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO.
0 1

NP NP NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP NP

NP NP

DEFINIR LA EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE CAPACITACIONES, 

PLAN DE VACANTES, Y PLAN DE PREVISIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS Y REALIZAR SEGUIMIENTO A SU CUMPLIMIENTO

0 12 12 0%

PROGRAMACIÓN 

DE PLANES 

APROBADO Y 

DOCUMENTO DE 

SEGUIMIENTOS

TALENTO HUMANO NP NP NP NP NP NP NP

NP NP

NP NP

12
PLAN DE ACCION DE TALENTO 

HUMANO DIVULGADO

PRESENTAR EN COMITÉ MIPG  EL PLAN ACCION DE TALENTO 

HUMANO

 DIVULGAR EL PLAN DE ACCION DE TALENTO HUMANO

0 1 1 0%
ACTAS DE 

SOCIALIZACIÓN
TALENTO HUMANO 


