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1. INTRODUCCION

La Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de la Administracion Publica, con el cual se
busce} el bienestar, el desarrollo de los servidores y la consecucién de resultados en condiciones de
eficiencia con los cuales se cumplan los fines esenciales de la entidad, siendo este un componente
transversal y esencial para el cumplimiento de las estrategias institucionales. En este orden de ideas los
nuevés modelos de desarrollo institucional como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
contribuyen a dimensionar la entidad de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta en su dimensién de Talento
Humano. En este contexto este plan surge dando cumplimiento a las obligaciones constitucionales y
legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

i

2. MARCO LEGAL
Comf’o referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

. Lef{ 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

. Leyf489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamientoy de las entidades
del orden nacional. ,

- Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica

. De%:reto 648 del 19 de abril de 2017, Por el cual se modifica y adiciona ely Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

3. OBJETIVO GENERAL

Consolidar y actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad, proyectando
los dambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de convocatorias adelantados con la
CNSC, con el fin de determinar las acciones al momento de provisiéon de las mismas, con el objetivo de
garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion del servicio.

Objetivos, Egpecificos
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- Establecer el estado de las vacantes definitivas y temporales existentes en la planta de personal del
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

* Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso de provisién de los empleos cuando a ello
diere lugar (vacantes temporales y definitivas)

4. DIAGNOSTICO DE LA PLANTA DE LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

El Hospital Salazar de Villeta cuanta con dos plantas. Una definitiva la que contiene las vacantes y otra
transitoria, gue con ocasion de la reforma estructura! de la entidad eran empleados que se encontraban
sindicalizados, en etapa de prepension, por lo que se contemplé la figura de la transitoriedad mientras
estos cumplen los requisitos necesarios para el retiro obligatorio, (Acuerdo 19 un resolucion 695)

5. ANALISIS DE LA PLANTA ACTUAL

La planta de personal aprobada para la ESE Hospital Salazar de Villeta esta conformada por un total de
cuarenta y dos (42) cargos, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de vinculacion
y nivel jerarquico:

DISTRIBUCION DE LA PLANTA ENERO 2022

NOMBRE DEL CARGO NUMERQ DE PLAZAS
GERENTE 1
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO
MEDICO GENERAL

ODONTOLOGOS

BACTERIOLOGOS

ENFERMERAS

AUX. ENFERMERIA

PROMOTORAS DE SALUD

AUX. FARMACIA

TEC. ASISTENCIALES
AUX.ADMINISTRATIVOS
OPERARIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
VACANTES

G B (N IR e | 100 PR (O s

TOTAL

E =3
N
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De lo anterior se desprende la siguiente novedad

Provisionales 27
Carréra 8
Libre ENombramiento y Remocién 2
Vacahfes : ' 6

De los cuales obtenemos:

Pre pensionados 2

Con derecho a pensién 9

6. POLITICA DE INGRESOS

En cumplimiento de los objetivos institucionales, el area de Talento Humano verifica que el personal
acredite los requisitos de calificacién y competencias definidos para cada empleo.

A - Seleccion

\

Todo aspirahte a ocupar un empleo en la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, debe cumplir con el perfil del
cargd definido en el Manual de Funciones y Competencias, para ello se realiza estudio y analisis de hoja
de vida con verificacion de requisitos, legalidad de titulos y entrevista. La seleccion de los cargos de
Gerencia Publica se hace mediante evaluacion de las competencias definidas en el perfil del empleo, a
cargo del 6rgano técnico (interno o externo) que se designe.

B - Vinculacion

La provisién de empleos de la entidad se sujeta a lo que establezca la Constitucion y la Ley de acuerdo
con la naturaleza y clasificacion de los empleos determinados en la planta de personal. La vinculacion
se realiza mediante Acto Administrativo y Acta de Posesién juramentada ante la gerencia del Hospital.
Todos los nuevos servidores publicos deben asistir a los programas de induccion general y recibir
induccién y entrenamiento especifico por cada lider de area.

} oo
£ [/

R EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
Calle 1 No. 7 — 56 Telefax Gerencia: 8444118 Conmutador: 8444646 EXT 102
e-mail: calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co

¥




PLAN

PLAN DE

PREVISION DEL
TALENTO HUMANO

il
st

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

GTH-CON-PL-015 3

CONTROLADO

26/01/202

7 de 10

2 ANOS

7. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal aprobada para la E.S.E Hospital Salazar de Villeta esta conformada por un total
de treinta y seis (36) empleados, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de
vinculacion y nivel jerarquico:

52660117 Muelle Plazas Julia Isabel g Gerente 85 10
Rodriguez Delgado Aldo A Subgerente
39625317 Fernando D Administrativo y 90 4
Financiero ,
10529632 ﬁ)ﬂl::\i:ros Enriquez Gerardo g Médico General 211 13P
3072825 Cortes Gomez José Alirio AS\ Odontslogo 214 10P
A Profesional SSO
1014278314 Cala Castillo Duvan S Odontélogo (La 217 8P
Pefia)
A Profesional SSO
1015467089 Mufioz Salcedo Carlos Alberto S Medicina 217 8P
- Cristi'an Camilo Valderrama A | Profesional SSO 217 3
Rodriguez S Bacteridlogo
Hernandez Santos Lorena A | Profesional SSO | 8p
1019136331 | Esmeralda S | Medicina (Utica)
Rozo Vargas Mario Nicolas A | Profesional SSO | 247 8P
1020822833 3 Medicina
A | Profesional SSO
1030586589 | pulido Suarez Jazmin Lorena | S Odontélogo 217 8P
(Utica)
1037651482 i . A Profesional SSO
Daniel Duque Berrio S Medicina 217 8P
1072621725 Moreno Guerrero Ramén A Profesional SSO
Esteban S | Medicina la Pefia | 217 8P
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A .
. . Profesional SSO
1090335293 Sastre Pinzén Stefania S Medicina 217 8P
A | Profesional SSO
1116447523 Trejos Ramirez Mayra Alejandra | § Medicina 217 8P
Hernandez Medina Laura A | Profesional SSO
1143872040 | Johanna s Medicina 217 8p
A | Profesional SSO 217 3
1233890344 Pérez Mesa Erica Paola S Enfermera
Bustamante Barcenas A | Profesional SSO 217
1233910882 | Alexandra S Enfermera 3
Camargo Carmen Mariela A | Auxiliar Area de
20843269 S Salud 412 13P
{Enfermeria)
Gongora Manjarres Luz Miriam | A | Auxiliar Area de
21111124 S Salud 412 13P
(Enfermeria)
Panqueva Hernandez Inés A | Auxiliar Area de ,
43097405 S Salud 412 13P
(Enfermeria)
39544169 Leon Sanchez Carmen Zoraida | A | Auxiliar Area de 412 13P
S Salud
(Enfermeria)
51685378 Corredor Leon Maria Del A | Auxiliar Area de 412 13P
Carmen S Salud
(Enfermeria)
52116432 Bolivar Leon Sandra Yolima A | Auxiliar Area de 412 13P
S Salud
(Enfermeria)
65752773 Lépez Uribe Carolina A | Auxiliar Area de 412 13P
S Salud
(Enfermeria)
79387976 Sanabria Plinio A | Auxiliar Area de 412 13P
S Salud
(Enfermeria)
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21113420 Garcia Saldafia Blanca Ruby A | Auxiliar Area de 412 3P
S Salud
{Promotora)
52327034 Medina Moyano Isabel A | Auxiliar Areade | 412 3P
: S Salud
f _(Promotora)
20704719 Casallas Tovar Blanca Nieves A Auxiliar Area de 412 3P
S Salud
(Promotora)
20704753 Ordofiez Gonzalez Luz Mery A | Auxiliar Area de 412 3P
S Salud
{Promotora)
21113531 Monsalve Rodriguez Diana A | Auxiliar Area de 412 P
Patricia S | Salud (Farmacia)
3016497 Gamez Villalobos Camilo A | Técnico Area de 323 9P
S la Salud
{Saneamiento)
21110852 Tinoco Colorado Luz Mery A Auxiliar 407 7P
D Administrativo
21111208 Herrera Castafieda Elba A Auxiliar 407 7P
Esperanza D Administrativo
19380864 Escobar Gallo Emilio A | Auxiliar Servicios | 470
D Generales
80275801 Murillo Diaz Hernando é Operario 487
80278000 Guatavita Galarza Luis Arturo A . 470
D Operario
VACANTES Auxiliar Area de
Salud
{Enfermeria)
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