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% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

NP NP NP3 0%
Seguimiento a riesgos 

de corrupción

Líder de Control 

Interno
NP NP

NP NP NP NP

6
Institucionalización del mapa 

de riesgos de la entidad.
6

Publicar en la página web, el 

seguimiento a las acciones preventivas 

y mitigación del mapa de riesgos.

0 3

NP NP NP NP NP NP3 0%

Mapa de riesgos de 

corrupción 

actualizado

Líder de Control 

Interno

Institucionalización del mapa 

de riesgos de la entidad.
3

Revisar y actualizar el mapa de riesgos 

de corrupción. 0 1

NP NP

NP NP NP NP

5
Institucionalización del mapa 

de riesgos de la entidad.
5

Efectuar medición de los posibles 

riesgos y su asociación con tipologías 

de delito. 

0 3

NP NP NP NP NP NP2 0%

Mapa de riesgos de 

corrupción 

actualizado

Líder de 

Planeación
NP NP

NP NP NP

NP1 0%
Política actualizada y 

aprobada

Líder Control 

Interno

NP NP NP NP

4
Institucionalización del mapa 

de riesgos de la entidad.
4

Socialización al interior de la entidad 

del mapa de riesgos, reforzando su 

conocimiento en todos los niveles de la 

entidad. 

0 2

NP NP NP NP NP NP1 0%

Mapa de riesgos de 

corrupción 

actualizado

Líder de 

Planeación
NP NP

NP NP NP NP

3
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NP NP NP NP NP NP3 0%
Actas de 

sensibilización

Líder Control 

Interno
NP NP

NP NP NP NP

2

Institucionalización de la 

política de riesgos de la 

entidad.

2
Sensibilización al interior de la entidad 

la política de riesgos actualizada.
0 3

NP NP NP NP NP

FECHA DE ELABORACIÓN

PLANEACIÓN NO APLICA LUZ MARITZA MONTAÑEZ-SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO-PROFESIONAL 

PLANEACIÓN
21/01/2021

PROCESO DE PLANEACIÓN
CODIGO: PL-FO-024

FECHA DE APROBACIÓN: 

01/09/2020

VERSIÓN: 1FORMATO

PLAN DE ACCIÓN

NP NP

NP NP NP NP

VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1

Institucionalización de la 

política de riesgos de la 

entidad.

1
Actualización de la política de riesgos 

de la entidad
0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 1: 

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 

corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 

anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 

Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 

Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 

grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 

propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 

seguimiento durante la vigencia 2021.
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01/09/2020
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PLAN DE ACCIÓN

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 1: 

GESTIÓN DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 

corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 

anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 

Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 

Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 

grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 

propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 

seguimiento durante la vigencia 2021.
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E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 3 1 1 1 2 1 0 1 2 1 0 0

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P

%

E= EJECUTADO

P= PROGRAMADO

%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2021

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2021

REVISÓ LUZ MARITZA MONTAÑEZ CUBILLOS SUBGERENTE ADMINISTRATIVA 22/01/2021

0% 0% 0%

APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES

NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA

0

Porcentaje de cumplimiento de cada 

actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 

activiadades programadas *100

5 4 3 1 13

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 

PLAN DE ACCION
FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 13

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0


