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ACUERDO N° (010) DE 2022
05 DE ABRIL DE 2022

"“Por medio del cual se aprueba la evaluacion del Informe Anual de Ejecucion del Plan de
Gestion 2020-2024, periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2021 de la Gerente de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1955 del 26 de Mayo de 2019 aprobo el Plan nacsonai de Desarroiio 2018-2012"Pacto por
Colombia, Pacto por

miembros de la Junta Directiva Ee‘l Informe de Ejecucion d é Gestion 2020 - 2024 periodo 1°
de enero a 31 de diciembre de 2021 con sus soportes (medio magnético), tal y como lo establece el
articulo 2° de la Resolucion 408 de 2018 y 1097 de 2018, para su evaluacion por parte de la Junta
Directiva.

Que el Plan de Gestion 2020-2023, contempla las tres &reas que ordena la Resolucion 418 de 2018:
Direccion y Gerencia; Financiera y Administrativa y Gestion Clinica o Asistencial.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091} 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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ACUERDO N° (010) DE 2022
05 DE ABRIL DE 2022

"“Por medio del cual se aprueba la evaluacion del Informe Anual de Ejecucion del Plan de
Gestion 2020-2024, periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2021 de la Gerente de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”

Que la Junta Directiva de la ESE Hospital Salazar de Villeta en sesion Ordinaria del dia 05 de Abril de
2022 invito a la Dra. Julia Isabel Muelle Plazas, a sustentar el Informe Anual de Ejecucion del Plan de
gestién periodo 2021.

Que lfa Junta Directiva una vez presentado el informe por parte de la Gerente, procedit a realizar la
evaluacion del Plan de Gestion en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre def 2021
de acuerdo al informe y los soportes presentados a la Junta Directiva en forma oportuna.

ospital Salazar de
ferado obtenido al

Que en virtud de

Direccién y Geren
: ncial; -establecido en la L
articulos 72'y.73, la Resolucion 7;1-’0‘3*d:e 20"12;*iégRé‘snlucion 3 de 2013, Re
Resolucion 1097 de 2018; obteniendo una calificacion final ponderada de 4,
criterio SATISFACTORIA acorde al anexo de la Resoiuc;on 710 de 2012

08 de 2018 y
bicandose en &l

ARTICULO SEGUNDO: El cohsoi‘idado de la evaluacion es.gl siguiente:

INFORMACION RESOLULCION 408 CALIFICACION FINAL
] DOCUMENTO
orenen | INDICADOR COrORTE RESULTADO PONDERACION | CALIFICACION
408/2018
R . . " Documento de
ol Mejoramiento continlio de la autoevaluacion
O < calidad, aplicable a entidades Certificacion de
32 1 no acreditadas, con acreditacion 5 0,0500 0,2500
v autoevaluacién en la vigencia Contrato de
a8 antedor, .
< postulacion
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ACUERDO N° (010) DE 2022
05 DE ABRIL DE 2022

"“Por medio del cual se aprueba la evaluacion del Informe Anual de Ejecucion del Plan de
Gestion 2020-2024, periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2021 de la Gerente de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”

INFORMACION RESOLULCION 408 CALIFICACION FINAL
) DOCUMENTO
AREA DE o SOPORTE
GESTION N INDICADOR RESOLUCION RESULTADO PONDERACION CALIFICACION
408/2018
Certificacion de la
oficina de calidad o
controt intemo sobre
Efectividad en la Auditoria para | cumplimiento promedio
9 el me{oramiento contipg.'uo dela Fie Iog planes dg ’ 5 0,0500 0,2500
calidad de Ia atencion en mejoramiento contintio
salud. implementados con
enfoques en
acreditacion, Reporte
supersalud
informe del
responsable de
planeacion de laESE e
Gestion de ejecucion del plan informe de Revisoria
3 de desarrollo institucional. Fiscal en el caso de 5 01000 0.5000
existir, de lo contrario,
informe de controf
intemo de la entidad.
Acto Administrativo
mediante el cual se
adopto el programa de
1 Riesgo Fiscal y Financiero S:.neam'lento Fiscaly NA NA NA
inanciero para las
E,S.E categorizadas
con Riesgo medio 0
alto
= Ficha Técnica de la
=4 Evolucion del gasto por Unidad | pagina web del SIHO
< 2 de valor relative producida. del Ministerio de Salud 3 0.0571 04714
5 y Proteccion Social
x informe del )
% Proporcion de medicamentos y rdesponsabie ?.el arga
= materiales medicos quirlimgicos € cir?{p ras, n;r}a ?
< adquiridos mediante por el Revisor iscal,
> mecanismos de compras en caso de no contar
p:d 3 ; . con Revisor Fiscal, 0 0,0571 0,0000
] conjuntas, a través de firmado por el
e cooperativas de empresas Contad 0;:,
; yel
< soc:ale_s del estado'y/‘o de Responsable de
Frad mecanismos electrénicos. Control Infemo de la
ESE
Monto de la deuda superior a
30 dias por concepto de Cerfificacion de
salarios del personal de planta revisoria fiscal, en
4 y por concepto de contratacion | caso de no contar con 5 0,0571 0,2857
de servicios, y variacién del Revisoria Fiscal, del
monto frente a fa vigencia Contador de la ESE
anterior.
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ACUERDO N° (010) DE 2022

05 DE ABRIL DE 2022

““Por medio del cual se aprueba la evaluacion del informe Anual de Ejecucion del Plan de
Gestion 2020-2024, periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2021 de la Gerente de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”

INFORMACION RESOLULCION 408 CALIFICACION FINAL
. DOCUMENTO
AREA DE o SOPORTE A
GESTION N INDICADOR RESOLUCION RESULTADO PONDERACION CALIFICACION
408/2018
1) Informe del
b . 9 ble de
Utilizacién de informacion de fesponsa
5 | regisro individual de Plansacion de 2 ESE 5 0,0571 0.2857
prestaciones — RIPS. Vig:;eg)hngaa:i
Junta Directiva
Ejecucién presupuestal
reportada al sistema
.. | de informacion SIHO
g |Resuado ~de equiibio ) oo oimiento de 5 0,0571 0,2857
presupuestal con recaudo. Decrato 2193 de 2004,
ola norma que lo
suslituya
Oportunidad en la entrega de
reporte de informacién en
cumplimiento de la Circular . .
7 |nca ewedda por la| Sopermtendenda 0 00571 0,0000
superintendencia Nacional de
Salud o la noma que la
sustituya.
Oporttunidad en el reporte de
informacion en cumplimiento Ministerio de Salud v
8 del decreto 2193 de 2004 o la Proteccion Social d 0.0571 0,2887
nomma que la sustituya.
Proporcion de gestantes -
1 captadas antes de la semana %‘;ﬁ;gggﬁ;gg 3 0,0800 0,2400
12 de gestacion.
Concepto del COVE
Territorial en el cual se
2 certifique el nivel de
¥ N o - cumplimiento de las
= Incidencia de Sifilis congénita s
S 2 |enpatosatendidosenla | Coidacones delatok 5 0,0800 0,4000
I ESE congénita
% diagnosticado, o fa no
‘O‘ existencia de casos de
<« sifilis congénita
g Evaluacitn de aplicacion de
a3 Guia de manejo especifica: Informe Comité de
o 3 Guia de atencion de Historias Clinicas 5 0,0700 0:3500
b= enfermedad Hipertensiva. ]
@ Evaluacion de aplicacion de "
8 4 | Guiade manejo de informe Comitc de 5 0,0600 0,3000
crecimiento y desarrollo
Ficha Técnica de la
Reingresos por €l setviclo de | pégina web det StHO
J urgencias del Ministerio de Salud 3 0,050 02500
y Proteccién Social
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E.S.E. HOSPITAL SA

ACUERDO N° (010) DE 2022
05 DE ABRIL DE 2022

"“Por medio del cual se aprueba la evaluacion del informe Anual de Ejecucion del Plan de
Gestion 2020-2024, periodo 1 de Enero a 31 de Diciembre de 2021 de la Gerente de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”

INFORMACION RESOLULCION 408 CALIFICACION FINAL
. DOCUMENTO
AREA DE o SOPORTE
GESTION N INDICADOR RESOLUCION RESULTADO PONDERACION CALIFICACION
408/2018
. ) Ficha Téchica de la
Oportunidad promedio en la o
" L pégina web del SIHO
6 atencion de :r?g;t;na médica del Ministerio de Salud 5 0,0600 0,3000
g y Proteccion Social
TOTAL 4,1543

Salazar de
Acuerdo
| efecto
habiles

CISNEROS ENRIQUEZ
gcretaria Ad hoc.
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