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Plan de 

comunicaciones 

estrategia rendición 

de cuentas

Líder 

Comunicaciones/ 

Líder de 

Planeación

Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
3

Socialización y aprobación de la 

estrategia de Rendición de Cuentas de 

la vigencia 2020

0 1

NP NP5
Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
5

Difusión permanente de la información 

relacionada con los avances y 

resultados de la gestión, para fomentar 

la interacción y diálogo con la 

ciudadanía.

0 10

NP NP NP NP NP NP1 0%

Plan de 

comunicaciones 

estrategia rendición 

de cuentas

Líder 

Comunicaciones
NP NP

NP1 0%

Diagnóstico estrategia 

rendición de cuentas 

2019

Líder de 

Planeación

NP NP NP NP

4
Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
4

Diseño y elaboración del Plan de 

Comunicaciones de la Rendición de 

Cuentas Vigencia 2020

0 1

NP NP NP NP NP NP1 0% Acta de comité
Líder de 

Planeación
NP NP

NP NP NP NP

3
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NP NP NP NP NP NP1 0%
Estrategia rendición 

de cuentas 2021

Líder de 

Planeación
NP NP

NP NP NP NP

2
Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
2

Diseñar la estrategia de Rendición de 

Cuentas vigencia 2020
0 1

NP NP NP NP NP
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VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

1
Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
1

Elaborar el diagnóstico sobre la 

estrategia de Rendición de Cuentas de 

la vigencia anterior.

0 1

PLAN OBJETIVO DEL PLAN PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y ATENCIÓN AL CIUDADANO-COMPONENTE 3: 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 

corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 

anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 

Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 

Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 

grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 

propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 

seguimiento durante la vigencia 2021.
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RENDICIÓN DE CUENTAS

Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 

corrupción, el establecimiento de un plan que permita 

desarrollar estrategias y actividades concretas de 

anticorrupción, de conformidad con los principios enunciados 

en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 

Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 

Salazar de Villeta, orientándose hacia una gestión íntegra y 

transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 

grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 

propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 

seguimiento durante la vigencia 2021.
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Estrategia 

implementada

Líder de 

Planeación
NP NP9

Incentivos para motivar la 

cultura de la rendición y 

petición de cuentas

9

Implementación de una estrategia de 

incentivos a los ciudadanos para su 

participación y ejercicio del control 

social durante el proceso de Rendición 

de Cuentas

0 1

NP NP NP NP NP NP1 0%

Informe de ejecución 

de rendición de 

cuentas vigencia 2020

Publicación en página 

web

Líder de 

Planeación y 

Líderes de 

Proceso
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NP NP NP NP

8

Diálogo de doble vía con las  

personas y sus 

organizaciones

8
Rendición Pública de Cuentas vigencia 

2020
0 1

NP NP NP NP NP NP4 0%
Estrategias de dialógo 

ejecutadas

Líder 

Comunicaciones
NP NP

NP NP NP NP

7

Diálogo de doble vía con las  

personas y sus 

organizaciones

7

Implementación del plan de 

comunicación interna y externa, que 

fortalezca la rendición de cuentas, 

fomente el diálogo con los grupos de 

interés y control social por la 

ciudadanía.

0 4

NP NP NP1 0%

Convocatoria a través 

de los diferentes 

medios

Líder 

Comunicaciones
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Diálogo de doble vía con las  

personas y sus 

organizaciones
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Preparación  y convocatoria  para 

presentación pública de  rendición de 

cuentas.

0 1
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Líder 
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Líder de 
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5
Información de calidad y en 

lenguaje comprensible 
5

Difusión permanente de la información 

relacionada con los avances y 

resultados de la gestión, para fomentar 

la interacción y diálogo con la 

ciudadanía.
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MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 23

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 0%

NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

EJECUCIÓN ANUAL

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS 0

NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP1 0%

Informe de evaluación 

y seguimiento, plan 

de mejora. 

Publicación en página 

web

Líder control 

interno
NP NP11

Evaluación y 

retroalimentación a la gestión 

institucional

11

Realizar evaluación de resultados del 

proceso de Rendición de Cuentas, 

avance en temas transversales y la 

gestión pública, establecer Plan de 

Mejora, publicar e informar su avance

0 1

Estrategia 

implementada

Líder de 

Planeación
NP NP10

Incentivos para motivar la 

cultura de la rendición y 

petición de cuentas

10

Implementación de una estrategia de 

incentivos a los funcionarios y 

colaboradores para su participación y 

ejercicio del control social durante el 

proceso de Rendición de Cuentas

0 1 NP NP NP NPNP NP NP NP NP NP1 0%
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Aportar mediante la contribución de la lucha contra la 

corrupción, el establecimiento de un plan que permita 
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en la Constitución Política, las demás normas vigentes, el 

Código de Buen Gobierno y el Código de Ética del Hospital 
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transparente, con principios y valores éticos frente a todos sus 

grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que 

propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupción 

mediante mecanismos que faciliten su prevención, control y 

seguimiento durante la vigencia 2021.

E

P

%

E= EJECUTADO

P= PROGRAMADO

%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

APROBÓ JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS GERENTE 22/01/2021

ELABORÓ JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO LÍDER DE PLANEACIÓN 22/01/2021
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NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
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Porcentaje de cumplimiento de cada 

actividad programada del Plan de 

Acción.

N° de actividades realizadas / N° de 

activiadades programadas *100

8 5 5 5 23

0% 0%

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 

PLAN DE ACCION
FORMULACION DEL INDICADOR 0 0 0 0


