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PLAN

OBJETIVO DEL PLAN

PLAN ARTICULADO CON:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO-COMPONENTE 3:
RENDICION DE CUENTAS

Aportar mediante la contribucion de la lucha contra la
corrupcion, el establecimiento de un plan que permita
desarrollar estrategias y actividades concretas de
anticorrupcion, de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucion Politica, las demas normas vigentes, el
Codigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica del Hospital
Salazar de Villeta, orientandose hacia una gestion integray
transparente, con principios y valores éticos frente atodos sus
grupos de interés, convirtiéndose en un instrumento que
propague iniciativas dirigidas a combatir la corrupcion
mediante mecanismos que faciliten su prevencion, control y
seguimiento durante la vigencia 2021.
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