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INTRODUCCION

La Gestién del Talento Humano es un factor estratégico de la administracion publica, con la
cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y de otra, la consecuciéon
de resultados en condiciones de eficiencia con los cuales se cumplan los fines esenciales de
la entidad, siendo este un componente transversal y esencial para el cumplimiento de las
estrategias institucionales. En este orden de ideas los nuevos modelos de desarrollo
institucional como el Modelo Integrado de Planeacion y Gestibn MIPG contribuyen a
dimensionar la entidad de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta en su dimension de Talento
Humano. En este contexto este plan surge dando cumplimiento a las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004.
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2. MARCO LEGAL
Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

* Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

» Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional.

« Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica

e Decreto 648 del 19 de abril de 2017, Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica

3. OBJETIVO GENERAL

Consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad,
proyectando los cambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de convocatorias
adelantados con la CNSC, con el fin de determinar las acciones al momento de provision de
las mismas, con el objetivo de garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion del
servicio.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Establecer el estado de las vacantes definitivas y temporales existentes en la planta de
personal del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

» Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso de provision de los empleos
cuando a ello diere lugar (vacantes temporales y definitivas)

5. DIAGNOSTICO DE LA PLANTA DE LA HSV

El Hospital Salazar de Villeta cuanta con dos plantas. Una definitiva la que contiene las
vacantes Yy otra transitoria, que con ocasion de la reforma estructural de la entidad eran
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empleados que se encontraban sindicalizados, en etapa de prepension, por lo que se
contemplo la figura de la transitoriedad mientras estos cumplen los requisitos necesarios para
el retiro obligatorio.,(Acuerdo 19 un resolucion 695)

Analisis de planta actual.

La planta de personal aprobada para la ESE Hospital Salazar de Villeta esta conformada por
un total de cuarenta y dos (42) cargos, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion
por tipo de vinculacioén y nivel jerarquico:

6. DISTRIBUCION DE LA PLANTA ENERO 2021

NUMERO DE

NOMBRE DEL CARGO PLAZAS

GERENTE 1

SUBGERENTE

ADMINISTRATIVO

MEDICO GENERAL

ODONTOLOGOS

BACTERIOLOGOS

ENFERMERAS

AUX. ENFERMERIA

PROMOTORAS DE SALUD

AUX. FARMACIA

TEC. ASISTENCIALES

AUX.ADMINISTRATIVOS

OPERARIOS

vacantes

AUX.SERVICIOS GENERALES
TOTAL

ROTIININ RO INFP WO~

IN
N

De lo anterior se desprende la siguiente novedad

Provisionales 27

Carrera 8

Libre Nombramiento y Remocién 2

Vacantes 5
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De los cuales obtenemos:

Pre pensionados 2

Con derecho a pensién 9

7. POLITICAS DE INGRESO

En cumplimiento de los objetivos institucionales, el area de Talento Humano verifica que el
personal acredite los requisitos de calificacion y competencias definidos para cada empleo.

a-Seleccioén

Todo aspirante a ocupar un empleo en la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, debe cumplir con
el perfil del cargo definido en el Manual de Funciones y Competencias, para ello se realiza
estudio y analisis de hoja de vida con verificacion de requisitos, legalidad de titulos vy
entrevista. La seleccion de los cargos de Gerencia Publica se hace mediante evaluacion de
las competencias definidas en el perfil del empleo, a cargo del 6rgano técnico (interno o
externo) que se designe.

b-Vinculacion

La provision de empleos de la entidad se sujeta a lo que establezca la Constitucion y la Ley
de acuerdo con la naturaleza y clasificaciéon de los empleos determinados en la planta de
personal. La vinculacion se realiza mediante acto administrativo y acta de posesion
juramentada ante la gerencia del Hospital. Todos los nuevos servidores publicos deben asistir
a los programas de induccién general y recibir induccion y entrenamiento especifico en el
puesto de trabajo.

8. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal aprobada para la E.S.E Hospital Salazar de Villeta esta conformada por
un total de treinta y seis (36) empleados, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion
por tipo de vinculacién y nivel jerarquico:
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1 52660117 Muelle Plazas AD Gerente
. 85 10
Julia Isabel
2 39625317 Montafiez Cubillos | AD Subgerente
Luz Maritza Administrativa y 90 4
Financiera
3 10529632 CISNEROS AS Médico General 211 13P
ENRIQUEZ
GERARDO
MARIA
4 3072825 CORTES GOMEZ | AS ODONTOLOGO
JOSE ALIRIO
5 1015471006 SANCHEZ AS Profesional SSO 217 8P
LAVERDE DIANA MEDICINA (
LUCIA QUEBRADANEGRA
Y LA MAGDALENA )
6 1018489046 VILLAMIZAR AS Profesional SSO 217 8P
ZULUAGA MARIA MEDICINA
ALEJANDRA (VILLETA)
7 1020794194 VILLANEDA AS Profesional SSO 217 8P
AGUDELO MEDICINA
DANIELA
8 1020816233 AVILA AS Profesional SSO 217 8P
SANTIZABAL MEDICINA
LAURA (VILLETA)
9 1022416887 GARZON AS Profesional SSO 217 8P
HERNANDEZ MEDICINA
STEFANNY (VILLETA)
10 1026292390 YUSUNGUAIRA | AS ENFERMERA SSO 217 8P
OSORIO PAOLA
ANDREA
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11 | 1032479577 MARTINEZ AS Profesional SSO 217 8P
MENDEZ MEDICINA
ANGELA
TATIANA
12 | 1044916438 | DWAY ENRIQUE ODONTOLOGO (LA | 214 10P
CASTRO PENA)
BELTRAN
13 1072700628 ROJAS AS Profesional SSO 214 10P
ESPINOSA ODONTOLOGA
CRISTIAN ALEXIS (Utica)
14 | 1075677005 | AREVALO PENA | AS| ENFERMERA SSO | 217 3
MARIA
STEFANNY
15 1089244304 MONTENEGRO | AS Profesional SSO 217 3
YEPES MARIA BACTERIOLOGO
ALEJANDRA
16 | 1097404175 MARTINEZ AS Profesional SSO 214 10P
JIMENEZ ODONTOLOGA
HAMILTON (Utica)
17 | 1136886671 | RIANO SANCHEZ | AS Profesional SSO 217 8P
ANGIE MARIAM MEDICINA (LA
PENA)
18 20843269 CAMARGO AS Auxiliar Area de 412 13P
CARMEN Salud (Enfermeria)
MARIELA
19 21111124 GONGORA AS Auxiliar Area de 412 13P
MANJARRES LUZ Salud (Enfermeria)
MIRIAM
20 43097405 PANQUEVA AS Auxiliar Area de 412 13P
HERNANDEZ Salud (Enfermeria)
INES
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21 39544169 LEON SANCHEZ | AS Auxiliar Area de 412 13P
CARMEN Salud (Enfermeria)
ZORAIDA
22 51685378 CORREDOR AS Aucxiliar Area de 412 13P
LEON MARIA DEL Salud (Enfermeria)
CARMEN
23 52116432 BOLIVAR LEON | AS Auxiliar Area de 412 13P
SANDRA YOLIMA Salud (Enfermeria)
24 65752773 LOPEZ URIBE AS Auxiliar Area de 412 13P
CAROLINA Salud (Enfermeria)
25 79387976 SANABRIA AS Auxiliar Area de 412 13P
PLINIO Salud (Enfermeria)
26 21081193 AVILA USECHE | AS Auxiliar Area de 412 3P
CLARA INES Salud (Promotora)
27 21113420 GARCIA AS Auxiliar Area de 412 3P
SALDANA Salud (Promotora)
BLANCA RUBY
28 52327034 MEDINA AS Auxiliar Area de 412 3P
MOYANO ISABEL Salud (Promotora)
29 20704719 CASALLAS AS Auxiliar Area de 412 3P
TOVAR BLANCA Salud (Promotora)
NIEVES
30 20704753 ORDONEZ AS Auxiliar Area de 412 3P
GONZALEZ LUZ Salud (Promotora)
MERY
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31 21113531 MONSALVE AS Auxiliar Area de 412 7P
RODRIGUEZ Salud (Farmacia)
DIANA PATRICIA
32 3016497 GAMEZ AS | Técnico Area de la 323 9P
VILLALOBOS Salud (Saneamiento)
CAMILO
33 21110852 TINOCO AD Aucxiliar 407 7P
COLORADO LUZ Administrativo
MERY
34 21111208 HERRERA AD Aucxiliar 407 7P
CASTANEDA Administrativo
ELBA
ESPERANZA
35 19380864 ESCOBAR AD Aucxiliar Servicios 470
GALLO EMILIO Generales
36 80275801 DIAZ HERNANDO | AD Operario 487
MURILLO
37 80278000 GUATAVITA AD Operario 470
GALARZA LUIS
ARTURO
5 VACANTES Auxiliar Area de
Salud (Enfermeria)
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Cuadro No. 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PLANTA HSV 2021

W ASISTENCIAL ®mADMINISTRATIVO mDIRECTIVO =
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