CONVENIO MARCO DE DOCENCIA SERVICIO CELEBRADO ENTRE E.S.E
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETASALAZAR DE VILLETA Y LA PONTIFICIA

UNIVERSIDAD JAVERIANA

Entre los suscritos a saber, por una parte, E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA. entidad Publica, legalmente constituida mediante _Ordenanza No 018
con fecha del mes de Marzo 22 de 1996, con personeria juridica reconocida
nor con Nit No. 860015929-2,
.epresentada en este acto por su representante legal Doctor JAVIER FERNANDO
MANCERA GARCIA. mavor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero 19.475.66+ - - 1ida en Bogota D.C. , todo lo cual consta en el certificado
expedido por la Secretaria de Salud de Cundinamarca , copia de la cual se adjunta,
entidad que en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominara E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, y por la otra, LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA, institucion de Educacion Superior, no
oficial, de utilidad comun, sin animo de lucro, con personeria juridica reconocida
mediante Resotucion numero 73 del 12 de diciembre de 1933, expedida por el
Ministerio de Gobierno, reconocida como Universidad mediante Decreto 1297 del
30 de mayo de 1964, representada en este acto por su Vicerrector Académico y
Apoderado especial Padre VICENTE DURAN CASAS, S.J., mayor de edad, vecino
de Bogota D.C., identificado con la cédula de ciudadania numero 3.227.972
expedida en Usaquen todo lo cual consta en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por el Ministerio de Educacion Nacional y en la
escritura publica numero 2.458 del 5 de noviembre de 2010. otorgada en la Notaria
»6 del circulo de Bogota D.C., copia de los cuales se adjunta. entidad quezen
adelante y para todos los efectos del presente documento se denominard LA
UNIVERSIDAD, teniendn en cuenta el mutuo interés y entendimiento para, €l logro
de la integraciun o ua-servicio y con el proposito de fortalecer ¥ generar
competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes ;y-ilo’s
profesores de los programas de formacion en salud, en un marco q : \y
calidad de la atencion y el ejercicio profesional autdbnomo, responsa
profesion, acordes con la realidad nacional, en cumplimiento d,e
vigente, decidimos celebrar el presente convenio marco de docg
cual consta de las siguientes clausulas: “"‘\‘_"

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Establecer las bases de Coopér B
E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y LA UNIVERSIDAD para el de5ari
integrado de programas docencia-servicio en el campo de la salud, tenleﬁ'&ﬁ en
cuenta que la responsabilidad principal de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA es brindar a la comunidad un 6ptimo servicio de atencion en salud y el de
LA UNIVERSIDAD es garantizar la excelencia académica en la formacion de los
estudiantes que ella prepara para trabajar en el campa de la salud, respetando
ambos sus respectivos ambitos de competencia y los mecanismos que se definen
en el presente converin El cumplimiento de este objetivo debera traer como
consecuencia, pol uri iado, el mejoramiento de la calidad de la atencion que se
brinda a la comunidad en las instalaciones de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE




VILLETA y por el otro lado que los programas del( area de. la salud de LA
UNIVERSIDAD puedan disponer de campos de: praC‘tlca para el, adecuado
desarrollo de las labores asistenciales y docentes, complementando, de esta
manera, la formacion académica y favoreciendo el afianzamiento de la formacion
profesional y humana de sus estudiantes. Por consiguiente, en E.S.E HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA se realizaran, para los fines de este convenio, actividades
docentes, asistenciales o de investigation, previamente acordadas entre las partes,
segun lo definido en el Decreto 2376 de 2010. Como consecuencia de lo anterior,
se realizaran rotaciones > estancias de los estudiantes de programas académicos
de pregrado y de pausygiado del area de la salud. Se entiende como actividad
docencia-servicio la definida en el articulo segundo del Decreto 2376 de 2010.
PARAGRAFO. En cada caso se anexara a este convenio marco: 1) Anexo técnico
por programa académico, en el cual se debera establecer como minimo: el plan de
formacion acordado, el numero de estudiantes y docentes por programa, planes de
delegacion,  horario, turnos, rotaciones, unidades funcionales y de servicios
involucrados, mecanismos de supervision, criterios y procedimientos de evaluacion,
recursos aportados por cada entidad. Este Anexo constara de las siguientes
partes: i). Caracterizacion de las rotaciones en el escenario de practica; ii). El plan
de practicas formativas; iii). La conformacion de la planta profesoral; 2) Plan de
mejoramiento; 3) Documentos oficiales que formalizan el convenio; 4) Documentos
que legitiman las relaciones interinstitucionales; 5) Documentos Reglamentarios; y
6) Documentos que respaldan el cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION. 1) Los
funcionarios de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA comprometidos en los
programas que se desairoilen en el area de la salud de que trata este convenio,
tendran la obligacion de realizar labores de docencia dentro de sus deberes de
prestacion de servicios de salud, sin que éstos se deterioren, sino al contrario se
mejoren, asi como estimular la investigacion. Para tal fin, E.S.E HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA prestara la colaboracion necesaria que permita dar
cumplimiento a lo anterior. Las obligaciones asistenciales y de docencia del
personal vinculado a la Institucion deberan estar establecidas en sus respectivos
contratos de vinculacion. 2) Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion oficial por parte de LA UNIVERSIDAD de la informacion que le
corresponde para la construccion del anexo técnico mencionado en el paragrafo de
la clausula primera del presente documento, E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA debera manifestar por escrito su aceptacion o reparo a los programas
presentados por LA UNIVERSIDAD. 3) Informar oportunamente a LA
UNIVERSIDAD, las decisiones administrativas que afecte el desarrollo dg/ﬁos
programas académicos respaldados por esta relacion de docencia - servié
facilitar y permitir la practica o la estancia de los estudiantes en sus insta
5) El personal de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA podra partlcrp.
preparacion, ejecticion v evaluacion docente de los programas que se.
al tenor de las nornias y procedimientos que defina LA UNIVE SI‘ AD;u
concordancia con los programas que hayan sido aceptados por
SALAZAR DE VILLETA 6) Para aquellos estudiantes que rﬁ‘qu
o entrenamiento que implique la prestacion de servicios de saiud p“ de
tendran derecho a alimentacion, ropa de trabajo, uso de. pa_ uea‘ )




elementos de proteccion gratuitos, segun las jornadas, turnos y servicios que
cumplan en el marco de la practica formatjva. 7). E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA debera informar a sus usuarios de servicios de saiud la existencia del
presente convenio. 8). La supervision de los estudiantes que realicen la practica en
virtud del presente convenio esta a cargo de la Institucion y del personal docente
ylo asistencial previsto en los convenios docencia - servicio. 9). Velar por la
correcta utilizacion de los equipos y demas elementos otorgados por LA
UNIVERSIDAD y que se encuentren al servicio de las actividades asistenciales y
de docencia por parte del personal de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA.
10). Garantizar que los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se
fijaran atendiendo las normas, principios y estandares de calidad en la prestacion
del servicio de salud y de bienestar de los estudiantes y docentes.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD. 1) El Vicerrector
Académico, a través del Decano Académico de la Facultad involucrada, presentara
a E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, con un plazo minimo de treinta (30)
dias anteriores a la iniciacion de las actividades, el anexo técnico del que se habla
en el paragrafo de la clausula primera. 2) Responsabilizarse de dirigir, coordinar,
supervisar, controlar y evaluar la realizacion de las practicas formativas de sus
estudiantes 3.) Cooperar con E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA para que
en ésta se cumpla en mejor forma su funciéon asistencial 4) Las obligaciones
docente -asistenciates del personal docente de LA UNIVERSIDAD que participe en
programas docencia-servicio deberan estar establecidas en sus respectivos
contratos de vinculacion. 5) Estudiar y resolver autbonomamente y al tenor de sus
propios reglamentos, las solicitudes que presente E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA para otorgar el respectivo reconocimiento académico al personal de
E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA que participe directamente en las
actividades asistenciales y de docencia conjuntamente programadas en el marco
del presente convenio. Dichos reconocimientos no implican ninguna vinculacion
laboral y se otorgaran con una vigencia dentro de las fechas de duracion del
convenio, siempre y cuando se acredite la permanencia institucional del profesor.
6) Con el fin de mejorar la conformacion del cuerpo profesoral, LA UNIVERSIDAD
tomara en cuenta la evaluacion y recomendaciones que haga E.S.E HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA sobre las actividades asistenciales y de docencia que
estén a su cargo. 7) Los profesores de LA UNIVERSIDAD vy los estudiantes en
practica respetaran la autonomla admmlstratlva de E. S E HOSPITAL SALAZAR

VILLETA, que se utlllcen en las actividades aS|stenC|aIes y docentes 'Ly ' e pondéf'
por su reparacuon y reposicion si fuere necesario en caso de danos lmputado§*




ias practicas formativas de los estudiantes se fijen atendiendo las normas,
principios y estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de
bienestar de los estudiantes y profesores. 4) Pactar una agenda para el desarrollo
de la actividad investigativa y definir los protocolos de investigacion. 5) Acordar los
indicadores de calidad de los servicios prestados para realizar seguimiento a la
pertinencia y coherencia de la relacion de docencia — servicio. 6) Diagnosticar y
valorar la calidad de los recursos educativos y de bienestar, que las partes destinan
para las practicas formativas, dicho diagnéstico debera registrarse en las actas del

Comité Docencia-Servicio.

CLAUSULA QUINTA. UTILIZACION DE RECURSOS. Toda la dotacion existente
en E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA o que haya sido adquirida a
cualquier titulo por éste, sera de su propiedad y debera estar debidamente
registrada en los inventarios respectivos. Igualmente la dotacion de LA
UNIVERSIDAD que se destine a las actividades de docencia-servicio en E.S.E
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, sera de exclusiva propiedad de esta y
también debera estar registrada en sus respectivos invertarios. El mantenimiento y
el deterioro de la dotacion a que se refiere el numeral anterior y el presente
numeral, correra por cuenta de su propietarid.

CLAUSULA SEXTA. ESTUDIANTES. 1) El numero de estudiantes en practica en
los diferentes servicios, se fijara previamente y de comun acuerdo, para cada
periodo académico, entre E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y LA
UNIVERSIDAD, tomando en consideracién el periodo académico en que se
encuentren, la disponibilidad de estudiantes por parte de LA UNIVERSIDAD, asi
como las facilidades que posee E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA para la
realizacion de las actividades asistenciales y de docencia. Lo anterior, debera
especificarse en los anexos técnicos por programa académico que se desarrolle
dentro del marco del presente convenio, teniendo en cuenta la reglamentacion
vigente. 2) Los estudiantes durante su practica se cefiran estrictamente a los
reglamentos, normas y procedimientos de caracter tecnico-administrativo,
disciplinario y de atencion emanadas de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, asi como a los reglamentos de LA UNIVERSIDAD vy a Ias disposiciones
curriculares de su programa académico 3) En todc caso, los estudiantes
dependeran académicamente de LA UNIVERSIDAD y en ningun caso tendran
relacion laboral con E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. 4) Los estudiantes
haran en las instalaciones de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA las
practicas, el entrenamiento o las estancias que les sean ordenados y exigidos por
LA UNIVERSIDAD, de acuerdo con el nivel académico correspondiente y e
cumplimiento de ellas, contribuiran al desarrollo de las labores propias de E:S N
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA como parte de su formacién universitar
Los estudiantes deberan cumplir, de acuerdo con el nivel de avance de'su proces
formativo, con las politicas de manejo hospitalario y esténdare’s_de{“\Ca.‘La
incluyendo procedimientos administrativos. Igualmente deben.‘cumplir: ’c\:qr’i’;},ta%’
normas de prevencion para riesgos biologicos y con los pro{tocdlos'demaﬁéjo d
residuos. NSNS, D
PARAGRAFO PRIMERO. Los estudiantes participanté‘s\\" en . actividade
asistenciales deberan estar bajo estricta supervision del peréqnal 'dobé'nteiw?_
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asistencial de cada institucién, de conformidad con lo sefalado en el articulo 16
literal b del Decreto 2376 de 2010. -

PARAGRAFO SEGUNDO. Las actividades realizadas por los estudlantes de
programas acadéemicos de pregrado que requieran ser registrados en la historia
clinica del paciente u otros registros deberah ser consignadas por el profesional
responsable y respaldadas coh su firma, nombre y registro profesional.

CLAUSULA SEPTIMA. CONTRAPRESTACION. LA UNIVERSIDAD otorgaré alLA
INSTITUCION como contraprestacion, un valor equivalente al 15% de la matricula
semestral, proporcional al tiempo de rotacion por cada estudiante de los programas
de salud de pregrado que roten en E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA; un
valor equivalente al 20% de la matricula semestral, proporcional al tiempo de
rotaciéon por cada estudiante de pregrado de Medicina que realicen el internado en
zona rural; un valor equivalente al 20% de la matricula semestral, proporcional al
tiempo de rotacion por cada estudiante de pregrado de Odontologia, que realice la
practica de ruralito; Para el caso de los estudiantes de los programas de salud de
posgrado que roten en E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, acompanados
por profesores de LA UNIVERSIDAD, se le otorgara un valor equivalente al 20%
de la matricula semestral, proporcional al tiempo de rotacion por cada estudiante; y
un valor equivalente al 30% de la matricula semestral, proporcional al tiempo de
rotacion por cada estudiante de los programas de salud de posgrado que roten en
E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. Este valor podra ser reconocido en
efectivo, para lo cual E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA debera presentar
la factura correspondiente al final de cada periodo académico o a mas tardar el 15
de marzo del afio inmediatamente siguiente, o a través de capacitacion de su
personal mediante actividades de educacion continua y apoyo en la matricula de
posgrado, de acuerdo con las necesidades que fije la Gerencia de E.S.E
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y con las posibilidades de LA UNIVERSIDAD
y para el efecto se compromete a suministrar a E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA la informacion de los cursos en forma oportuna. En este caso, los cupos
de educacién continua y/o posgrados deberan ser utilizados en el mismo periodo
académico en que se causa dicha contraprestacion. En cumplimiento de este
acuerdo, si los rubros contemplados en la contraprestacion son cubiertos con el
pago de la matricula en cupos de educacién continua y/o posgrados, LA
UNIVERSIDAD asignara con factura a nombre de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA, un apoyo hasta del 80% en el valor de la inscripcion de un curso corto de
educacion continua 6 hasta del 50% en el valor de la inscripcion de un diplomado /y\
hasta un valor de 40% sobre la matricula de posgrado a los funcionarios ; que’
designe E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y que cumplan cph los«f
requisitos de admision exigidos por LA UNIVERSIDAD. Los rubros Contemplados
en la contraprestacion, ya sea pagados en efectivo o en apoyo a7 pagd de;f’;
matriculas en Cupos de educamon continua y/o postgrados en ningun easo.‘-podran;

de estudiantes de pregrado de programas de la salud que desarrol
de Promocion y Prevencion, no habra lugar a contraprestacion algfm

<\'

CLAUSULA OCTAVA. INVESTIGACION. La realizacion del \a



DE VILLETA, se regira por las normas establecidas en la Ley 29 de 1990 o la que
_haga sus veces. En todo caso, debera garantlzarse que la jnvestigacion no
contraviene las disposiciones Iegales éticas, administrativas, técnicas y cientificas
de LA UNIVERSIDAD ni de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, ni las
normas internacionales sobre investigacién con seres humanos, cuando
corresponde a ese tipo de protocolos. El comité Docencia Servicio realizara
seguimiento a estas mvestngamones para lo cual I6s estudiantes entregaran por
escrito un informe periodico con el avance de la investigacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Las publicaciones o presentaciones de investigaciones
clinicas realizadas en E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA llevaran siempre
el crédito para E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y para LA
UNIVERSIDAD. Sus autores seran siempre profesores, estudiantes de pregrado,
y/o posgrado y/o personal cientifico de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA,
y no se permitira publicar los resultados de las mencionadas investigaciones a titulo
individual. Debera respetarse en todo caso, lo establecido en las normas que
regulen los derechos de autor. LA UNIVERSIDAD velara por la calidad conceptual
y metodoldgica de los proyectos de investigacion que sean presentados para su
realizacion a E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA con el concepto del comite
de ética, asegurandose que los resultados de éstas sean publicables, aplicables y

moralmente licitos.

CLAUSULA NOVENA. COMITE DOCENCIA-SERVICIO. Las partes conformaran
un Comité Docencia-servicio, el cual tendra a su cargo la coordinacion, seguimiento
y evaluacion de las actividades asistenciales y docentes. El comité estara
integrado como minimo por: El director de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA o su delegado; el Vicerrector Académico de LA UNIVERSIDAD o su
delegado y un estudiante que estén rotando en la Institucion escenario de practica.
Las funciones del Comité seran: 1) Darse su propio Reglamento. 2) verificar el
cumplimiento de las normas vigentes de la relacion Docente- Servicio y que no se
genere detrimento de la calidad de la atencion a los usuarios de los escenarios de
practica. 3) Verificar y evaluar el cumplimiento de los planes de practica formativa y
de mejoramiento concertados entre las partes. 4). Promover la responsabilidad

/’\\\

ética, legal y el compromiso humanitario en el desarrollo de la relacion docencia- /7N

servicio. 5). Analizar y resolver en primera instancia las dificultades, diferencias

conflictos que puedan surgir en el desarrollo de la relacién docencia- servlcﬂo,;
respetando los procedimientos internos de cada institucion. 6). Reglstrar {as*
novedades o] camblos en cada uno de Ios programas académicos relamonados con,

partes. 8). Considerar las Contravenciones a los reglamentos,/-normmas.
administracion interna, disciplinaria y de atencion en salud de E\,,“.“E, i* "‘\ T

administrativo durante el desarrollo de las actividades docencia-servici
entiende sin perjuicio de la funcion disciplinaria que correspor

UNIVERSIDAD, de acuerdo con sus reglamentos. 9). Hacer segwm1éhto aI":V"

cumplimiento a los programa de delegacion por parte de los profesores los’"



estudiantes 10). Velar porque se mantenga el equilibrio en la relacion docencia
servicio. 11). Las demas que sean asignadas por las partes.

PARAGRAFO PRIMERO. El comité debera reunirse por lo menos una vez cada
trimestre y registrar en actas sus actuaciones, las cuales seran anexos del

Convenio Marco.

PARAGRAFO SEGUNDO. Podran ser invitados temporélmente otras personas a
participar en el Comité en calidad de asesores, si se considera necesario.

CLAUSULA DECIMA. SANCIONES. 1) El Comité docencia-servicio estudiara en
primera instancia las contravenciones a los reglamentos, normas de administracion
interna, disciplinaria y de atencion en salud en que incurran los estudiantes,
profesores durante el desarrollo de las actividades asistenciales y de docencia, y si
hay lugar a sanciones, éstas seran impuestas por la institucion nominadora
respectiva. En cada caso el coordinador del Comité mediante nota escrita
comunicara a E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y a LA UNIVERSIDAD la
informacion necesaria y éstos informaran por escrito sobre las sanciones
establecidas. Mientras el caso no esté resuelto, LA INSTITUCION podra reservarse
el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes presuntamente hayan violado
sus reglamentos y LA UNIVERSIDAD se abstendra de estudiar toda solicitud de
reconocimiento académico del funcionario que haya violado su reglamento. 2) En
caso de desacuerdo sobre la calificacion de la violacién de los reglamentos de
E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA o de LA UNIVERSIDAD, seran el
director de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA vy el Vicerrector Academico
de LA UNIVERSIDAD o sus delegados quienes resolveran el desacuerdo en un

término no mayor de diez (10) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TRAMITES PARA APROBACION Y
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS. LA UNIVERSIDAD y E.S.E HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA seguiran los siguientes tramites para la aprobacion vy
desarrollo de los programas: LA UNIVERSIDAD por intermedio del Vicerrector
Académico o su delegado presentara al director de E.S.E HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA los programas que pretende desarrollar con las especificaciones
contenidas en el numeral primero de la clausula tercera y en el anexo técnico/
correspondiente, con una anticipacion de treinta (30) dias al inicio de los mismos,
E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA manifestara por escrito ar LA
UNIVERSIDAD su concepto o reparo dentro de los treinta (30) dias sugmentes =% su.
presentacion y LA UNIVERSIDAD . decidira de inmediato. E.S.E HOSPITA .
SALAZAR DE VILLETA, una vez resueltas las observaciones, dara su, aprobacmné” W
para iniciar el desarrolio de las actividades docencia-servicio. Las/f
estabilidad y continuidad a los programas. Si por mrcunstanmag\;us flf:”"
UNIVERSIDAD se ve obligada a suspender la relacion de docenCla\se
aviso a LA INSTITUCION con sesenta (60) dias de antelacion a la féC\
de la cual suspenderan los mencionados servicios.

f?*\~

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el adec
desarrollo de los programas asistenciales podran celebrarse convenios adicionales
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~ de comun acuerdo entre las partes con el fin de resolver cualquier situacion nueva
no prevista en el presente convenio o"de introducir variaciones de acuerdo con las
actividades de docencia-servicio que vayan a realizarse.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. VIGENCIA DEL CONVENIO. La vigencia del
presente convenio sera de diez (10) afnos contados a partir de la fecha de su firma,
y podra prorrogarse a voluntad de las partes, de acuerdo con los resultados de las
evaluaciones. Para este efecto las partes suscribiran el otrosi correspondiente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. DISPOSICIONES GENERALES. 1) LA
UNIVERSIDAD tomara con una Compariia de Seguros debidamente autorizada, un
seguro colectivo de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos biologicos,
en cuantia de 250 salarios minimos legales mensuales para cada una. 2) LA
UNIVERSIDAD exigira a sus estudiantes de pregrado, como requisito de matricula,
que demuestren su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud. 3)
LA UNIVERSIDAD afiliara al Sistema General de Salud y Riesgos Profesionales a
sus estudiantes de posgrado en practica a través de una compafia aseguradora
debidamente autorizada por el término que dure su entrenamiento. El ingreso base
de cotizacion sera de un salario minimo legal. La afiliacion no implica vinculo
laboral alguno del estudiante con LA UNIVERSIDAD, teniendo en cuenta que se da
dentro del marco de una relacion académica. 4). Los estudiantes que desarrollen
sus practicas en la Institucion dentro del marco de este convenio tendran turnos
maximos de 12 horas, con descansos que garanticen su recuperacion fisica y
mental y no podran ser superiores a 66 horas por semana. 5). Las rotaciones de los
estudiantes, obedeceran al programa previamente definido por las partes, de
conformidad con lo sefialado en el anexo técnico. 6) Los estudiantes desarrollaran
sus actividades asistenciales bajo estricta supervision del personal docente -
asistencial de E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
convienen que en el evento en que surjan diferencias con ocasion o en desarrollo
de este convenio, bien sea que versen sobre su interpretacion, ejecucion,
cumplimiento, terminacion, buscaran dentro de los primeros treinta (30) dias &
mecanismos de arreglo directo y de no llegarse a un acuerdo, se acudira a un /%
tribunal de arbitramento que sesionarg en Bogota, D.C. El tribunal estara integrado:
por un (1) arbitro que sera designado por la Camara de Comercio de Bogota
fallo sera en DERECHO, obligando a ambas partes a su acatamiento, ademds-a él.
deberan someterse todos los asuntos relacionados con cobros por (
indemnizaciones y cualquier otra cuestion de caracter patrimonial.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA. TERMINACION. El presente conveﬁﬁi\é\“g@}ﬁ
por terminado en los siguientes eventos: 1). Unilateralmente, siempré"i?,k&lf ;
parte que desee la anticipada terminacion avise a la otra su decision en u?'kf#l"_j_ SO
inferior a los tres (3) meses de la fecha pretendida de concluﬁ%g. (PARAASS
Incumplimiento de una o varias de las obligaciones contraidas por las partes aqui:
firmantes. 3). Acuerdo de las partes. 4). Vencimiento del término del mismo. 5) En’
caso, que alguna de las partes se encuentre impedida o inhabilitada por las
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autoridades competentes para el desarrollo de sus actividades. 6) Por la
imposibilidad de desarrollar el objeto social por parte de alguna de las instituciones.

En todo caso, cuando proceda una terminacion anticipada, las partes deberan
prever los mecanismos que garanticen la culminacién de las practicas formativas
de los estudiantes que las hayan iniciado estando vigente el presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. AMBITO DE APLICACION. El ambito de
aplicacion de este convenio es LA INSTITUCION con todas sus dependencias,
departamentos, servicios, unidades y LA UNIVERSIDAD con sus facultades, en el
marco de respeto mutuo por las normas que le son propias.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Los, aspectos no previstos en este convenio se
regiran por lo establecido en las disposiciones legales correspondientes y en
especial en el Decreto 2376 de 2010, ley 1148 de 2011, y demas normas que
regulen la materia.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. EI
presente convenio y*sus anexos constituyen el acuerdo integral que vingula a las
partes en relacion con el objeto del mismo. En consecuencia, el convenio deroga
expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos que tengan
relacion con el mismo objeto. Cualquier modificacion a los términos aqui
contenidos, debera constar en documento escrito suscrito por cada una de las

partes.

CLAUSULA VIGESIMA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere
para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para constancia se firma el

presente en la ciudad de Bogota, a los 3l dias del mes de _Octubre _
del ario 2011
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VICENTE DURAN CASAS S.J. JAVIER FERNANDO MANCERA'G
Vicerrector Académico y Apoderado Especial Representante Legal
Pontificia Universidad Javeriana E.S.E Hospital Salazar de ,\!Hf"ét?




