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ARTICULO PREMERO TRAMSFORMACION. - Transformese el Hospital
Salazar de Villeta. a partir dc la vigencia de la presente Ordenanza, en una Empresa
Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de Atencion constituida
como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden Departamental,
dotada de Personeria Juridica, patrimenio propio v autonomia administrativa adScrita

a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de Cundinamarca o quierr

haga sus veces, integrante del Sisterns Lef’%e?é | de Seguridad Social en Salud y
sometida al regimen juridico existente previgto en el Capitulo II1; articulos 194, 195 y
197 de ia Lev 100 de 1993, ’ RERNEPI

ARTICULO SEGUNDO. - DENOMIMACION. - La denominacion de la Entld,_
Publica transtormada mediante la presente Ordenanze sera.

"Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Vil lleta". Enlo SUCesIvo y paraefectos

de la presente Ordenanza se llamara i | f:mpmw.

ARTICULO TERCERO. - JURISDICCION. - La Empresa Social del bstado
Hospital Salazar de Villeta, tiene jurizdiccion en todo el terntono del Departamento’
su donuctlio y sede de sus organos es la Ciudad de Villeta, IR

ARTICULO CUARTO. - OBJETC. - El objetivo de la Empresa Social del Estado
Hospital Salazar de Villeta, sera la prestacion de Servicios de Salud de Nivel I como
parte del Servicio Publico de Seguridad Sccial en Salud.  En consecuencia, -en
desarrollo de este objeto, adelantara acciones de fomento, promocion, prevencion,
tratamiento v rehabilitacion de la enfermedad. | .

ARTICULO QUINTO. - OBJETIVOS. - Son objetivos de la Emp'resa?}{lg‘):s
siguientes: SR

a. - Contribuir al desarrollo Social del Pais mejorando la calidad de vida, y reducieﬁdé

la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en’ la :

poblacion usuaria, en la medida en que esto esie a su alcance.
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‘?Ciia entacion que se expida para tal
proposito.

. - Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la empresa, de

acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. - Garantizar. mediante un manejo gerencial adecuado. la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

- Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios v pagueies de servicios a tarifas competitivas en
el mercado.

- Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus Servicios y
funcionamiento.

g. - Garantizar los mecanismos de pariicipacion ciudadana y comunitaria establecidos
por la Ley v los Reglamentos.

h. - Prestar servicios de salud que sanisfagen de manera optima las necesidades y
expectativas de la poblacion en relscion con la promocion, el fomento y la
conservacion de la salud vy la prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

- Satisfacer las necesidades esencisies v secundarias de salud de la poblacion usuarnia
a traves de acciones gremiales, orgamizativas, tecnico-clentificas y tecnico-
‘administrativas.

- Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
amphd,uon de principios y técnicas gerenciales que aseguren Su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus r@cumw, capacidad de compartir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.

ARTICULO SEXTO. - PATRIMONIC. - Conformaran el patrimonio de la
Impresa:

- Todos los blenes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en
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}v, - Los que la Nacion, el Departamento v los Municipios le transfieran a cuslquier
titulo, o las que se incluyan como parte del Presupuesto de Ingresos y Rentas de la
;Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al regimen especial que adopte la Ley
‘Organica del Presupuesto y la Reglamentacion respectiva.

i
i

- Los bienes actualmente destinados por la Nacion. el Departamento v el Muncipio
Hos sital v los que en su futuro destine a la Empresa.
¥ q ,

- Los aportes que actualmente recibe el Hospital v los que en un futuro se asignen a
ld Empresa, provenientes de los presupuestos Nes zcmal Departamental y Municipal.

- Los recursos recaudados por concepto de contratacion v venta de servicios a las
Empresas Promotoras de Salud, los Entes T rmtonales las Empresas Solidarias de
Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que a
cualqwer titulo contraten con la Empf:m

- Los mgresos por venta de servicios

g. - Las cuotas de recuperacion que deben pagar usuarios de acuerdo con su
clasificacion socioeconomica para acceder a los servicios de salud que presta la
Empresa.

k. - Los ingresos por concepto del seguro de riesgo catastrofico v accidentes de
transito. conforme la reglamentacion que se expida sobre la matena.

- Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Admunistradoras
Locales, st los hubiere, y de entidades que financien programas de segundad social en
salud, en los términos en que lo definan reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

i - Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

/

~

k. - Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.
L - Los aportes de organizaciones comunitarias.
m. - Los recursos provenientes de arrendamientos.

m. - Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas

f
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| - E] Gobernador o su delegado quien lo presidire.

|
|
5 . El Secretario de Salud, Director Seccional de Salud o quien haga sus veces 0 sy
delegado. |

|

~y

3. . Un representante del Estamento Cientifice de la Empresa. elegido mediante voto
secreto por v entre los funcionarios de la mismea. que tengan titulo profesional en areas
de la salud. cualquiera que sea su discipling

|
4 - Un representante del estamentc cientifico de la localidad elegido por el Directo:i
Seccional de Salud o quien haga sus veces, enire las ternas propucstas por cada una de
las asociaciones cientificas de las ¢ rofesiones de la salud que operan en el
irea de influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por el personal
profesional de la salud existente en el Departamento. Este represeniante sera elegjdo:
de acuerdo con sus cualidades cientificas v administrativas. ‘

5. - Dos (2) representantes de la comumdad elegidos asi:
a - Un representante designado por las slianzas o asociaciones de usuanos

legalmente establecidas mediante convocatorias realizadas por la Direccion Seccionzﬂ .

de Salud.

3

b. - Un representante designado por los gremios de la prodhocién del area de
influencia de la Empresa. en eleccion ceordinada por la Camara de Comercio de |

localidad respectiva. No obstante cuando estos no tuvieran presencia en el lugar sede
de la Empresa Social del Estado, correspondera designar al segundo representante q

los Comités de Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con el articulo 9o. del Decreto 1876 de
1994 v Decreto 1621 de 1995, los miembros de la Junta Directiva de la Empres
tendran un periodo de tres afios en el gjercicio de sus funciones y podran sezxj
removidos o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los
empleados publicos que incluyan enire sus funciones la de actuar como miembros de
la Junta Directiva. lo haran mientras gjerzan dicho cargo.

\ .
PARAGRAFO SEGUNDO: En el cumplumniento del Decreto 1757 de 1994, lal
Empresa Social del Estado, convocara inmediatamente a sus usuarios del régimen
contributivo y subsidiado, para la congtitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.
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o. - [0S provenientes de programas de co’ Erwilels)
p. - Las donaciones y aportes voluntarnos de los particulares.

o

g. - Otros ingresos con destinacion  la in nanciacion de sus programas, recibidos aT
cualguier titulo. ;
r. - Todos los demas bienes v recursos gue a cualquier titulo adquiera ja Empresa y
ios que por disposicion expresa de la Ley e corresponda

ARTICULO SEPTIMO. - ESTRUCTURA BASICA. - La Empresa se organizarg
a partir de una estructura basica que incluye ires areas, asi

s - Direccion: Bstara conformada por la Jumta Directiva v el Gerente, quiene
tendran la funcion v responsabilidad de mantener la unidad de objetivos e intereses de
la organizecion en torno a la mision v objetivos empresariales. identificar lag
necesidades v espectativas de los usnarios. determinar los mercados a atender. defirur
la estrategia del servicio, asignar recursos, adopiar y adaptar normas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacion en la gestion institucional y las demas funciones dg

direccion que exija el normal desenvolvimienio de la Empresa.

o

b. - Atencion al Usuario: Estara conformada por el comjunto de unidades organico -

funcionales encargadas de todo el procese de produceidn y prestacion de servicios de

salud, con sus respectivos procedimientos v actividades, incluyendo la atenciony

administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de las formas ¥
caracteristicas de la atencion, direccion v prestacion de servicios.

c. - De logistica: Esta drea comprendera las unidades funcionales encargadas de
¢jecutar, en coordinacion con las demés arcas, los procesos de planeacion,
adquisicion, manejo, utilizacion, opiimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacion, necesarias para desarrollar y alcanzar los
objetivos de la Empresa y realizar el mantenimiento y dotacion de la planta fisica.

ARTICULO OCTAVO. - ORGAMOS DE DIRECCION. - La Direccion de lq,
"Empresa Social del Estado Hospitel Salazar de Villeta", estara a cargo de una Juntg
Diarectiva y un Gerente.

y

ARTICULO ROVENQ. - JUNTA DIRECTIY La Empresa Soc1al del Estadq
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ORDENANZA

misma  Deberan concurnt tambien Jos demas ﬁii.z.ncionarios de la Empresa que la Jumzﬁs
Directiva determine, cuando las circumnsianc 5 ust lo indiquen, en cuyo caso 1o haran
con vOZ PEro sin voto. |

ARTICULO DECIMO. - FUNCL LA JUNTA DIRECTIVA. - Sorl

funciones de la Junta Directiva de la "Empresa - Qual del Estado Hospital Salazar dg
Villeta". las siguentes:

.

|. - Expedir, adicionar y reformar los Estatutos de la Empresa.

1o

- Discutir y aprobar los planes de desarrolio la Empresa.

3. - Aprobar los planes operativos anuales

4. - Analizar v aprobar el proyecio de ;w upuesto anual. v las operaciones
presupuestales de crédito de la Empress, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el

Plan Operativo para la vigencia corresp @mdi%iﬁ.

5. - Aprobar las modificaciones de tanfas v cuotas de recuperacion que proponga €l
Gerente, para ajustarse a las po‘u"“ ~as taiiaﬂas establecidas por las autondades
competentes en el Sistema General de Seg ridad Social en sus diversos ordenes.

-

6. - Aprobar el proyecto de planta de persona | v las modificaciones de las mismas,
para su posterior adopciodn por el Gobs =mador D@partamental

7. - Aprobar los manuales de funciones y procedimientos para su posterior adopcior
por el Gerente de la Empresa.

- Establecer y modificar el reglamento iniemo de la Empresa.

9 . Analizar los informes financieros v los informes de ejecucion presupuesta
presentados por el Gerente y emifit conceptos sobre los mismos v sugerencias para)
mejorar el desempefio nstitucional.

10. - Supervisar ¢l cumplimienic de los plenes v programas definidos para laj
Empresa.
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11. - Servir de voceros de la Emprese  ante las instancias poliﬁoo—administrativafF
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- asuntos que a su juicio de la Junte lo ame erite.

- Gerente de la Empresea.

CURNDINAMARCA

19 asesorar al Gerente en los aspecios que este considere pertinentes con los

.

13. - Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales para |
suscripeion de los contratos de integr acion docente asistencial por el Gerente de |

AU Y o .

Empresa

14, - Designar el revisor fiscal vy Lijar sus honoranos cuando el presupuesto de la
Institucion lo exija de conformidad con el armculo 22 del Decreto 1876 de 1994 |

1S . Determinar la estructura orgénico-funcional de la entidad y someterla para sy
aprobacion en la Asamblea.

16. - Elaborar terna de candidatos v presentarla al Gobernador para la designacion de

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - REQUISITOS PARA LOS WENKBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - De conformidad con las normas vigentes, para
poder ser miembro de la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1. - Los representantes del estamento politico-administrativo deben:
a - Poseer titulo universitario

L . No hallarse incurso en minguna de las incompatibilidades o inhabilidades
contempladas por la Ley.

¢. - Poseer experiencia mimma de dos (2) aflos en la administracion de

entidades puiblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

2. - Los representantes de la comunidad deben:

4. - Estar vinculados y cump r funciones Pspemﬁcas de salud en un comiie dt
usuarios de servicios de salud. v acreditar una experiencia de trabajo no inferior a un

(1) afio en estos comutes.

b - No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.
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a - Poseer utulo profesional en cualquera de las disciplinas de la salud |

1
b - Wo hallarse mcurso en ninguna de las inhabihidades e incompatibilidades
contempladas en la Lev. ‘

i
i

s en el Numeral uno (1) del presente

PARAGRAFO: Los requisitos esiablecido
articulo no se aplican al Gobemador. ni al Secretario de Salud del Departamenta
quienes actuan en razon de su investidura. pero si a sus delegados o representantes. i

I
ARTICULO DECIMO @EG?UI 3. - TERMIMOS DE LA ACEPTACION. L
Una vez comunicada por escrito la designacion y funciones como muembro de la . untéz
Directiva por parte de la Secretaria de Salud de Cundinamarca - Direccion Secciona;
de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debera manifestar por escnt
su aceptacion o declinacion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a st
notificacion. En caso de aceptar TOHI&L@ posesion  ante el Secretario de Salud
Director Seccional de Salud v su pos a guedar consignada en un libro dé
actas que este llevara para tal efecto. ta sera enviada por el Secretario d¢
Salud de Cundinamarca - Director Seccion Salud al Gerente de la Empresa.

[
=
[}
ot & i 4! Sl B

i
ARTICULO DECIMO TERCERO. - HOMNMORARIOS DE LOS MIEMBRO
DE LA JUNTA. - De confor:nh,m con el paragrato del articulo 8o. del Decreto 1876

de 1994 v Decreto 1621 de 1995, el Gobemador, fijara los honoranios por a&s’cencm
cada sesion de la Junta Dlreb‘nd de 19, Empresa, para los miembros de la misma qu
no sean empleados publicos. En ningun caso dlChOS honorarios podran superar

valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer
cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes. a que haya lugar]
Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran
Presupuesto de de la Empresa. |

ARTICULGC DECIMO CUARTO. - EEUNIONES DE LA JUNTA. Sir
perjuicio de lo que se disponga en los estatutos, la Junta Directiva se reum'r
ordinariamente cada dos meses v exir aordmmamente a solicitud del Presidente de la
junta o del Gerente, o cuando una tercera Qa;1’: 'ic sus rrnembxos asi lo sohcnen
De cada una de las sesiones de la Jun
libro que para el respecto se llevara v g
Empresa. El Libro de Actas debera ser reg
Cundinamarca - Direccion Seccional de Salt :i enfidad que ejerce las funciones dTJ
mspeccion, vigilancia y control. |
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PARAGRAFO: De conformidad con el Paragrafo del articulo 10 del Decreto 187

de 1994 v Decreto 1621 de 1995, la masistencia mjustificada a tres (3) reumone,s
consecutivas ¢ cinco () reuniones duranie el aflo, sera causal de perdida del caracter
de miembro de la Junta Directiva y el Gerenie solicitara la designacion del reeemplazqz

segun las normas correspondientes. |

ARTICULO DECIMO QEJF*%’E@ - DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS
DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Los Actos de la Junta Directiva se danomma:rm?
ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes v afio en qué;

se expidan, v seran suscritos por el Presidente j ¢l Secretario de la misma De los
acuerdos se Hevara un archive consecutivo bajo la custodia directa del Gerente.

ARTICULO DECIMO SEXTO. - L Fl GERENTE. - La Empresa Social def

Estado Hospital Salazar de Villeta, a cargo del Gerente, quien tendra el caractelx
de Representante Legal v sera nomb rado por el Gobemador, de conformidad con lg
dispuesto en la Ley y en la reglamentacion qme al efecto expida el Gobierno Nacional
de terna que le presente la Junta Directiva, por el peniodo que determinen las normas

que regulan la materia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. - DE LOS REQUISITOS DEL GERENTE. |
El Gerente de la Empresa debera acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los
reglamentos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - UMCIONES DEL GERENTE. D¢
conformidad con el articulo 14 del Saw@'{ , 1876 de 1994 v Decreto 1621 de 1995 sor
funciones del Gerente. ademas de las definidas en la Ley, Ordenanzas o acuerdog
pertinentes, las siguientes:

a. - Dirigir la empresa, manteniendo la unidad de procedimientos ¢ mtereses en tormd
a la mision y objetivos de la misma.

b.- Realizar la gestion necesaria pm* a lograr el desarrollo de la Empresa, de acuerdq

con los planes y programas esisblecidos, teniendo en cuenta los perfiley

epidemiologicos del area de mﬂu@n 18, las caracteristicas del entorno v las condiciones
mternas de la Empresa.

c. - Articular el trabajo que realizan los diferentes miveles de la organizacion, dentr
de una concepcion participativa de Is gestion,
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g - Rendir los informes que le sean solicitados por la Juma Directiva v demas
- autoridades competentes.

de Contratacion de la administracion publica,

|

|
oA e l
N |

|

4 - Ser nominador v ordenador del gasto. de acuerdo con las facultades concedidas
por la Lev v los reglamentos.

e. - Representar a la Empresa judicial y extra) uchcialmente.
£ - Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa

|
. ‘ ; . , \
h - Presentar los proyectos de Acuerdos o Kesoluciones a traves de los cuales s
decidan situaciones en la Empresa gque deban ser adoptadas o aprobadas
respectivamente, por la Junta.

i - Celebrar o suscribir contratos de la Empresa.
j. - Las demas inherentes a su carge gque garanticen el normal desarrollo de laj

s

Empresa Social.

ARTICULO DECIMG NOVYENC. -
EXPIDA EL GERENTE. - Los acios
de las funciones a el asignadas, se el
sucesivamente con indicacion del dia, mes v afio en que se expidan.

7

ARTICULO VIGESIMO. - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DE U:
EMPRESA. - La Empresa estard sujeta al régimen juridico de las personas d
derecho publico, con las excepciones que consagren las disposiciones legales.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. - REGIMEN JURIDICO DE L@§
CONTRATOS. - A partir de la fecha de la creacion de la Empresa, se aplicara |
materia de contratacion las normas de derecho privado, sujetdndose a la jun'sdiccic')q
ordinaria conforme a las normas sobre la maieriz. Sin embargo, la Empresa podra
discrecionalmente ufilizar las clausulas exorbifantes previstas en el Estatuto General

PARAGRAFO: En el evento en que
momento de transformacion en Empresa
rigiendose hasta su terminacidn por las normas vigentes en el momento de la
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. - RRGIMEN DE PERSONAL. - Lasl;

.
personas que se vinculen a la Empresa tendran el caracter de empleados publicos @

trabajadores oficiales, en los terminos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 df%

1990.

ARTICULD VIGESIMO TERCERC. - Hits

- El régimen presupuestal, sera el que se prevea b la Lev organica de presupuesto, d

forma tal que se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacion de servicios. v se proceda a la sustitucion progresiva del sistema d%:
subsidio a la oferta por el subsidio a la demanda. conforme a la reglamentacion que akT
efecto se expida. 1\1
PARAGRAFC TRANSITORIO: De conformidad con el articulo 238 de la Ley IO(‘}#
de 1993, y para garantizar las coberturas 2 la Empresa la transferencia de un situad

fiscal no inferior en ningun caso al recibido en 1993, en pesos de valor constante. E

todos los casos debera mediar el respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de
lo dispuesto en el articulo 7o. del Decreio 2491 de 1994,

ARTICULO VIGESIMO CUARTG. - TH TSFERENCIA. - En su caracter dcf

entidad piblica, la Empresa podra recibir fransferencias directas de los presupuestos
de la Nacion, el Departamento y el Municipio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTC. - REGIMEN TRIBUTARIO. - En todo lo
relacionado con tributos nacionales, lz Empresa estara sometida al régimen previst
para los establecimientos publicos.

PARAGRARO: La Empresa estara adscrita a la Secretaria de Salud de Cundiamarc i
. Direccion Seccional de Salud. j

ARTICULO VIGESIMO SEXTQ. - REGIMEN DE CONTROL INTERNQ. - La\é
Empresa desarrollara y aplicara el Sistema de Control Interno de conformidad con 13
Ley 87 de 1993 y demas disposiciones vigenies.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMC. - REGIMEN DE CONTROL FISCAL.
Bl Control Fiscal sera ejercido por la respectiva Contraloria Departamental T

Contraloria General de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la Ley.

]
ADRTICTIT O VIORESIMO QCTAV: - REVISOR FISCAL. - De conformidﬁg%
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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

designado por la Junta Directiva quien fiiara sus honoranos v a la cuel hara conoc

Q.

- sus informes  La funcion del reviso ; fiscal se cumplira sin menoscabo de las funcxoneﬁ
. del Control Fiscal por parte de los or; ! ompetentes sefialados en la Ley y Sus
reglamentos.
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R TICULO VIGESIMMGO MNOVED IGEMCTA. - La presente Ordenanza rigd
. |
a partir de su publicacion v deroga ¢ todas las disposiciones que le sean contrarias,
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COMUNIQUESE, PUE UESE Y CUMPLASE
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Dada en Santafe de Bogota D.C., alos |
|
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EJ Presidente.
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El Secretario.
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