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1. INTRODUCCION

La Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de la administracion publica, con la cual se
busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y; de otra, la consecucién de resultados
en condiciones de eficiencia con los cuales se cumplan los fines esenciales de la entidad, siendo este
un componente transversal y esencial para el cumplimiento de las estrategias institucionales. En este
orden de ideas los nuevos modelos de desarrollo institucional como el Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion MIPG contribuyen a dimensionar la entidad de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta en su
dimension de Talento Humano. En este contexto este plan surge dando cumplimiento a las
obligaciones constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - gerencia@ hospitalsalazardevilleta.gov.co
La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razén de Ser.




L") , cODIGO

g 4B PROCESO DE TALENTO HUMANO i
£.S.E. HOSPITALSALAZAR DE VILLETA VERSION:

2. MARCO LEGAL
Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

° Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

° Ley 489 de 1998, Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional.

e Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica

e Decreto 648 del 19 de abril de 2017 , Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica

3. OBJETIVO

Este plan tiene como propdsito principal determinar la disponibilidad de personal con el cual deba
contar la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos estratégicos
y fijar el horizonte de la entidad desde la planeacién institucional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar las necesidades de personal de la entidad.

2. Definir el mecanismo de provisién del recurso humano de la entidad.
5. POLITICA DE INGRESOS

En cumplimiento de los objetivos institucionales, el drea de Talento Humano verifica que el personal
acredite los requisitos de calificacién y competencias definidos para cada empleo.

a-Seleccion

Todo aspirante a ocupar un empleo en la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, debe cumplir con el perfil
del cargo definido en el Manual de Funciones y Competencias, para ello se realiza estudio y anélisis de
hoja de vida con verificacion de requisitos, legalidad de titulos y entrevista. La seleccién de los cargos
de Gerencia Publica se hace mediante evaluacion de las competencias definidas en el perfil del empleo,
a cargo del érgano técnico (interno o externo) que se designe.
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b-Vinculacién

La provision de empleos de la entidad se sujeta a lo que establezca la Constitucién y la Ley de acuerdo

con la naturaleza y clasificaciéon de los empleos determinados en la planta de personal. La vinculacién
se realiza mediante acto administrativo y acta de posesidn juramentada ante la gerencia del Hospital.
Todos los nuevos servidores publicos deben asistir a los programas de induccidon general y recibir

induccion y entrenamiento especifico en el puesto de trabajo.

6. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal aprobada para la E.S.E Hospital Salazar de Villeta estd conformada por un total
de treinta y seis (36) empleados, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacién por tipo de

vinculacién y nivel jerarquico:

No. | DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COD. | GRADO | FECHA DE
DE INGRESO A
IDENTIDAD ESTA

INSTITUCION
1 52654397 CIFUENTES BELTRAN AIXA | AD | Gerente 85 10 01/06/2016
YOVANA

2 51984140 ALMONACID BERNAL | AD | Subgerente Administrativa vy | 90 4 13/11/2018
CLAUDIA SUSANA Financiera

3 10529632 CISNEROS ENRIQUEZ | AS | Médico General 211 13p 01/12/1986
GERARDO MARIA

4 1015437869 RIVEROS RODRIGUEZ | AS | Profesional SSO MEDICINA ( La | 217 8P 28/08/2018
JUNIOR RAMIRO . Pefia)

5 1018479433 MEJIA ALARCON ADRIANA | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 18/02/2019
ROCIO (Utica)

6 1020802751 RUBIANO BUITRAGO JOSE | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 15/02/2019
DAVID

7 1070707517 MANCERA URREGO DERLY | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 12/02/2019
YINETH (Q/Negra- La Mag)

8 1070967413 LANDINEZ RESTREPO PAULA | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 11/02/2019
ALEJANDRA

9 1136887445 MORENO CASTILLEJO | AS | Profesional SSO MEDICA (Villeta) | 217 8P 24/12/2018
JUANITA MARIA

10 1077034445 CORTES BELLO MIGUEL | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 28/07/2018
ANGEL
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11 FALTA Profesional SSO MEDICA (Villeta)
12 3072825 CORTES COMEZ JOSE ALIRIO | AS | Odontdlogo 214 10P 18/07/1991
13 52806467 RODRIGUEZ CASTRO ANA | AS Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 3 26/12/2018
MILENA (La Pefia)
14 1019075088 FORERO ACEVEDO ROSS - AS Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 8p 24/09/2018
(Utica)
15 1072661999 QUINTANA QUECAN JENNY | AS | Profesional SSO BACTERIOLOGO 217 3 17/01/2019
LUCERO
16 1077966238 BUSTOS VASQUEZ | AS | Profesional SSO ENFERMERA 217 8p 24/05/2019
OSWALDO
17 35379171 PENAGOS SASTOQUE Profesional SSO ENFERMERA 217 3 26/02/2019
CLAUDIA AYDEE )
18 20843269 CAMARGO CARMEN | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/12/1982
MARIELA (Enfermeria)
19 21111124 GONGORA MANJARRES LUZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 07/07/1981
MIRIAM (Enfermeria)
20 43097405 PANQUEVA HERNANDEZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13P 01/02/1993
INES (Enfermeria)
21 39544169 LEON SANCHEZ CARMEN | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/10/1997
ZORAIDA (Enfermeria)
22 51685378 CORREDOR LEON MARIADEL | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13p 01/09/1996
CARMEN (Enfermeria)
23 52116432 BOLIVAR LEON SANDRA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/09/1996
YOLIMA (Enfermeria)
24 65752773 LOPEZ URIBE CAROLINA AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13p 01/09/1992
(Enfermeria)
25 79387976 SANABRIA PLINIO AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/03/1995
(Enfermeria)
26 21081193 AVILA USECHE CLARA INES AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 01/10/1980
(Promotora)
27 21113420 GARCIA SALDANA BLANCA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 12/06/1992
RUBY (Promotora)
28 52327034 MEDINA MOYANO ISABEL AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 28/03/1998
(Promotora)
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29 20704719 CASALLAS TOVAR BLANCA | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3p 04/05/1983
NIEVES (Promotora)
30 20704753 ORDONEZ GONZALEZ LUZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 3P 15/02/1983
MERY (Promotora)
31 21113531 MONSALVE RODRIGUEZ | AS | Auxiliar Area de Salud (Farmacia) | 412 7P 15/02/1995

DIANA PATRICIA

32 3016497 GAMEZ VILLALOBOS CAMILO | AS | Técnico Area de la Salud | 323 9P 24/10/1984
(Saneamiento)

33 21110852 TINOCO COLORADO LUZ | AD | Auxiliar Administrativo 407 7P 01/11/1983
MERY

34 21111208 HERRERA CASTANEDA ELBA | AD | Auxiliar Administrativo 407 7P 01/11/1983
ESPERANZA

35 19380864 ESCOBAR GALLO EMILIO . AD | Auxiliar Servicios Generales 470 01/02/1996

36 80275801 DIAZ HERNANDO MURILLO AD | Operario 487 19/05/1988

37 80278000 GUATAVITA GALARZA LUIS | AD | Operario 470 01/02/1996
ARTURO
VACANTES (4) Auxiliar ~ Area de  Salud

(Enfermeria)

Los empleos estan distribuidos por nivel jerdrquico, siendo el nivel asistencial el que més aporta al
total de la planta (79%), seguido del nivel administrativo (16%), directivo (5%).
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Cuadro No. 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PLANTA HSV 2019

11 ASISTENCIAL- ADMINISTRATIVO DIRECTIVO

Es de amotar que solo ocho (8) funcionarios se encuentran inscritos en Carrera Administrativa.

7. VACANTES:

Actualmente la E.S.E Hospital Salazar de Villeta cuanta con cuatro (4) vacantes en el drea asistencial
(Auxiliares de enfermeria), para lo cual la ESE Hospital Salazar de Villeta estudia la posibilidad de
suprimirlas, toda vez que las mismas le generan a la institucién un costo innecesario, méxime si se
tiene en cuenta que sin la ocupacién de estas vacantes le ha permitido a la institucién cumplir con el
logro de los objetivos misionales.

8 . CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE VACANTES 2019 (Decreto 612 de 2018)

MARZO

identificar las
necesidades vy
formas de
prevision de la
Planta de
Personal de la
E.S.E

conveniencia o no
de continuar con

ENERO FEBRERO ABRIL | MAYO | JUNIO JuLlo AGOSTO
Descripcion, Programar Realizar un
cargos quese | reunién  para analisis del
encuentran marzo, proceso a fin de
vacantes finalidad: establecer la

las vacantes
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