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INDUCCION Y REINDUCCION 

Nombre del colaborador: _________________________________________________________________ 

Cargo:    _______________________________________________________________________________ 

 

DESCRIPCION DEL CARGO 

Nombre del cargo: ________________________________________________________________________ 

Nombre del jefe inmediato: _________________________________________________________________ 

Macro proceso al que pertenece: _____________________________________________________________ 

Proceso al que pertenece: __________________________________________________________________ 

 

Es para el HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA Y UNIDADES FUNCIONALES, motivo de especial 

complacencia integrarlo a usted a la entidad, ya que tiene la certeza de que su permanencia en el 

Hospital, no sólo le ha de significar a usted desarrollo personal, familiar y profesional, sino a la 

entidad la posibilidad de prestar un mejor servicio público, dadas sus magníficas condiciones 

humanas y profesionales. 

Este proceso de inducción procura generar en los trabajadores y colaboradores del Hospital 

Salazar de Villeta la vocación del servicio, comunicación asertiva, comunicación activa y alta 

motivación a la gestión por resultado. 

METODOLOGIA: Presencial. 

RESPONSABLE: Administración de Talento Humano. 
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BASE DE LA GESTION 

Principios solidos que permiten construir gobernanza (confianza) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Incorporar estos valores, en el diario hacer de los funcionarios y 

colaboradores del hospital, para lograr los objetivos. 
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No dude, en acudir a las personas que oportunamente le indicaremos, o a cualquier compañero que usted considere 

le pueda prestar ayuda, para resolver sus dudas e inquietudes y ante quienes puede expresar con confianza tanto 

sus temores como sus sugerencias. Ellos gustosos le colaborarán siempre que usted lo requiera. 

MI INDUCCION FUE CLARA Y ME DESPEJO MIS DUDAS         SI              NO  

 

FIRMA ------------------------------------------------------------ 

 

PROCESO GESTOR RESPONSABLE FECHA FIRMA 

BIENVENIDA Y PRESENTACION “GERENTE” DRA. AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN   

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO  Y FINANCIERO DRA. MARIA DEL PILAR ENCISO AVILA   

SUBGERENCIA SERVICIOS SALUD DR. JOSE JAIR ROCHA   

PROCESO HOSPITALIZACION ,CIRUGIA 

,URGENCIAS Y TAB 
DR.JOSE JAIR ROCHA 

  

SISTEMAS DE INFORMACION CRISTIAN  ARMANDO VALERO   

CONTROL INTERNO ROSANA OLAYA     

CALIDAD Y PLANEACION SANDRA CECILIA TORRES   

SEGURIDAD DEL TRABAJO JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ   

HUMANIZACION LAURA ULLOA HERRERA   

PLAN 2021 DR. GERARDO CISNEROS   

SEGURIDAD AL PACIENTE MARISOL JARA QUINTERO   

GESTOR AMBIENTAL Y AMBIENTE FISICO CARLOS GERMAN CASTIBLANCO   

GESTOR TALENTO HUMANO LUZ ANGELA OSORIO OLAYA   

CONTRATACION Y JURIDICA GISELA DE LOS ANGELES CHAVEZ   

ATENCION AL USUARIO PAMEL LORENA MUÑETONES   

IAMI NATHALY MONTENEGRO   

P Y P NEYDI ADRIANA OLAVE 
  

MEDICINA LEGAL DRA. LILIANA ORTIZ   

ESTADISTICA KATHERINE DEVIA   

CAPACIDAD INSTALADA ANA MARIA LINARES   

GESTOR FINANCIERO RAUL VICENTE AMAZO   

FACTURACION NELLY CONSTANZA ROJAS   

LABORATORIO FRANCIA LUCIA CONTRERAS 
  

ODONTOLOGIA JOSE ALIRIO CORTES   

SANEAMIENTO AMBIENTAL CAMILO GAMEZ   

TERAPIA RESPIRATORIA Y SALA ERA DIANA KATHERINE DONATO   

ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL  LUIS ALFONSO ROZO 
  

EQUIPOS BIOMEDICOS NESTOR DARIO SERNA   
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