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LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
HACE LA PRESENTE CONVOCATORIA PUBLICA

PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA,
LAVANDERIA Y DESINFECCION EN LA ESE HOSPITAL SALAZAR
DE VILLETA Y SUS ADSCRITOS

CONVOCATORIA PUBLICA No. 002 DE 2022
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TERMINOS DE CONDICIONES

1. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

Acorde con lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica, la seguridad social
es un servicio publico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecidon a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca de la Ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El Estado con la
participacion de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la seguridad
social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la ley.

De acuerdo con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA constituye una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
asi como también se constituye en una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, éste
ultimo enmarcado como derecho publico, esencial y fundamental.

Que para el cumplimiento de la misién de la ESE, debe contratar con los diferentes
servicios que se requieren para el adecuado desempefio de los procesos y subprocesos
Administrativos, Asistenciales y de Salud Publica que tienen como fin Unico la prestacién
de los servicios integrales en salud con eficiencia y calidad del servicio, de tal manera
que se cumplan ademas con los estandares de habilitacion requeridos.

Para el efecto, la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA requiere de LA PRESTACION
CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA, LAVANDERIA'Y
DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDE
PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA. (1 persona en lavanderia; 17 personas en aseo y desinfeccién. Incluye suministros)
como parte fundamental de la prestacion del servicio publico, esencial y fundamental de
la salud.

2. NATURALEZA DE LA INVITACION

La presente convocatoria es publica y los documentos que se produzcan en
desarrollo de la misma por parte de la E.S.E. no implican la realizacién de una
oferta por parte de ella, ni crean la obligacidén de contratar con quien la presente.
La contratacion se regira por las disposiciones del derecho privado, Acuerdo 09
de 2014 Estatuto de contratacién y Resolucion No 141 de 2014 o Manual de

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.qov.co —
gerencia@hospitaisatazardevilleta.gov.co

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razon de Ser.




RINT DL AL -
NI, 800,015,929

contratacidén de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta como lo ordena la Ley 100 de
1993, el Decreto 1876/94 y la ley 1438 de 2011.

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. INVITA: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
3.2. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar las naturales o Personas Juridicas o consorcios, uniones
temporales, que a la fecha de la presentacién de la propuesta su objeto social
contemple las actividades descritas en la presente invitacion, que no estén
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucién Politica, en el Estatuto de Contratacion y en la demas normatividad.

3.3. OBJETO, ALCANCE, CONTENIDO:

Presentar oferta para LA PRESTACION CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS
SERVICIOS DE ASEO, LIMPIEZA, LAVANDERIA Y DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y
MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDE PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE
LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. (1 persona en lavanderia; 17 personas en aseo y

desinfeccién. Incluye suministros). La prestaciéon de servicio del presente Proceso de
Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas (UNSPSC), como se indica a continuacion: Codificacidon del servicio en el
Sistema UNSPSC - 76101500, 76111500, 76121500, 76131600. En el caso de
consorcios © uniones temporales, las clasificaciones acreditadas por el

proponente estaran dadas por la sumatoria de las cualificaciones acreditadas por
sus integrantes.

3.4. REGIMEN DE CONTRATACION APLICABLE:

El presente proceso de contratacion se regira por las normas del derecho privado
y en especial por las disposiciones del Acuerdo 009/14 Estatuto de contratacion y
Resolucién No 141/14 o Manual de contratacion de la E.S.E. Hospital Salazar de
Villeta como lo ordena la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876/94 y la ley 1438 de
2011. Respecto al objeto se observa la libertad empresarial (Art. 333 C. Pol.).

3.5. FUENTE DE LOS RECURSOS:

Los valores surgidos en la contratacion respectiva seran asumidos y cancelados
con recursos del presupuesto de la ESE HOSPITAL SLAZAR DE VILLETA, rubro
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2.1.2.02.02.008.05 Nombre: SERVICIO DE VIGILANCIA Y ASEO con respaldo CDP.
190/22 aprobado para la vigencia fiscal 2022.

3.6. PLAZO Y VALOR DE LA CONTRATACION:

El valor mensual estimado es de cuarenta y dos millones seiscientos veinte
mil quinientos ochenta y cinco pesos M/C. ($ 42.620.585.00) para un total
proyectado a seis (06) meses de servicio de Doscientos cincuenta y cinco
millones setecientos veintitrés mil quinientos diez pesos M/C
($255.723.510.00).

3.7. CRONOGRAMA: VER ANEXO

3.8. CONDICIONES GENERALES DE LA PROPUESTA:

Las propuestas con toda la informacion necesaria y documentacion requerida
deberan presentarse en escrito en idioma espafiol, de la siguiente forma:

A. Forma escrita: Original con todas sus hojas foliadas y en sobres cerrados,
sellados y separados, debidamente rotulados con el nombre o razédn social
del proponente y objeto de la misma. La propuesta debera ser presentada
en la oficina de contratacion de la ESE o en los correos consignados en el
aviso de esta convocatoria. En caso de presentarse fuera del sitio, fechas y
horarios establecidos, la propuesta no sera recibida y tampoco se certificara
tal hecho. '

B. Suscripcién de la propuesta: La propuesta debera ser presentada,
debidamente firmada por el representante legal o por quien haga sus veces.
En caso de necesitar autorizacion asi se hard llegar. Con la firma de la
propuesta el oferente declara bajo la gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para
presentar la oferta.

C. Validez de la oferta: La propuesta debera tener una validez como minimo
de 90 dias y se deben sostener los precios; en el evento de adjudicarse,
debe sostener los precios en las respectivas adiciones y/o prérrogas del
contrato que se requirieran hacer.
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D. Los proponentes deberan anexar todos los documentos exigidos en la
presente convocatoria de tal forma que permita su comparacién objetiva.

E. Modificacion o correccién de las propuestas: las propuestas una vez
entregadas no podran retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse
salvo en la suscripcion del contrato, donde las partes podran acordar
condiciones que beneficien ala E.S.E.

F. El proponente en la oferta debera incluir todos los precios, impuestos,
derechos y otros cargos que se causaren por concepto de la ejecucion del
contrato, los cuales se entenderan Incluidos en el precio total de la oferta.
En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcion y ejecucion del
contrato de acuerdo con las normas vigentes, seran por cuenta del
contratista.

En su propuesta el proponente deberd tener en cuenta cuales bienes y/o
servicios se encuentran gravados con IVA y cudles no, de conformidad con
las normas vigentes en materia tributaria. Estas situaciones deberan ser

tenidas en cuenta por el proponente para la articulacion de su oferta
economica.

G. La propuesta debe presentarse en pesos colombianos Unicamente.

H. Los proponentes asumiran los costos que le cause la preparaciéon de la
propuesta, los cuales no son reembolsables.

J. Laoferta no debera contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras,
salvo cuando fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo
caso las correcciones deberan llevar las iniciales de las personas que
firman la oferta. En caso contrario, las correcciones se entenderan como no
efectuadas.

4. CONDICIONES COMERCIALES.
Este proceso de convocatoria a contratar se contiene en:

e Segun las necesidades del Hospital y de conformidad con los términos de
la presente convocatoria.
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o El contrato se ejecutara conforme a los estudios previos y estos términos y
podra variar segun las necesidades y eventualidades que presente el
Hospital,

e PLAZO PARA EL PAGO: El hospital cancelara el valor correspondiente
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura, con
el lleno de los requisitos exigidos de acuerdo con el objeto de esta invitacion
a menos que se pacte descuentos por pronto pago. Sin embargo, los pagos

estan supeditados al Flujo de Caja que tenga el Hospital en un momento
dado.

e VALOR AGREGADQO: El proponente si asi lo estima podra presentar oferta
de valores agregados los cuales seran tenidos en cuenta en el analisis de
la oferta.

5. ASPECTOS TECNICOS:
5.1. COBERTURA:

El objeto contratado debe prestarse teniendo en cuenta las siguientes

caracteristicas: LA PRESTACION CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS SERVICIOS DE
ASEOQ, LIMPIEZA, LAVANDERIA Y DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA
NECESARIA PARA SEDE PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LA ESE.
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. (1 persona en lavanderia; 17 personas en aseo y
desinfeccién. Incluye suministros)

5.2. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS INHERENTES AL
DESARROLLO DEL PROCESO:

A continuacién, se presentan las obligaciones técnicas, que de manera especifica se
deben cumplir en desarrolio del objeto: 1. A prestar un servicio permanente y continuo y
conforme a las necesidades que se determine por parte del Hospital. Igualmente se
debera garantizar el manejo ambiental de los residuos generados por el hospital y la
comunidad, con el fin de minimizar el impacto al medio ambiente y proteger la salud de
todo el personal que ingrese a las instalaciones de la entidad. 2. El servicio de aseo se
prestara en la E.S.E. y sus centros de salud con personal capacitado en sus
especialidades, que garantice un excelente servicio en todas las instalaciones interiores
y exteriores, el personal estara bajo la exclusiva responsabilidad del contratista, personal
con el cual no se generara ningun vinculo laboral con la E.S.E. 3. El servicio de aseo
debera prestarse en horarios que no interfieran con el trabajo de los funcionarios y se
debe coordinar con el supervisor del contrato, de manera tal que se realice a satisfaccién
de los funcionarios de cada dependencia. 4. Aplicar el Manual de Procedimientos para
la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (MPGIR). 5. Designar un supervisor
debidamente capacitado, quien sera el enlace permanente entre la ESE. y el
Contratista. 6. Atender en debida forma los reclamos que presente la E.S.E. y adoptar
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las medidas correctivas de manera inmediata. 7. Suministrar la maquinaria y equipos
necesarios y suficientes para la prestacién del servicio de aseo, y en todo caso no pueden
ser inferiores a los establecidos en la propuesta (los cuales son objeto de verificacion en
el acta técnica de inicio), tales como maquinas semi industriales, brilladoras industriales,
entre otras, para el lavado y limpieza de tapetes y pisos duros. 8. Los elementos de aseo
tales como ceras, jabones, hipoclorito, removedor de ceras, alcohol, espumas para
limpiar equipos, champu, desengrasantes, cubre rasgufios, bolsas para basura de
diferentes colores de acuerdo a lo establecido para instituciones hospitalarias (Verdes,
grises, rojas, etc.) con el simbolo segun el tipo de residuo a almacenar y deben cumplir
con las caracteristicas especificadas en el Decreto 2676/2000, bayetillas, guantes,
tapabocas, traperos, baldes, escobas con mango de aluminio, varsol, cepillos de mano,
ambientadores, exprimidores de traperos, extensores para limpiavidrios, entre otros,
correran por cuenta del contratista, seran incluidos en la propuesta en cantidades
suficientes y deberan suministrarse mensualmente. 9. Los elementos deberan ser de
primera calidad y deberan contar con el registro sanitario del INVIMA, debera presentar
las Fichas Técnicas y de Seguridad de los productos a utilizar. 10. En los muebles y
enseres debe retirarse el polvo, aplicar soluciones (lustrador de muebles) para su
conservacién y adecuado mantenimiento. 11. En los equipos de oficina debe limpiarse el
polvo y se deben emplear productos desinfectantes en maquinas y teléfonos; para su
limpieza deben emplearse limpiones secos o semi humedos y, debe evitarse que dentro
de los teclados de los equipos y maquinas penetren liquidos de cualquier indole. 12. Para
la limpieza de paredes, puertas y divisiones, deben emplearse productos
desengrasantes. 13. Las basuras se deberan recoger diariamente en un sitio para el
efecto designado, se depositaran y empacaran en bolsas de color de conformidad con
las normas vigentes, y se procedera a dejarlas en los sitios dispuestos para ello. 14. El
contratista deberd suministrar todos los insumos necesarios para el aseo, las
desinfecciones y el mantenimiento. 16. La E.S.E. podra aumentar o disminuir los puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar el cambio inmediato de algun(os) operario(s) o supervisor,
sin tener que justificar su peticiéon. 16. Laboratorios, areas quirirgicas y especiales
restringidas, rayos x y cirugia, limpieza de muebles y enseres tantas veces como lo exijan
las actividades alli desarrolladas, es decir, procedimientos quirdrgicos, examenes
diagnoésticos, intervenciones terapéuticas, que requieren extremadas condiciones de
aseo para garantizar la salud y la vida de los pacientes y del personal de salud que
interviene, lavar y desinfectar pisos las veces que se requiera al dia en estas areas. Se
emplearan elementos y productos quimicos aceptados por nuestro sistema de salud para
la desinfeccion. En el evento de requerir desinfeccién a fondo se desinfectard con
aspersor. La desinfeccién y limpieza del drea quirtrgica debe ser permanente y de
conformidad con los protocolos. 17. Bafos, lavar, desinfectar, desempapelar y
ambientar. 18. Vidrios: limpiar rotativamente los de la edificacion, por la parte interna los
de las divisiones se limpiaran interna y externamente en forma rotativa. 19. Escaleras:
barrer, lavar, encerar y brillar tratdndolos segun sus caracteristicas, sin que la basura se
acumule en los rincones de moderada dificultad de acceso. 20. Estanteria: limpiar con
trapo humedo el polvo y recoger los regueros producidos por la manipulacion de los
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productos. 21. Parqueaderos y areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se
programaran brigadas de aseo para los fines de semana. 22. Basuras y disposicion final:
recolectar y evacuar el sitio asignado dentro de las instalaciones del hospital. El manejo
de las basuras se realizara de acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion
4445/96 del ministerio de salud, el Decreto 605 del 96 como el Decreto 2676 del 2000 y
la Resolucién 1164 del 2002 y las expedidas por las autoridades ambientales y las que
lleguen a surgir de alguno de estos entes) o las normas que hayan modificado o
derogado. 23. El descuido en el tratamiento a las diferentes clases de pisos, paredes
etc., que con lleva al deterioro fuera de lo normal, como rotura de tapetes, baldosin de
caucho, implicara la reparacion o arreglo por parte del Contratista. 24. El Contratista
debera brindarle la proteccion legal correspondiente a los trabajadores que cumplen las
labores anteriormente descritas, para evitar que se sometan a los riesgos inherentes de
su actividad dentro de una institucion hospitalaria, como el caso del presente contrato.
25. El Hospital se reserva el derecho de disminuir o aumentar los servicios basicos
contratados o cambiar la ubicacién del personal de acuerdo a las necesidades
hospitalarias. 26. El contratista garantizard el cubrimiento del servicio en forma
permanente, cubriendo las calamidades, reemplazos o licencias, que se presenten
durante la ejecucion del contrato. 27. El Contratista debera suministrar a su personal el
uniforme y carné que lo identifique. 28. A observar las recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato imparta el HOSPITAL. 29. Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ello. 30. A cancelar a su recurso humano el monto de sus
servicios sin depender de los pagos efectuados por el Hospital. 31. Ejecutar idénea y
oportunamente el objeto del contrato, evitando la paralizacion del servicio. 32. A
presentar al Hospital las Hojas de vida del recurso humano que intervengan en la
gjecucion de este contrato, a fin de que el Hospital pueda verificar la idoneidad
profesional de los mismos; esto lo debera hacer en un término no mayor a quince dias y
de acuerdo con el formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica con
sus respectivos soportes, al igual que debe contar con la valoracion ocupacional del
personal ofertado. 33. Mantener afiliados a sus integrantes, al sistema de General de
seguridad social y acreditar los pagos mensuales correspondientes a los mismos. 34.
Cumplir con los aportes Parafiscales y de Seguridad Social dentro del término, para lo
cual debera anexar con la factura copia de la autoliquidaciéon de pago de parafiscales y
seguridad social del mes objeto de cobro. PARAGRAFO: El incumplimiento al pago de
aportes parafiscales y seguridad social sera causal para declarar la terminacion del
Contrato, si no se subsana el procedimiento. 35. Cumplir fielmente sus Estatutos,
regimenes vigentes y en general a la normatividad vigente que le aplica segtn su
naturaleza juridica. 36. Entregar los informes requeridos por EL HOSPITAL y que se
generen como producto del desarrollo del subproceso y mantener la integralidad de la
informacion. 37. Carnetizar al recurso humano que ejecute el objeto del contrato con el
fin de que sean debidamente identificable, carne vigente de la EPS a la que se encuentre
afiliado como cotizante y carne de la ARL. 38. Realizar evaluacion y seguimiento del
Talento Humano sobre el cumplimiento de competencias en el desarrollo del proceso.
39. Dar a conocer el programa de salud ocupacional a su recurso humano, adecuandolo
al trabajo institucional y legal, cumplir con las normas que sobre salud ocupacional
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establezca la normatividad vigente. 40. Tanto el CONTRATISTA como su recurso
humano deben dar cumplimiento a las normas de bioseguridad, protocolos de seguridad
e higiene industrial, planes de emergencias y plan institucional de gestion ambiental,
establecidos por el Hospital. 41. El personal contratado debe tener carné de vacunacion
contra: COVID-19, Hepatitis B, Tétano y Difteria, Rubéola, Sarampion e Influenza y
opcionalmente la vacuna contra la Hepatitis A. 42. El contratista y su personal
dependiente, deben dar estricto cumplimiento a las medidas institucionales y
disposiciones de ley o reglamentarias, para evitar riesgos de infecciones o contagios que
afecten la salud de los pacientes, empleados y demas usuarios de la ESE para la
cual dispondran de una higiene o asepsia de manos permanente y procederan con todas
las precauciones de aislamiento. Asi mismo, cumplir y hacer cumplir las guias de manejo,
las guias de profilaxis quirtrgicas, las medidas de bioseguridad y los protocolos
disefiados con el objeto de prevenir las infecciones que atenten contra la salud de los
pacientes y usuarios de la entidad. Igualmente, el contratista y su personal dependiente,
que desarrollen la ejecucion del objeto del presente contrato, se obligan a informar
cualquier irregularidad que detecten en el incumplimiento de estas medidas de
prevencion, informando al supervisor del contrato o a la administracién del Hospital.
Cualquier accién u omisién probada que cause riesgos de infeccidn o contagios, hace al
contratista responsable de los dafios ocasionados. 43. Suscribir el acta técnica de inicio
junto con el Supervisor del Contrato, con el correspondiente inventario de los bienes y
elementos que entrega la institucion para el desarrollo del proceso y actividades, del cual
se hara responsable, lo cual se debe concertar en el acta técnica de inicio. 44. Los
encargados del Servicio de Aseo y Desinfeccion Hospitalaria deben presentar el informe
mensual de actividades realizadas en el mes que culmina. 45. Las demas concordantes
con la naturaleza juridica del presente contrato. 46. OBLIGACIONES TECNICAS
ESPECIALES DEL CONTRATISTA SELECCIONADO: Condiciones del Proceso:
Auxiliares de Aseo: * Lavar, barrer, trapear y brillar pisos y mediacafias o guarda
escobas segun el caso. * Limpiar, desmanchar paredes, techos y divisiones. * Limpiar,
desmanchar y desinfectar bafios. * Barrer y lavar escaleras. * Desmanchar y brillar
muebles. * Desocupar papeleras. * Limpiar teléfonos. * Limpiar, desempolvar cuadros y
elementos decorativos. * Limpiar, brillar placas y letreros. * Limpiar, desempolvar
exteriormente maquinas y computadores (CPU, monitores, protectores de pantalla,
teclados e impresoras). * Desinfectar morgue. * Limpiar y desempolvar persianas. *
Limpiar vidrios interior y exteriormente. * Asear terrazas y parqueaderos. * Asear y limpiar
pasillos. * Arreglos de pisos con problemas (pisos manchados y curtidos). Supervisor
de Aseo: * Coordinar la entrega de insumos. * Revisar el cumplimiento de los horarios
de recoleccion de desechos. * Supervisar y Coordinar todo el personal que el contratista
ponga a disposicion del Hospital. * Entregar informes mensuales de los consumos y
novedades presentadas. * Informe mensual del manejo de residuos hospitalarios. *
Informe mensual de la supervisién realizada diaria a las diferentes areas del Hospital.
Auxiliar Operario de lavanderia: * Cumplir rutas de recoleccion de ropas y sabanas,
proceder a su lavado con los insumos entregados por el contratante. * Entregar a las
areas que se orden los elementos como sabanas, mantas, tendidos, etc., en perfecto
estado de limpieza con cumplimiento de las normas de bioseguridad. Las actividades de
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aseo y lavanderia seran acordes a las instrucciones que imparta el supervisor del
contrato para lo cual el ofertante debe citar todos y cada uno de los elementos con que
estima prestar el servicio junto al personal operador del mismo.

6. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA. PUNTAJE
TECNICO:

6.1. DOCUMENTOS JURIDICOS: Con la propuesta el ofertante debe
adjuntar:

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del oferente y su
estudio por EL HOSPITAL, el Proponente debera integrar los documentos de la
Propuesta en el mismo orden en que se relacionan en los siguientes numerales:
1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente e
indicando su nombre y numero de identidad. Esta carta debe ser
diligenciada en forma clara y legible, y en ella el proponente debera
manifestar que no esta incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en la Ley 1150/07 y 1474/11 para la
presentacion de la propuesta ni para la celebracion del contrato, y que,
en caso de sobrevenir alguna inhabilidad o incompatibilidad, se hara
responsable frente al Hospital, y frente a terceros por los perjuicios que
se ocasionen.

2. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o por la entidad que la regule, con una vigencia no
superior a 30 dias.

Copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

Relacidn de los beneficios y valores agregados que el proponente tiene
dispuesto para el Hospital.

5. Antecedentes Disciplinarios vigentes, del Representante Legal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacidén, no superior a 30
dias.

Validez de la oferta: La validez debe ser como minimo de 90 dias.
Acreditacion contractual: Tres (03) certificaciones de haber contratado
con EPS, IPS, expedidas por las empresas o entidades (IPS) con las
cuales hayan celebrado con los proponentes contratos cuyo objeto sea
igual o similar al que esta por contratarse, y que se hubieren suscrito y
gjecutado, con indicacién del objeto, cuantia, cumplimiento y nivel de
satisfaccion.

8. Registro Unico Tributario

o
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9. El Hospital se reserva la facultad de solicitar los documentos formales
que considere necesarios y que no impliquen modificacion o correccion
de las propuestas presentadas.

10. Teniendo en cuenta que puede presentarse un desequilibrio
financiero como presupuestal por normatividad que se expida se define
una clausula exorbitante mediante la cual el Hospital puede dar por
terminado el contrato que se firma con estas justificaciones sin que se
dé lugar a indemnizacién alguna.

11.  RUP con vigencia no mayor a 15 dias.

Por el objeto contractual a desarrollar el proponente debe:

El proponente debera adjuntar con la propuesta los siguientes documentos:

Carta donde aceptara la adherencia a los procesos y procedimientos técnicos y normatives plasmados en los protocolos
y manuales adoptados e implementados por la E.S.E.

e  Protocolos de aseo, limpieza y desinfeccién actualizados a la fecha.

Manual de bioseguridad.

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares.

Manejo de ropa hospitalaria.

Capacitaciones realizadas en los temas nombrados anteriormente al personal que ofertaran en la propuesta.

@ © o 9

Entregar la hoja de vida de la supervisora con sus respectivos soportes en la presentacion de su oferta.

Presentar carta de compromiso, en la cual indigue que para el desarrollo y ejecucion del contrato-vinculara a personal
residente del municipio de Villeta.

Entregar Cronograma de Capacitaciones que realizaran durante la vigencia del contrato, acorde a lo regiamentado en
la Resolucion 1164 de 2002-Manejo de residuos hospitalarios, protocolos de limpieza y desinfeccion.

Entregar cronograma de auditorias internas que realizara el oferente acorde a la ejecucion contractual de 6 meses.

Entregar fichas técnicas y de biodegradabilidad de todos los insumos de aseo que se van a manejar.

Los proponentes interesados deberan adjuntar a su propuesta las fichas técnicas y de seguridad, asi como su
respectivo registro INVIMA (para aquellos que lo requieran) y certificado en el que se indique que los insumos a emplear
son biodegradables en cumplimiento a la resolucion N°0689 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
social — Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dando cumplimiento a lo previsto en el decreto 1496 del 6 de
agosto de 2018 expedido por el Gobierno Nacional y demas normas concordantes

NOTA: E} oferente debera aportar mediante certificacion el nimero de registro INVIMA de los productos ofertados y el
pantallazo de verificacion de la pagina INVIMA.

6.2 EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberdn acreditar
experiencia especifica minima de tres (03) contratos cuyo objeto sea la prestacion

del servicio de aseo y limpieza, para tal efecto deberan adjuntar tres (03)
certificaciones;
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En el caso de consorcios o uniones temporales, uno de los miembros del
consorcio o union temporal en dicha forma de organizacién debera demostrar que
posee como minimo la mitad de la experiencia solicitada.

En caso de acreditarse experiencia obtenida como miembros de consorcios 0
uniones temporales anteriores al presente proceso se tendra en cuenta en
proporcion al porcentaje de participacién en dicho consorcio o union temporal,
para lo cual debera presentarse copia del respectivo documento de conformacion
del consorcio o unién temporal 0 se debera sefialar en la certificacion el porcentaje
de participacion. ’

NOTA 1: Los contratos deben estar ejecutados y terminados a la fecha de cierre
del presente proceso.

NOTA 2: La experiencia aqui acreditada, debera estar debidamente consignada
en el registro Unico de proponentes, para lo cual se verificara que los contratos
estén registrados en los codigos del clasificador de bienes y servicios.

6.3. DOCUMENTOS E INDICES FINANCIEROS:

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en
la informacion contenida en el RUP a 31 de diciembre de 2021.

6.3.1. INDICADORES FINANCIEROS Y SU ANALISIS.

Es importante que el proponente antes de presentar la oferta verifique el
cumplimiento de los indicadores financieros establecidos por el Hospital, de
acuerdo con los siguientes parametros obtenidos en la razonabilidad del riesgo
que debe preverse para la ESE y el mayor soporte de acreditacion econémica
para la ejecucion del contrato sin alteraciones econémica:

Los proponentes deberan allegar los documentos que acrediten los indices asi:

IND. DE LIQUIDEZ (CIFRAS 2020)

DEFINICION Y FINALIDAD: Su finalidad es evaluar la capacidad de cumplir con las obligaciones a corto
plazo, es decir, mide la capacidad que tiene la empresa para hacer frente a sus obligaciones que se vencen
en un plazo menor a un afio.

En estas condiciones se ha previsto:

Para un IND. DE LIQUIDEZ 2020 de 36.25

ENDEUDAMIENTO (CIFRAS 2020)

Tienen como fin evaluar el nivel de deuda a largo plazo utilizado para generar beneficios, o dicho de otra
manera, revela qué tanto endeudamiento tiene la empresa, para esto utilizamos los siguientes indicadores:
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Razén de endeudamiento: Determina que tantos activos son financiados por fuente de terceros, de manera
que esta situacién se puede presentar por parte de terceros como socios u otros terceros, se calcula el
total del pasivo entre el activo total.

Razon pasivo capital: Este indicador sefiala la proporcion de activos que se encuentran financiados por

los socios y la proporcion financiada por otros terceros, se calcula dividiendo el pasivo no corriente entre
el capital.

Para un IND. DE ENDEUDAMIENTO 2020 de 1.97

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (CIFRAS 2020)

Con estos indicadores financieros se determina la capacidad que tiene la empresa ofertante para cancelar
los cargos fijos que resultan de las deudas contraidas por la empresa, los indicadores tomados en cuenta
son:

Cobertura total del pasivo: El objetivo de este indicador es reflejar la capacidad que tiene la empresa para
cancelar tanto los intereses como el capital de las obligaciones financieras, se determina realizando la
operacién de ganancias antes de intereses e impuestos / Intereses mas abonos al pasivo principal.
Indicador de cobertura total: En este caso se determina la capacidad para asumir-los gastos financieros
que tiene la empresa con respecto a sus obligaciones se calcula bajo la siguiente operacion Utilidades
antes de pagos de arrendamientos, intereses e impuestos / Intereses + abonos al pasivo principal + pago
de arrendamientos.

Para un IND. DE COBERTURA 2020 de 35.15%

RENTABILIDAD DE PATRIMONIO (CIFRAS 2020)

La finalidad de estos indicadores es medir la rentabilidad de la empresa en un determinado periodo, de
manera que se determinan las utilidades teniendo en cuenta diversos factores dentro de la empresa, los
indicadores usados para esta convocatoria son:

Margen bruto de utilidad: En este caso simplemente se evidencia la utilidad de la empresa en porcentaje,
se obtiene al restar el costo de ventas a las ventas y luego dividir el resultado en las mismas ventas.
Margen de utilidades operacionales: Se busca determinar la utilidad que deja cada venta para ello se debe
restar el gasto financiero, al margen bruto de utilidad.

Patrimonio o capital: En este caso se determina por el capital de la empresa, para esto se debe llevar a
cabo la siguiente operacién (Utilidades netas después de impuestos — Dividendos preferentes) + Capital
contable — Capital preferente.

Para un IND. de patrimonio: 7.5

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (CIFRAS 2020)

Para este indice, la ESE tuvo en cuenta los indicadores mas usados:

Margen bruto de utilidad: Evidencia la utilidad de la empresa en porcentaje, se obtiene al restar el costo
de ventas a las ventas y luego dividir el resultado en las mismas ventas.

Rendimiento de la inversién: Este indicador evidencia la rentabilidad de los activos con base a la utilidad
neta después de impuestos.

Utilidad por accion: Este indicador determina la utilidad que deja cada accion que tiene la empresa, su

calculo se determina dividiendo la utilidad para acciones ordinarias dentro del nimero de acciones.
Para un IND 2020 de 7.3
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Se resume en la siguiente tabla:

ITEM INDICE 2020
INDICE DE LIQUIDEZ Igual 0o mayor a 36.25
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 1.97
COBERTURA DE INTERESES 35.15%
RENTABILIDAD DE ACTIVOS Mayor o igual a 7.3
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO 7.5

Ademas, debe anexar:
» Dictamen del revisor fiscal actualizado o en aquellos eventos que no les obliga contar
con éste de un contador publico independiente
» Fotocopia de las tarjetas profesionales del contador y del revisor fiscal o del contador
publico independiente.
» Antecedentes disciplinarios del Revisor Fiscal y del Contador, expedidos por la Junta

Central de Contadores dentro de un lapso no mayor a 30 dias.

Para el caso de consorcios o uniones temporales la evaluacion financiera se
realizara sumando los estados financieros presentados por cada uno de los que
lo integran, y a esta sumatoria se le aplicaran las respectivas férmulas para
obtener los indicadores del consorcio o unién temporal. Si el Proponente es un
Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del
Proponente Plural. Los indicadores, o rubros con los cuales se calcularan los
indicadores, se tomaran del RUP para aquellos Proponentes o Miembros cuyo
certificado RUP se ajuste a los requisitos del Decreto 1082 de 2015. La ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA verificara con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se
hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos
de Contratacidén expedido por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el
numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad
Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa. Por otra parte, hasta que las
camaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones e
inscripciones del RUP utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, las
Entidades Estatales deben verificar directamente que los Proponentes cumplan
con los requisitos habilitantes establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
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1082 de 2015. Si el Proponente es un consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura se tendré en cuenta la capacidad financiera de sus integrantes de
acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del proponente plural.

NOTA 1: Para evaluar los indicadores Financieros en el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales y promesas de sociedad futura, la ESE establece la opcién
2, del Capitulo VIl del Manual de Colombia Compra Eficiente que cita “para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién”
“2. Suma de los componentes de los indicadores...”

6.4. ASPECTOS TECNICOS:
6.4.1. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.

Presentar oferta para prestar un servicio idéneo, de Calidad, con humanizacion
al cliente externo e interno, responsable sobre el aseo, la desinfeccién
hospitalaria tanto en instalaciones como en tendidos de la ESE.

6.4.2. CAPACIDAD TECNICA.

El proponente debera incluir en su propuesta y de manera discriminada la
magquinaria, insumos o elementos con la que cuenta y el personal que pone al
servicio debidamente entrenado y capacitado en el tratamiento humano y cortés
del paciente y sus familiares; los logos e identificacion de la empresa, asi como
los valores agregados en beneficio de la institucién.

6.4.2.1. LA OFERTA TECNICA TIENE UN PUNTAJE DE HASTA CINCUENTA
(50) PUNTOS y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:

6.4.2.1.1 Plan de reciclaje y de manejo de residuos que disminuya el impacto de
la contaminacion. (Resol.1164). Diez (10) puntos. Teniendo en cuenta que el
Municipio de Villeta debe ser el principal garante de la preservacién de la salud
publica y el medio ambiente, a través de la incentivacion de la ejecucién de buenas
practicas ambientales que reduzcan el impacto de la contaminacién ambiental
producto de la ejecucion del objeto contractual, se otorgara los 10 puntos, a quien
presente los siguientes requisitos:

NO. CERTIFICACIONES PUNTAJE

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.hospitalsalazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co -
gerencia@hospitalsalazardevilleta.gov.co

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razon de Ser.




Si aporta una (01) certificacién emitida por Entidades publicas o privadas, en las
que conste haber ejecutado y puesto en operacién pian de reciclaje y manejo de
1 residuos, que disminuya el impacto de la contaminacién ambiental para la ejecucion 5
del actual objeto contractual

Si aporta dos (02) certificaciones emitidas por Entidades publicas o privadas, en
las que conste haber ejecutado y puesto en operacion plan de reciclaje y manejo de

2 residuos, que disminuya el impacto de la contaminacién ambiental para la ejecucion 10
del actual objeto contractual

6.4.2.1.2 Vinculacién de personal residente en Villeta: (10 PUNTOS)

El personal que se presente para ejecutar el objeto contractual debe acreditarse
en estas labores y adjuntarse hojas de vida con sus anexos de ley. Ademas:

DESCRIPCION PUNTAJE

El proponente que presente carta de compromiso y adjunte los soportes que acrediten que para
el desarrollo y ejecucion del contrato vinculara a personal residente en el Municipio de Villeta se
asignara 10 puntos. 10

La Verificacién se realizara a través de la consulta en la base de datos del SISBEN para el caso
de domicilio

6.4.2.1.3 Inclusidn-Trabajadores en condicion de Discapacidad (2 puntos)

Articulo primero del Decreto 392 de 2018, adiciona en la subseccién 2
de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, tres articulos nuevos entre ellos el articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad el cual expresa que: “En los procesos de licitaciones
publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda certificard el numero total de

trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
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integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

6.4.2.1.4 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se otorgaran 10 puntos al ofertante que:

1.

Presente la evaluacion inicial conforme a la tabla de valores y calificacion de
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante el diligenciamiento del formulario que hace parte de la
Resolucién 0312 de 2019 obteniendo valoracién "Aceptable" es decir un criterio
superior al 85%.

Presentar certificado expedido por su ARL quien es un ente encargado con la
facultad de verificar la correcta implementacion del SG-SST de acuerdo a la
normatividad vigente, donde se evidencie el 85% de ejecucidon de su SGSST y
de esta manera garantizar que se dé el correcto cumplimiento LINEAMIENTOS
INHERENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y evitar que su

cumplimiento sea subjetivo a quien realice dicha autoevaluacion.

Presentar los planes de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial.

6.4.2.1.5 MAQUINARIA E INSUMOS

Se otorgaran los 18 puntos restantes al ofertante que:

Ponga a disposicion de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA maquinaria o
instrumentos para realizar el aseo; Se llevara los puntos el ofertante que ofrezca
mejor tecnologia.

Ponga al servicio insumos certificados de calidad para la desinfeccidon hospitalaria
registrados ante el INVIMA;

Resolucion de aprobacion de horas extras. Decreto 356 de 1994 art. 11. El
proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual el
Ministerio de Trabajo Seguridad Social le autoriza para laborar horas extras, la
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cual se debe encontrar vigente para el momento del cierre del proceso. En caso
de Consorcio, Uniones Temporales promesa de sociedad futura, cada uno de los

integrantes de estas personas conjuntas, debe allegar la copia de este
documento.

6.5. CONTENIDO ECONOMICO: (50 PUNTOS)

El proponente al momento de articular su propuesta debera indicar los siguientes
items:

i. Elvalor del proceso por unidad y valor total.

ii. Indicar si el desarrollo del subproceso causa IVA, discriminar
su porcentaje.

iii. Valores agregados

FORMA DE PAGO:

El hospital cancelara el valor correspondiente dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentacion de la factura, con el lleno de los requisitos
exigidos, de acuerdo con el objeto de esta invitacién a menos que se pacte
descuentos por pronto pago. Sin embargo los pagos estan supeditados al
Flujo de Caja que tenga el Hospital en un momento dado.

7. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Una vez se haya realizado la verificacién documental, técnica y financiera dentro
del presente proceso de seleccion, se hard la ponderacion econdmica de las
propuestas habiles.

El presente proceso de contratacién sera adjudicado al proponente que haya
demostrado capacidad juridica, financiera y técnica, teniendo en cuenta el objeto
a contratar y que sea la mas favorable para la ESE respecto a la relacién Calidad
— Precio como lo establece el articulo 23 de la resolucion No 141/14 o manual de
contratacion en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1510/13. Ademas, se
tendra en cuenta por el Comité la adjudicacién con oferta Unica y las reglas de la
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contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes que consagran los
articulos 30 y 80 del Decreto 1510/13. Para este efecto se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

FACTORES PUNTOS
EVALUACION JURIDICA Cumple / No cumple
EVALUACION FINANCIERA | Cumple / No cumple
CAPACIDAD TECNICA 50 puntos
EVALUACION ECONOMICA | 50 PUNTOS

La evaluacion de las propuestas se hara de la siguiente manera:

a) Verificacion de los Requisitos Habilitantes. Se estudiaran y analizaran los
requisitos esenciales de orden legal y técnicos exigidos en los términos de
condiciones, verificando su estricto cumplimiento.

b) Verificacion Juridica: Consiste en la verificacidn del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y los exigidos en los términos de condiciones.

c¢) Verificacion Financiera. Este factor de evaluacion no dara puntos su
calificacion sera cumple o no cumple; el proponente quien cumpla con los
requisitos financieros establecidos hara que su propuesta se calificada como
cumple o no cumple y contintie con la evaluacion técnica.

e) Verificacion técnica: El oferente debera seguirse por el No 6.4 de estos
términos; el incumplimiento de alguna de estas clausulas técnicas genera que la
propuesta no continle con la evaluacion econémica.

f) Evaluacion Econdmica: se calificara de la siguiente manera:
Cincuenta (50) puntos al proponente que presente el menor valor de la oferta con
las especificaciones solicitadas. A los proponentes que presenten otro valor se le

asignaran los puntos a partir de la siguiente formula:

PUNTOS ASIGNADOS = Precio Propuesta menor valor X 50
Precio propuesta ofertante

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:
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Hecha el sumatorio total de la evaluacion si existe empate entre dos o mas
oferentes, se dirimira asi: Por el que tenga mayor puntaje en la capacidad técnica
para desarrollar en condiciones optimas el objeto del contrato y si es del caso,
ponga a disposicién tecnologia de punta para hacer una ejecucién contractual en
optimas condiciones en beneficio del usuario. De persistir el empate, se dirimira
por el contratista que haya obtenido mejor puntaje en el item de valores agregados
para el hospital. De continuar el empate se dirimird mediante decisiéon motivada
del comité de contratacién del Hospital

9.

<,
0.0

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Cuando se compruebe confabulacion de los proponentes.

Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar o informarse
indebidamente en el analisis de la propuesta.

Cuando existan varias propuestas hechas por un mismo proponente, bajo el
mismo nombre o con nombres diferentes.

Carecer de la autorizacion de la junta de Socios o Asociados, en el evento en
que la oferta presentada exceda la cuantia autorizada por dicho érgano.

No presentar la oferta dentro del plazo y sitio establecido en la presente
invitacion.

La comprobacion de que el proponente o su representante legal se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.

Por no cumplir con los requisitos exigidos en la presente convocatoria y que
sean indispensables en la aplicacidon de los principios de la funciéon
administrativa.

Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
oferte, es decir cuando se trate de sociedades que tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades anénimas.

Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en la presente convocatoria.

Cuando la ESE solicite alguna informacion como aclaracién, anexo de
documentos no allegados y la misma no sea suministrada dentro del plazo
establecido en la solicitud o llegue incompleta.

LA ESE se reserva el derecho de verificar la informacién relacionada y si se
presentan inexactitudes, la oferta sera rechazada.

No presentar la oferta con lleno de los requisitos minimos exigidos constituye
causal de rechazo de la propuesta.

Cuando se demuestre falsedad en la informacién suministrada por el
proponente.
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10. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA PRESENTE INVITACION.

La ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA declarara desierta la convocatoria
en los siguientes casos:
a. Por decisién del Hospital cuando asi lo considere pertinente en cualquier
etapa de la presente invitacion y lo hara mediante resolucién motivada.
b. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los términos de
ésta invitacion.

11. VALORACION DEL RIESGO Y SU MITIGACION

A continuacién, se identifican y describen los riesgos generales que cubren la
contratacion en Colombia y que aplican a esta contratacion; posteriormente se evallan
los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia; y finalmente,
se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos

Numérica Higtbrica

¥ er G0 - Puede oo

[LUARE £

Can LO00 - 0.0

T YU - L

Fuente: Colombia Compra Eﬁc;én.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad
de ocurrencia o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratacién.

La E.S.E, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se

relacionan en la siguiente tabla, la cual ya esta acorde para !os contratos de esta
modalidad.

No obstante, lo anterior en el evento en que la subgerencia administrativa considere o
contemple otro riesgo podra incluirlo en el cuadro, de lo contrario, se suglere dejar el
cuadro en las mismas condiciones sefialadas en este formato.

So ;§ ‘é’ Se presenta cuando la definicipn de la Retragsos en la revision y ajuste-del z o %
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£lg . o © 2
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12. ANEXOS:

El contratista debera diligenciar e incluir los siguientes anexos:

- Anexo N° 1: Carta de presentacion de la Propuesta. :

- Anexo No 2: En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la
misma, expedida a favor del Hospital Salazar de Villeta, por una
Compaiiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, o una garantia bancaria.

La garantia de seriedad debe tomarse:
a) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial.

b) Vigencia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del proceso
de seleccion. En todo caso, su vigencia se extendera desde el momento de la
presentacion de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual.

c¢) Tomador / Afianzado: Nombre o razén social del proponente tomador o afianzado,
asi:

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el

nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacién
legal.

13. PARAMETROS GENERALES Y GARANTIAS DEL CONTRATO:

e E| proponente en este proceso debe asumir los riesgos de que trata el

articulo 2.2.3.2.1. del Decreto 1072/15: El contrato iniciara su ejecucion a
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partir de la legalizacién del contrato, con la suscripcion del acta técnica de
inicio y el otorgamiento de las garantias previstas

e La forma de pago se realizard de conformidad con la presente invitacion.
Para lo cual debera presentar factura con el lleno de los requisitos legales,
informe del coordinador y previa certificacién del supervisor.

e El oferente debe constituir pdliza de seguro que ampare los riesgos
de:
A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el 10% del valor del contrato, y
su vigencia serd igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.
B. CALIDAD DEL SERVICIO, por el 15% del valor del contrato, y su vigencia
sera igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES, HONORARIOS Y
COMPENSACIONES, por el 20% del valor del contrato y con una vigencia
igual a la del contrato y 3 afios mas.
D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Por el (20%) por
ciento del valor del contrato con una vigencia igual a la del mismo y 2 afios
mas.

14. RESPONSABILIDADES GENERALES DE SELECCIONADO:

e Suscribir el acta técnica de inicio junto con el Supervisor del Contrato y
otorgar las garantias exigidas so pena de ejecutar la péliza de seriedad
otorgada.

o |os valores presentados no podran ser susceptibles de renegociacién.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente invitacién
y el contrato que forman parte de la misma, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes le imponen.
Cualquier acto irregular, contrario a la ley y disposiciones de la entidad, invalidaran
la propuesta y todo el proceso de contratacion, aun en su etapa de ejecucion, con
la aplicacién de las sanciones a que haya lugar.

Villeta enero 14 de 2022

ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

ORIz &ng,wd‘mador juridico.
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