ACUERDO No. 25
(18 DE AGOSTO DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INTEGRADO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2020
DE LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA”.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007,Y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 1841 de 2013, el Ministerio de Salud y la Proteccién Social Adopto el Plan
Decenal de Salud Publica - PDSP 2012 - 2021, que se constituye como la politica sectorial, transectorial y
comunitaria de salud publica, en la cual se definen los objetivos, metas estratégicas, dimensiones,

componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas de accion, recursos y responsables de la Salud Publica
en el pais.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas tardar el
31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accién para el afio
siguiente, el cual comprende objetivos, estrategias, las metas, los responsables.,

Que mediante la resolucioén 1536 de 2015, se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion
integral para la salud, asignando responsabilidades a Gobernadores y Asambleas departamentales para la
elaboracion de los Planes Territoriales de Salud y su articulacion con el Plan Decenal de Salud Pablica.

Que mediante la ordenanza 006 de 2016 la Asamblea de Cundinamarca adopta el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Unidos Podemos Mas”, para el periodo 2016 — 2020, que incluye el Plan Territorial de
Salud Pablica “Unidos Podemos Mas por la Salud y la Felicidad”.

Que de conformidad con la circular 138 de 2016 y la asistencia técnica realizadas por la Secretaria de
Salud departamental, las Instituciones de Salud de la red publica del Departamento, elaboraran un Plan
Indicativo para la vigencia 2017-2020 y un Plan de Accion en Salud - PAS, en los cuales se realizara la
programacion anual de metas y actividades para garantizar el cumplimiento del Plan de desarrollo
institucional.
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Que el Decreto 612 de 2018 establece la integracién de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de
Accion. Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambito del modelo Integrado de planeacion y gestion,
al Plan de Accion del que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deben integrar los planes
institucionales y estratégicos.

Que mediante la circular N° 087 del 29 de junio de 2018, emanada por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, determina la integracion de los Planes Institucionales que trata el Decreto 612 de 2018, en
adelante el Plan de Accion Integrado conforme a los términos establecidos en el articulo N° 2 del Decreto
612. Adicionalmente se determina que para efectos de la evaluacion del Indicador N° 3 del area de
direccion y gerencia contenido en el anexo N° 2 de la Resolucion 408 de 2018 del Ministerio de Salud,
mediante esta circular se establecio la ponderacién para hacer la respectiva evaluacion y su ponderacion
que se aplica para el primer semestre.

Plan de Accion en Salud (PAS) 88%
Pla de Accidn (Decreto 612 de 2018) 12%
Plan de Accién Integrado 100%

Que el Seguimiento al Plan de Accion Integrado Primer Semestre 2020, cumple con los lineamientos
metodoldgicos y de contenido establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2020 “Unidos
Podemos Mas", el Plan Territorial de Salud 2016 - 2020 “Unidos Podemos Mas por la Salud y La
Felicidad”, Plan decenal de Salud Publica, Decreto 612 de 2018 y demas normas que le regulan, adicionen
o sustituyan.

Que como contexto para un adecuado andlisis de los resultados en el primer semestre de la vigencia 2020
y linea base de cada indicador se han tenido en cuenta los efectos en los indicadores del PASI y su efecto
en los resultados del plan indicativo del mismo periodo, como resultado de la emergencia sanitaria y la
pandemia, su respectiva declaracion en el pais por el Gobiero Nacional, el Ministerio de Salud y
Seguridad Social y las autoridades territoriales.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta tiene entre sus
funciones el discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de Ia Empresa, asi como Aprobar los Planes
Operativos Anuales, mediante el respectivo acuerdo de Junta Directiva.

Que los sefiores miembros de la Junta Directiva en sesion extraordinaria del dia 18 de Agosto de 2020,
procedieron a analizar y verificar el contenido de la evaluacién del Plan de Accion Integrado de la vigencia
primer semestre 2020, y este se encuentra ajustado a los lineamientos y soportes correspondientes.

Que la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta en uso de sus
atribuciones legales y de conformidad con lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el seguimiento al Plan de Accion en Salud PAS de la ESE HOSPITAL
SALAZAR DE VILLETA primer semestre de la vigencia 2020, documento que hace parte integral del
presente Acuerdo contenido en 15 folios y soportes anexos en CD, cuyo resultado muestra un porcentaje
de cumplimiento de metas del 70,71%.
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DIMENSIONES PDSP
No.De n’ietas Metas
_programadas cumplidas
| al100%
37 25
Total de
Cumplimiento
del il

semestre
PDSP

Total de Cumplimiento
sobre el 88%

TOTALDE
CUMPLIMIENTO

ANO 2020

PLAN DE ACCION DE

DECRETO 612

No. De metas Ng De

rogramadas ',Met'a
16 15

Total de
Cumplimiento
del 1
semestre
DEC. 612

Total de Cumplimiento
sobre el 12%

El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Villeta a los Dieciocho (18) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Presidente

M/fé (U liet A

JULI.(ISABE[:“MU ELLE PLAZAS- ..
Secretario Ejecutivo
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