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0 1 1 0% Matriz de requisitos 
legales 

Grupo de Trabajo 
de TH

Asesor Juridico
1

2

3

4

5

6

7

VIGENCIA 2021

1

2
Mantener la continuidad de la 

formación continuada al 
COPASST

6
Actualizar la matriz de 

peligros por cada sede de 
acuerdo a la GTC45

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO

NP NP NPNP NP NP NP NP NP NP NP

Dar cumplimiento a los 
requisitos documentales 

establecidos en la 
normatividad vigente

Elaborar la matriz de requisitos legales 
aplicables en materia de seguridad y 

salud en el trabajo 
NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP

NP

NP NP

NP

NP

NP NP

NP NP

5
Reportar los actos y 

condiciones inseguras 
detectadas

Gerencia
Coordinación 
Administrativa

Grupo de Trabajo 
TH

NP NP

NP NP NP NP

NP NP NP NP NP NP

Realizar la identificación de peligros, 
evaluación y control de riesgos 0 1 1 0% Matriz  de peligros

4
Estilos de vida saludable 
para funcionarios de la 

entidad

Realizar campaña de prevención de 
cáncer de seno y útero para nuestras 

funcionarias
0 1 1 0% Actas de reunion lider SST NP NP NP

3

Garantizar la continuidad de 
los requisitos mínimos en los 

procesos de ingreso y 
seguimiento a los 

ttrabajadores

Practicar los exámenes periódicos 
ocupacionales 0 1 1 0% Examenes periodicos 

NP

NP

NP NPEducacion continua al COPASST 0 12 12 0% Actas de reunion LIDER SST Y 
COPASST NP NP NP

Reporte de actos y condiciones 
inseguras 0 12 12 0% Reportes lider SST NP NP NP

NP NP NP NP

NP

NP NP NP NP NP NP NP

lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP NP

NP7 Elaborar matriz de EPP por 
cargo para la consulta Diseñar matriz de EPP  por cargo 0 1 1 0% Matriz EPP lider SST NP
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VIGENCIA 2021 EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
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P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

11 Realizar simulacro y su 
evaluación

15
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

8

9

10

11

12

13

NP NP NP NP

NP NP NP NP

NP

1 1 0% Actas de reunion 

8

Realizar el análisis de 
vulnerabilidad y amenazas 

de la sede del hospital 
salazar villeta 

Actualización del Plan de Emergencias 
Hospitalario sede Hospital de villeta 0 1 1 0% PLAN 

HOSPITALARIO lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP NP NP

10 Educación continuada al 
personal de la entidad Capacitación manual de bioseguridad 0 1 1 0% Actas de reunion lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

lider SST NP NP NP9 Divulgar y evaluar la 
adherencia al plan

Socialización del Plan de Emergencias 
Sede Hospital salazar de villeta 0

NP NP NP NP NP NP

NP NP

NP NP NP NP

NP NP

Realizar simulacro de emergencias del 
hospital salazar de villeta 0 1 1 0% INFORME lider SST NP NP NP NP NP NP NP

NP NP

NP NP

12
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

Actualizacion politica de SST 0 1 1 0%
Documento 

actualizado y 
aprobado

lider SST 

0% INFORME 

13
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

Seguimiento continuo a lo indicadores 
de ausentismo y accidentalidad 0 12 12 0% Ficha de indicadores lider SST 

14
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

Realizar inspecciones de seguridad 0 2 2 0% INFORME lider SST 14

15

NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

NP NP NPNP NP NP NP NP NP NP NP NP

1 0% INFORME lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

17
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

Actualización y Socializacion del 
reglamento de higiene y seguridad 

industrial 
0 1 1 0% ACTAS lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP

1616
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

NPNP

MEDICO SST NP NP NP NP NP NP NP

NP

NP NP NP NP

NP

Realizar examenes ocupacionales 
periodicos 0 1 1 NP

NPRealizar rendicion de cuentas anual 0 1

NP NP NP17
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P 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E F M A M J J A S O N D

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P 4 7 7 6 6 7 4 5 4 4 5 5

% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

E

P

%

E= EJECUTADO
P= PROGRAMADO
%= PORCENTAJE DE EJECUCIÓN

FIRMA

18
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

0%

MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION I TRIM III TRIM
NÚMERO TOTAL DE ACTIVIDADES

N° DE ACTIVIDADES  EJECUTADAS

19
Cumplir al 100% con las 

acciones del plan anual de 
trabajo de SST

LIDER SST

LIDER DE PLANEACIÓN

GERENTE

NOMBRE

JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ RINCÓN

JULITH PAOLA BARBOSA CASTILLO

JULIA ISABEL MUELLE PLAZAS

N° de actividades realizadas / N° de 
activiadades programadas *100

FORMULACION DEL INDICADOR 

N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

0% 0% 0%

II TRIM

NOMBRE DEL INDICADOR DEL 
PLAN DE ACCION

FECHA
APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTIVIDADES

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

ORIGINAL FIRMADO

28/01/2021

28/01/2021

28/01/2021

CARGO / ACTIVIDAD

ELABORÓ

REVISÓ

APROBÓ

EJECUCIÓN ANUAL

0

64

0%

TOTAL VIGENCIA

0

64

0%

18 19 13 14

IV TRIM

0 0 0 0

Porcentaje de cumplimiento de cada 
actividad programada del Plan de 

Acción.

NP NP NPActualizacion del plan de seguridad vial 0 1 1

Sivisala, reporte y 
seguimientos a ARL lider SST NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP NP

0%
DOCUMENTO DE 

ACTUALIZACIÓN Y 
SOCIALIZACION

lider SST NP NP NP NP NP NP18

19 Reporte de accidentes laborales ARL 

NP NP NP

NP0 12 12 0%


