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TERMINOS DE CONDICIONES

1. JUSTIFICACION DE LA CONVOCATORI»A

Acorde con lo establecido en el articuio 48 de la Constitucidn Politica, la seguridad social
es un servicio publico de caracter obligatorio que debe prestarse bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos gue establezca de la Ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social. El Estado con la
participacion de los particulares, ampliara progresivam cobertura de la seguridad

j Ha determine la ley.

: mblen se constituye en una Ins‘utuc:on Prestadora de Servic
marcado como derecho pubhco esencial y fundamental.

de los servzcms integrales en salud con’ ef cxencxa y cahdad del serv:cxo de tal manera
que se oumpian ademas con los est:mdares de habilitacién requerldos

Para el efecto, la ESE HOSPITAL SAL/-\ZAR DE VILLETA reqwere de LA PRESTACION
CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS SERVICIOS DE ASEOQ, LIMPIEZA, LAVANDERIA Y
DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDE
PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA. (1 persona en lavanderia; 17 personas en aseo y desinfeccion. Incluye suministros)
como parte fundamental de la prestacion del serwc:lo prl!CO esencial y fundamental de
la salud. \

2. NATURALEZA DE LA’}NV[TACI‘ON

lLa presente convocatoria es puUblica y los documentos que se produzcan en
desarrollo de la misma por parte de la E.S.E. no implican la realizacién de una
oferta por parte de ella, ni crean ia obligacién de contratar con quien la presente.
La contratacion se regira por las disposiciones del derecho privado, Acuerdo 09
de 2014 Estatuto de contratacién y Resolucion No 141 de 2014 o Manual de
contratacion de la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta como lo ordena la Ley 100 de
1993, el Decreto 1876/94 y la ley 1438 de 2011.
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3. ASPECTOS GENE’RALES‘
3.1. INVITA: E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

3.2. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran partici
temporales,

sorcios, uniones
u objeto social

Presentar oferta para LA PRESTACION CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS
SERVICIOS DE ASEQ, LIMPIEZA, LAVANDERIA Y DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y
MAQUINARIA NECESARIA PARA SEDE PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE
LA E.S.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. (1 persona en lavanderia; 17 personas en aseo y
desinfeccion. Incluye suministros).

3.4. REGIMEN DE CONTR ~ ACION APL!CA

El presente proceso de contratac:on se regira po normas del derecho privado
y en especial por las disposiciones dei Acuerdo.009/14 Estatuto de contratacion y
Resolucion No 141/14 o Manual de contratacion de la E.S.E. Hospital Salazar de
Villeta como lo ordena la Ley 106 de 1993 el Decreto 1876/94 y la ley 1438 de
2011. Respecto al objeto se observa la libertad empresarial (Art. 333 C. Pal. ).

35.  FUENTE DE LOS RECURSOS:

Los valores surgidos en la contratacion respectiva seran asumidos y cancelados
con recursos del presupuesto de la ESE HOSPITAL SLAZAR DE VILLETA, rubro
213020906 Nombre: VIGILANCIA'Y ASEO CDP 173/21 aprobado para la vigencia
fiscal 2021

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www.haspitaisalazardevilieta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co —
gerencia@hospitaisalazardevillete.gov.co

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razén de Ser.




E.5.E. HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
1. Czlidad un Compramise, Su Selud Nuestra Rezdndo Sar

NIT. 860.015.929-2

3.6. PLAZO Y VALOR DE LA CONTRATACION:

El término del contrato a celebrar tendra una duraciéon de cinco (05) meses y

quince (15) dias y el valor estimado es la suma de freinta y nueve millones

trescientos cuarenta y seis mil pesos M/C. ($ 39.346.000.00) mensual, para total

proyectado a cinco (05) meses y quince (15) dias de servicio de Doscientos

dieciséis millones cuatrocientos tres mil pesos M/C ($216.403.000.00). Respaldo:
CDP 173/21

enla ef icina de contrafamon de la’ ESE o en los correos
aviso de-esta convocatoria. En caso de presentarse fue
horarios establecxdos la propu a?t}‘no sera recibida
tai hecho. '

ignados en el
‘del sitio, fechas y
mpoco se certificara

B. Suscripcion de la propuesta: La propuesta deberd ser presentada,
debidamente firmada por el representante fegal o por quien haga sus veces.
En caso de necesitar autorizacion asi se hara llegar. Con la firma de la
propuesta el oferente declara bajo 1a gravedad del juramento que no se
encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para
presentar la oferta.

—t

C. Validez de la oferta: La propuesta debera tener una validez como minimo
de 90 dias y se deben sostener los precios; en el evento de adjudicarse,
debe sostener los precios en las respectivas adiciones y/o prérrogas del
contrato que se requirieran hacer. '

D. Los proponentes deberan anexar todos los documentos exigidos en la
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presente convocatoria de tal forma que permita su comparacion objetiva.

. Modificacién o correccién de las propuestas: las propuestas una vez

entregadas no podran retirarse, adicionarse, modificarse o reemplazarse
salvo en la suscripcion del contrato, donde las partes podran acordar
condiciones que beneficien a la E.S.E.

. El proponente en la oferta debera incluir todos los precios, impuestos,

derechos y otros cargos que se causaren por concepto de la ejecucion del
contrato, los cuales se entenderan Incluidos en el precio total de la oferta.
En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones que se causen con ocasio; ds a suscnpcxon y ejecucion del
contrato..dé "acuerdo con’ !as normas vigentes, seran por cuenta del
contratista.

En su propuesta el proponente deberéa tener en cuenta cudles bienes y/o
servicios se encuentran gravados con IVA y cuales no, de conformidad con
las normas vigentes en materia tributaria. Estas situaciones deberan ser
tenidas en cuenta por el proponente para la articulacion de su oferta
economica.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos a‘niéémente.

Los proponentes asumiran los costos que le cause la _preparacion de la
propuesta, los cuales no son reembolsables.

La oferta no debera contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras,
salvo cuando fuere necesario para corregirerrores del proponente, en cuyo
caso las correcciones deberan llevar las iniciales de las personas que
firman la oferta. En caso contrario, las correcciones se entenderan como no
efectuadas.

CONDICIONES COMERCIALES.

Este proceso de convocatoria a contratar se contiene en:

Segln las necesidades del Hospital y de conformidad con los términos de
la presente convocatoria.

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
www_hospitalsatazardevilleta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co ~
gerencia@hospitaisalazardevilleta.gov.co

La Calidad un Compromisc, Su Salud Nuestra razén de Ser.




) -~ ~,

ﬁ@ﬁ N.» »&! :x;

B &
ES.E HOSPITAL SAUXZ‘A&‘ QE V!LQE’{‘A
Lz Cafigad un Comprovmise, Su Saiud Ruestra Rardn de Ser

NIT. 860.015.929-2

e FEl contrato se ejecutara conforme a los estudios previos y estos términos y
podra variar segun las necesidades y eventualidades que presente el
Hospital,

o PLAZO PARA EL PAGO: El hospital cancelara el valor correspondiente
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura, con
el lleno de los requisitos exigidos, de acuerdo con el objeto de esta
invitacién a menos que se pacte descuentos por pronto pago. Sin embargo
los pagos estan supeditados al Flujo de Caja que tenga el Hospital en un
momento dado.

o VALOR AGREGADO: El proponente si asi io estima podra presentar oferta
de valores agregados los cuales seran tenidos:en.cuenta en el andlisis de
la oferta

5. ASPECTOS TECNICOS:

COBERTURA:

El objeto contratado debe pr@starse ‘teniendo en cuenta las siguientes
caracteristicas: LA PRESTACION CONTINUA E ININTERRUMPIDA DE LOS SERVICIOS DE

ASEOQ, LiMP!EZA LAVANDERIA Y ' DESINFECCION INCLUIDOS INSUMOS Y MAQUINARIA
NECESARIA PARA SEDE PRINCIPAL, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA. (1 persona en iavanderia; 17 perso‘nas en aseo y

desinfeccion. moluye suministros)

5.2. OBL!GACIONES GENERALES
DESARROLLO DEL. PROCESO:
A continuacion, se preséntan las cohgaolones tecmoa
deben cumplir en desarrollo del objeto: 1. A prestar u icio permanente y continuo vy
conforme a las necesidades que se determine p :parte del Hospital. Igualmente se
debera garantizar el manejo ambiental de los residuos generados por el hospital y la
comunidad, con el fin de minimizar el impacto, al medio ambiente y proteger la salud de
todo el personal que ingrese a las instalaciones de la: entidad. 2. El servicio de aseo se
prestard en la E.S.E. y sus cenltros de salud con persconal capacitado en sus
especialidades, que garantice un exce%en'ce servicio en todas las instalaciones interiores
y exteriores, el personal estara bajo la exclusiva responsabmdad del contratista, personal
con el cual no se generara ningun vinculo laboral con la E.S.E. 3. El servicio de aseo
deberé prestarse en horarios que nc interfieran con ei trabajo de los funcionarios y se
debe coordinar con el supervisor dél contrato, de manera tal que se realice a satisfaccion
de los funcionarios de cada dependencia. 4. Aplicar el Manual de Procedimientos para
la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (MPGIR). 5. Designar un supervisor
debidamente capacitado, quien sera el enlace permanente entre la ESE. y el
Contratista. 6. Atender en debida forma los reclamos que presente la E.S.E. y adoptar
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las medidas correctivas de manera inmediata. 7. Suministrar la maquinaria y equipos
necesarios y suficientes para la prestacion del servicio de aseo, y en todo caso no pueden
ser inferiores a los establecidos en la propuesta (los cuales son objeto de verificacion en
el acta técnica de inicio), tales como maquinas semi industriales, brilladoras industriales,
entre otras, para el lavado y limpieza de tapetes y pisos duros. 8. Los elementos de aseo
tales como ceras, jabones, hipoclorito, removedor de ceras, alcohol, espumas para
limpiar equipos, champ(, desengrasantes, cubre rasgufios, bolsas para basura de
diferentes colores de acuerdo a lo establecido para instituciones hospitalarias (Verdes,
grises, rojas, etc.) con el simbolo segtin el tipo de residuo a almacenar y deben cumplir
con las caracteristicas especificadas en el Decreto 2676/2000, bayetillas, guantes,
tapabocas, traperos, baldes, escobas con mango de aluminio, varsol, cepillos de mano,
ambientadores, exprimido s‘de traperos extensores para limpiavidrios, entre otros,
correran por cuenta: del: en | ropuesta en cantidades
suficientes y deberan summtstrarse mensuaimente; 9. Los elementos deberan ser de
primera calidad 'y deberan contar con el registro sanitario del INVIMA, debera presentar
las Fichas Técnicas y de Seguridad de los productos a utilizar. 10.“Enlos muebles y
enseres debe retirarse el polvo, aplicar soluciones (lustrador de muebles) para su
conservacién y adecuado mantenimiento. 11. En los equipos de oficina debelimpiarse el
polvo vy se deben emplear productos desinfectantes en maquinas y teléfonos; para su
limpieza deben emplearse hmpxones secos 0 semi himedos y, debe evitarse que dentro
de los teclados de los equipos y méquinas penetren liquidos de cualquier indole. 12. Para
la limpieza de paredes, puertas y divisiones, deben emplearse: productos
desengrasantes. 13. Las basuras se deberan recoger diariamente en un sitio para el
efecto designado, se depositaran y empacaran en bolsas de color de conformidad con
las normas vigentes, y se procedera a dejarlas en los sitios dispuestos para ello. 14. El
contratista debera suministrar todos los insumos necesari aseo, las
desinfecciones y el mantenimiento. 15. La E.S.E. podra aumentar o disminuir los puestos
de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicio. Igualmente, la Entidad se
reserva el derecho de solicitar el cambio inmediato de algun(os) operario(s) o supervisor,
sin tener que justificar su peticiéon. 16. Laboratorios, areas quirdrgicas y especiales
restringidas, rayos x y cirugia, limpieza de muebles y enseres tantas veces como lo exijan
las actividades alli desarrolladas, es decir, procedimientos quirlirgicos, examenes
diagnésticos, intervenciones terapéuticas, que requieren extremadas condiciones de
aseo para garantizar la salud y la vida de los pacientes y del personal de salud que
interviene, lavar y desinfectar pisos las veces que se requiera al dia en estas areas. Se
emplearan elementos y productos quimicos aceptados por nuestro sistema de salud para
la desinfeccion. En el evento de requerir desinfeccion a fondo se desinfectard con
aspersor. La desinfeccion y limpieza del area quirGrgica debe ser permanente y de
conformidad con los protocolos. -17. Bafios, lavar, desinfectar, desempapelar vy
ambientar. 18. Vidrios: limpiar rotativamente los de la edificacion, por la parte interna los
de las divisiones se limpiaran interna y externamente en forma rotativa. 19. Escaleras:
barrer, lavar, encerar y brillar tratandolos segin sus caracteristicas, sin que la basura se
acumule en los rincones de moderada dificultad de acceso. 20. Estanteria: limpiar con
trapo himedo el polvo y recoger los reguercs producidos por la manipulacion de los
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productos. 21. Parqueaderos y areas de acceso, barrer y recolectar basura gruesa, se
programaran brigadas de aseo para los fines de semana. 22. Basuras y disposicion final:
recolectar y evacuar el sitio asignado dentro de las instalaciones del hospital. El manejo
de las basuras se realizaré de acuerdo con las disposiciones legales (Resolucion
4445/96 del ministerio de salud, el Decreto 605 del 96 como el Decreto 2676 del 2000 y
la Resolucion 1164 del 2002 y las expedidas por las autoridades ambientales y las que
lleguen a surgir de alguno de estos entes) o las normas que hayan modificado o
derogado. 23. El descuido en el tratamiento a las diferentes clases de pisos, paredes
etc., que con lieva al deterioro fuera de lo normal, como rotura de tapetes, baldosin de
caucho, implicara la reparacién o arreglo por parte del Contratista. 24. El Contratista
debera brindarle la proteccion legal correspondiente a los trabajadores que cumplen las
labores anteriormente descritas, para evitar que se sometan a los riesgos inherentes de
su actividad dentro. de una-institucion hospitalaria, como el caso del presente contrato.
25. El Hospital se reserva el derécho de disminuir o aumentar” fos:servicios basicos
contratados o “cambiar la ubicacién ‘del personal de acuerdoa las necesidades
hospitalarias. 26. El contratista garantizarda el cubrimiento del servicio en forma
permanente, cubriendo las calamidades, reemplazos o licencias, que se presenten
durante la ejecucxon del contrato, 27, El Contratista debera suministrar a su personal el
uniforme y carné que lo identifique. 28. A observar las recomendaciones que durante el
desarrollo de! contrato imparta el HOSPITAL. 29. Garantizar la calidad del servicio
contratado y responder por ello. 30. A cancelar a su recurso humano el'monto de sus
servicios sin depender de los pagos efectuados por el Hospital. 31. Ejecutar idonea y
oportunamente el objeto del contrato, evitando la paralizacién del- servicio. 32. A
presentar al Hospital las Hojas de vida del recurso humano que .intérvengan en la
gjecucion de este contrato, a fin de que el Hospital pueda venﬁcar la idoneidad
profesional de los mismos; esto lo debera hacer en un término no mayor a quince dias y
de acuerdo con el-formato del Departamento Administrativo de'la’Funcion Publica con
sus respectivos soportes, al igual que debe contar con la ‘valoracion ocupacional del
personal ofertado. 33. Mantener afiliados a sus mtegrantes al sistema de General de
seguridad social y acreditar los pagos mensuales correspondientes a los mismos. 34.
Cumplir con los aportes Parafiscales y de Seguridad Social dentro del término, para lo
cual debera anexar con la factura copia de la autoliquidacién de pago de parafiscales y
seguridad social del mes objeto de cobro. PARAGRAFO: El incumplimiento al pago de
aportes parafiscales y seguridad social serd causal para declarar la terminacion del
Contrato, si no se subsana el procedimiento. 35. Cumplir fielmente sus Estatutos,
regimenes vigentes y en general a la normatividad vigente que le aplica segin su
naturaleza juridica. 36. Entregar los informes requeridos por EL HOSPITAL y que se
generen como producto del desarrollo del subproceso y mantener la integralidad de la
informacién. 37. Carnetizar al recurso humano que ejecute el objeto del contrato con el
fin de que sean debidamente identificable, carne vigente de la EPS a la que se encuentre
afiliado como cotizante y carne de la ARL. 38. Realizar evaluacion y seguimiento del
Talento Humano sobre el cumplimiento de competencias en el desarrollo del proceso.
39. Dar a conocer el programa de salud ocupacional a su recurso humano, adecuandolo
al trabajo institucional y legal, cumplir con las normas que sobre salud ocupacional
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establezca la normatividad vigente. 40. Tanto el CONTRATISTA como su recurso
humano deben dar cumplimientc a las normas de bioseguridad, protocolos de seguridad
e higiene industrial, planes de emergencias y plan institucional de gestion ambiental,
establecidos por el Hospital. 41. El personal contratado debe tener carné de vacunacion
contra: Hepatitis B, Tétano y Difteria, Rubéola, Sarampién e Influenza y opcionalmente
la vacuna contra la Hepatitis A. 42. El contratista y su personal dependiente, deben dar
estricto  cumplimiento a las medidas institucionales y disposiciones de ley o
reglamentarias, para evitar riesgos de infecciones o contagios que afecten la salud de
los pacientes, empleados y demas usuarios de la ESE para la cual dispondran de una
higiene o asepsia de manos permanente y procederan con todas las precauciones de
aislamiento. Asi mismo, cumphr y hacer cumplir las gmas de manejo, las guias de
profilaxis quirtrgicas as de biosegurid olos disefiados con el
objeto de prevem acientes y usuarios
e desarrollen la
ier irregularidad

en el incumplimiento d
el contrato 0 a la adm:me.tramon del Hospttal Cualqwer
ue cause riesgos de infeccion o contagios, hace al contratista
ocasionados. 43. Suscribir el acta técnica de inicio junto con e
con el correspondiente inventario de los bienes y elementos
para el desarrolio del proceso y aotxvzdaq,es, del cual se hara

cual se
Aseo y

as segun el caso. *
esmanchar y desinfectar

Limpiar, desmanchar paredes techos'y divisiones. * lep
bafios. * Barrer y lavar ‘escaleras. * Desmancha rillar muebles. * Desocupar
papeleras. * Limpiar teléfonos: * Limpiar, desempolvar cuadros y elementos decorativos.
* Limpiar, brillar placas y letreros. * Limpiar, desempolvar exteriormente magquinas y
comptuitadores (CPU, monitores, protectores .de pantana teclados e impresoras). *

Desinfectar morgue. * Limpiar y desempolvar persianas. * Limpiar vidrios interior y
exteriormente. * Asear terrazas y pardueadeéros. * Asear y limpiar pasillos. * Arreglos de
pisos con problemas (pisos manchados'y curtidos). Supervisor de Aseo: * Coordinar
la entrega de insumos. * Revisar el cumplimiento de los horarios de recoleccion de
desechos. * Supervisar y Coordinar todo el personal que el contratista ponga a
disposicion del Hospital. * Entregar informes mensuales de los consumos y novedades
presentadas. * Informe mensual del manejo de residucs hospitalarios. * Informe mensual
de la supervision realizada diaria a las diferentes areas del Hospital. Auxiliar Operario
de lavanderia: * Cumplir rutas de recoleccion de ropas y sabanas, proceder a su lavado
con los insumos entregados por el contratante. * Entregar a las éreas que se orden los
elementos como sabanas, mantas, tendidos, etc., en perfecto estado de limpieza con
cumplimiento de las normas de bioseguridad. Las actividades de aseo y lavanderia seran

Calle 1 N° 7-56 Tels.: {091) 8444646 - 4118 Telefax: 8444118

www.hospitalsalazardevilieta.gov.co - hvilleta@cundinamarca.gov.co -
gerencia@hospitalsalazardeviileta.gov.co

La Calidad un Compromiso, Su Salud Nuestra razén de Ser.




£.8.E HOSBITAL SRLAXZA?ZDE VILLETA
tx £akidad wo Compronviss, Su Salud Nueiter Raadn de Ser

NiT. 860.015.829-2

acorde a las instrucciones que imparta el supervisor del contrato para lo cual el ofertante
debe citar todos y cada uno de los elementos con que estima prestar el servicio junto al
personal operador del mismo.

6. DOCUMENTOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA. PUNTAJE
TECNICO:

6.1. DOCUMENTOS JURIDICOS: Con la propuesta el ofertante debe
adjuntar:

Para facilitar la correcta mtegramon de la propues’ca or parte del oferente y su
estudio por EL HOS documentos de la
Propuesta en

esponsable frente al Hospltai Y frenteza terceros por log perjuicios que

se ocasionen. -

2. Certificado de existencia y Representaczon Leg
Camara de Comercio o por‘la«entldad que la regul
superior:a 30 dias. : =

3. Copia de la'cedula de cxudadama del Repres:

4. Relacion de 10s-beneficios y valores agre
dispuesto para el Hospital. ,

5. Antecedentes Disciplinarios vigenies, del Representante Legal,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no superior a 30
dias.

6. Validez de la oferta: La validez debe ser como minimo de 90 dias.

7. Acreditacion contractual: Cinco (05) certificaciones de haber contratado
con EPS, IPS, expedidas por las empresas o entidades (IPS) con las
cuales hayan celebrado con los proponentes contratos cuyo objeto sea
igual o similar al que esta por contratarse, y que se hubieren suscrito y
ejecutado, con indicacion del objeto, cuantia, cumplimiento y nivel de
satisfaccion.

8. Registro Unico Tributario

pedido por la
na vigencia no

ntante Legal.
dos que el proponente tiene
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‘9. El Hospital se reserva la facultad de solicitar los documentos formales
que considere necesarios y que no impliquen modificacion o correccion
de las propuestas presentadas.

10. Teniendo en cuenta que puede presentarse un desequilibrio
financiero como presupuestal por normatividad que se expida se define
una clausula exorbitante mediante la cual el Hospital puede dar por
terminado el contrato que se firma con estas justificaciones sin que se
dé lugar a indemnizacion alguna.

11.  RUP con vigencia no mayor a 15 dias.

Por el objeto contractual a desarrollar el proponente debe:

adjuntar con la propuesta 16

ara la adherencia a los procesos y pig

y manuales adaptados e implementados porla E.S.E.
. Prot Olos de aseo, limpieza y desinfeccién actualizados a la fecha.

| de bioseguridad.

‘de Gestion Integral de Residuos Hospztalarros y Similares.

Manejo de ropa hospitalaria.

Capacitaciones realizadas en los temas nombrados anteriormente al personal que oferiar

£l proponente d ocumentos

imientos técnicos y normatxvos p

&s en los protocolos

L d
L
®
L]

de compromnso enla ouai md(que que para ei desarroﬂo y ejecucion del contrg icularg a personal
icipio de Villeta. . :

Entregar fichas técnicas y de btodegradabmdad de todos 1os insumos de as
Los proponentes interesados deberan adjuntar a su propuesta las fic
respectivo registro INVIMA (para aquenos que lo requieran) y certificadog
son biodegradables en cumplimiento a la resolucién N°0689 de 201
social — Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dando cugiplimiento a lo previsto en el decreto 1496 del 6 de
agosto de 2018 expedido por ¢l Gobierno Nacional y demas normias concordantes

NOTA: El oferente debera aportar mediante certificacion el num 0 de registro INVIMA de los productos ofertados y el
pantallazo de verificacion de la pagina INVIMA.

an a manejar.

cnicas y de seguridad, asi como su
ue se indigue que los insumos a emplear
pedida por el Ministerio de Salud y Proteccion

6.2 EXPERIENCIA

Para el presente proceso de seleccion, los oferentes deberan acreditar
experiencia especifica minima de cinco (05) afios en contratos cuyo objeto sea la
prestacion del servicio de aseo y limpieza en entidades hospitalarias (hospitales
o clinicas), para tal efecto deberan adjuntar cinco (5) certificaciones; lo anterior en
contratos ejecutados durante los Gltimos seis (6) afios contados a partir de la fecha
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de cierre de la presente convocatoria; cuyo valor individual de cada certificacion
sea como minimo del cien (100%) del presupuesto oficial del presente proceso.
En el caso de consorcios o uniones temporales, uno de los miembros del
consorcio o unién temporal en dicha forma de organizacion debera demostrar que
posee como minimo la mitad de la experiencia solicitada.

En caso de acreditarse experiencia obtenida como miembros de consorcios 0
uniones temporales anteriores al presente proceso se tendra en cuenta en
proporcién al porcentaje de participacion en dicho consorcio o unidn temporal,
para lo cual debera presentarse copia del respectivo documento de conformagcion
del consorcio o unién temporal o se debera sefialar en la certificacion el porcentaje
de participacion.

-fecha de cierre

e en

Es importante que el proponente antes de presentar la oferta verifique el
cumplimiento de los indicadores financieros establecidos por el Hospital, de
acuerdo con los siguientes parametros obtenidos en la razonabilidad del nesgo
que debe preverse para la ESE vy el mayo oporte de acreditacién econdmica
para la ejecucion del contrato sin alteraciones econdmica:

Los proponentes deberan allegar los documentos que acrediten los indices asi:

IND., DE LIQUIDEZ (CIFRAS 2020)

DEFINICION Y FINALIDAD: Su finalidad es evaluar la capacidad de cumplir con las obligaciones a corto
plazo, es decir, mide la capacidad que tiene la empresa para hacer frente a sus obligaciones que se
vencen en un plazo menor a un afo.

En estas condiciones se ha previsto:

ACTIVOC CORRIENTE 34.168.440

PASIVO CORRIENTE 942.339

Para un IND. DE LIQUIDEZ 2020 de 36.25

Caile 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 — 4118 Telefax: 8444118
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ENDEUDAMIENTO (CIFRAS 2020)

Tienen como fin evaluar el nivel de deuda a largo plazo utilizado para generar beneficios, o dicho de otra
manera, revela qué tanto endeudarniento tiene la empresa, para esto utilizamos los siguientes indicadores:
Razon de endeudamiento; Determina que tantos activos son financiados por fuente de terceros, de manera
que esta situacién se puede presentar por parte de terceros como socios u otros terceros, se calcula el
total del pasivo entre el activo total.

Razoén pasivo capital: Este indicador sefiala fa proporcion de activos que se encuentran financiados por
los socios v la proporcion financiada por otros terceros, se calcula dividiendo el pasivo no corriente entre
el capital.

PASIVO TOTAL 942.33

ACTIVO TOTAL 47.708

Para un IND. DE ENDEUDAMIENTO 2020 de 1.875

de arrendamlentos
UTILIDAD OPERACIONAL 35. 159

INTERESES PAGADOS  1.000 ‘
Para un IND. DE ¢ BERTURA 2020 de 35.159%

RENTABILIDAD DE PATRIMON!O (ClFRASf )2
La finalidad de estos mdxcadores es medir la rentabilidad de la
manera que se determinan las utilidades teniendo en cuenta divi
indicadores usados para esta convocatoria son.
Margen bruto de utilidad: En este caso simplemente se evidencia la utilidad de la empresa en percentaje,
se obtiene al restar el costo de ventas a las ventas y luego dividir el resultado en las mismas ventas.
Margen de utilidades operacionales: Se busca determiﬁar la utilidad que deja cada venta para ello se debe
restar el gasto financiero, al margen bruto de utilidad.

Patrimonio o capital: En este caso se determina por el capital de la empresa, para esto se debe llevar a
cabo la siguiente operacién (Utilidades netas después de impuestos ~ Dividendos preferentes) + Capital
contable — Capital preferente.

UTILIDAD NETA 35.948

PATRIMONIO 46.766

Para un IND. De patrimonio 76.36

2 en un determinado periodo, de
508 factores dentro de la empresa, los
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RENTABILIDAD DEL ACTIVO (CIFRAS 2020)

Para este indice, la ESE tuvo en cuenta los indicadores mas usados:

Margen bruto de utilidad: Evidencia la utilidad de la empresa en porcentaje, se obtiene al restar ef costo
de ventas a las ventas y luego dividir el resultado en las mismas ventas.

Rendimiento de la inversion: Este indicador evidencia la rentabilidad de los activos con base a la utilidad
neta después de impuestos.

Utilidad por accion: Este indicador determina la utilidad que deja cada accidn que tiene la empresa, su
calculo se determina dividiendo la utilidad para acciones ordinarias dentro del nimero de acciones.
UTILIDAD NETA 35.246

ACTIVOS TOTAL 47.708

Para un IND 2020 de 75.34

Se resume en la siguiente:tal

Igual o mayo

INDICE DE NDEUDAM!ENTO 1.975
COBERTURA DE INTERESES 35.159%
RENTABILIDAD DE ACTIVOS - Mayor o igual a 7
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO . | 76.86

Ademés de be anexar: . , .
> Di lamen del revisor ﬁscal ac’cuahzadb oen aqueitos eventos que

con ,te de un contador publ:co mdependiente
» Fotocopla de las tarjetas profesi ales del contador y de
publico mdependtente
> Antecedentes dxsclphnanos del Revisor Fiscal y del
Central de Contadores dentro de un lapso no mayor

s obliga contar

fiscal o del contador

,,ntadbr, expedidos por fa Junta

Para el caso de consorcios o uniones tem,p ales la evaluacion financiera se
realizara sumando los estados financieros:presentados por cada uno de los que -
lo integran, vy a esta sumatoria se le aplicaran las respectivas férmulas para
obtener los indicadores del consorcio o unién temporal. Si el Proponente es un
Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del
Proponente Plural. Los indicadores, o rubros con los cuales se calcularan los
indicadores, se tomaran del RUP para aquellos Proponentes o Miembros cuyo
certificado RUP se ajuste a los requisitos del Decreto 1082 de 2015. La ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA verificara con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se
hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
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2015y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos
de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente. De conformidad con el
numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que
por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad
Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa. Por otra parte, hasta que las
camaras de comercio estén en posibilidad de recibir las renovaciones e
inscripciones del RUP utilizando el Clasificador de Bienes y Servicios, las
Entidades Estatales deben verificar directamente que los Proponentes cumplan
con los requisitos habilitantes establecidos en ei amculo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015. Si e nte s un conso ~ mporal o promesa de
sociedad futura la cap i us integrantes de

mporales y promesas de sociedad futura, la ESE es’t
apxtulo VH del Manuai de Co!ombla Compra Eficiente

“2. Sum  de los componentes de los mdxcadores
6.4 ASPECTOS TECNICOS

6 4 1. DESCRfPCION Y ALCANCE DEL OBJETO GONTRATAR.

Presentar oferta para prestar un 0'idoneo, de Cahd
al cliente externo e-interno, responsable sobre
hospitalaria tanto en instalaciones como en tendid

.con humanizacion
seo, la desinfeccion
e la ESE.

6.4.2. CAPACIDAD TECNICA.

El proponente debera incluir en su propuesta y de manera discriminada la
magquinaria, insumos o elementos conla que cuenta y el personal que pone al
servicio debidamente entrenado y capacitado en el tratamiento humano y cortés
del paciente y sus familiares; los logos e identificacion de la empresa, asf como
los valores agregados en beneficio de la institucién.

© 6.4.2.1. LA OFERTA TECNICA TIENE UN PUNTAJE DE HASTA CINCUENTA
(60) PUNTOS, y se calculara de acuerdo con los siguientes criterios:
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6.4.2.1.1 Plan de reciclaje y de manejo de residuos que disminuya el impacto de
la contaminacion. (Resol.1164). Diez (10) puntos. Teniendo en cuenta que el
Municipio de Villeta debe ser el principal garante de la preservac:lon de la salud
ptiblica y el medio ambiente, a fravés de la incentivacion de la ejecucion de buenas
practicas ambientales que reduzcan el impacto de la contaminacion ambiental
producto de la ejecucion del objeto contractual, se otorgaréd los 10 puntos, a quien
presente los siguientes requisitos:

NO. CERTIFICACIONES PUNTAJE

Una (01) certificacién emitida por Entidades pablicas o pnvadas en las que conste
haber ejecutado y puesto en operacion plan de reciclaj e resnduos que
d;smmuya ontaminacion ambi on del actual 5

os (02) certificaciones emitidas por'sznt!dades publicas o privadas, enl 2t
onste haber gjecutado y puesto en operacion plan de reciclaje y mane;o de resi

2 que disminuya el impacto de la contaminacién ambiental para la ejecucion del act 10
objeto coniractual -
6.4.2.1.2 Viriculacion de personal residéhté en Villeta: (10 PU

débe acreditarse

ejecutar el objeto contractua
s de ley. Ademas:

en estas labores y adjuntarse ho;as:»de:vzda con sus a

DESCRIPCION PUNTAJE
El proponente que presente carta de-compromiso y adjunte los sggortes que acrediten que para
el desarrollo y ejecucion del contrato vincularé a personal res te en el Municipio de Villeta se
asignara 10 puntos. ' 10

La Verificacion se realizara a través de la consulta en laybj e de datos del SISBEN para el caso
de domicilio

6.4.2.1.3 Inclusidn-Trabajadores en condicion de Discapacidad (2 puntos)

Articulo primero del Decreto 392 de 2018, adiciona en la subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015, tres articulos nuevos entre ellos el articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con
discapacidad el cual expresa que: “En los procesos de licitaciones
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publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades
estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta
de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segin corresponda. Certificara el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de

Resolucxon 031 2, de 2019 obteméndo”valorao;on "Ac le"es deoxr un criterio
superior al 85%. -

2. Presentar certificado expedido por su ARL gtien es un ente encargado con la
facultad de verificar la correcta implementacion del SG-SST de acuerdo a la
normatividad vigente, donde se evidencie el 85% de ejecucion de su SGSSTy
de esta manera garantizar que se dé el correcto cumplimiento LINEAMIENTOS
INHERENTES A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO vy evitar que su
cumplimiento sea subijetivo a quien realice dicha autoevaluacién.

3. Presentar los planes de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial.
6.4.2.1.5 MAQUINARIA E INSUMOS

Se otorgaran los 18 puntos restantes al ofertante que:
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-w“ S AL \; o
¥

Ponga a disposicién de la ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA maquinaria o
instrumentos para realizar el aseo; Se llevara los puntos el ofertante que ofrezca
mejor tecnologia.

Ponga al servicio insumos certificados de calidad para la desinfeccidén hospitalaria
registrados ANTE EL INVIMA,;

Resolucion de aprobacion de horas extras. Decreto 356 de 1994 art. 11. El
- proponente debe presentar fotocopia del acto administrativo por medio del cual el
Ministerio de Trabajo Seguridad Social (hoy Ministerio del Trabajo) se le autoriza
para laborar horas extras;la:cual se debe encon e ara el momento del

su porcentaje.
. Vatores agregad s

FORMA DE PAGO:

El hospital cancelara el valor correspondlente dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la presentaciéon de la factura, con el lleno de los requisitos
exigidos, de acuerdo con el objeto de esta invitacion a menos que se pacte
descuentos por pronto pago. Sin embargo los pagos estan supeditados al
Flujo de Caja que tenga el Hospital en un momento dado.

7. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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Una vez se haya realizado la verificacion documental, técnica y financiera dentro
del presente proceso de seleccion, se hara la ponderacion econémica de las
propuestas habiles.

El presente proceso de contratacion sera adjudicado al proponente que haya
demostrado capacidad juridica, financiera y técnica, teniendo en cuenta el objeto
a contratar y que sea la mas favorable para la ESE respecto a la relacion Calidad
— Precio como lo establece el articulo 23 de la resolucion No 141/14 o manual de
contrataciéon en concordancia con el articulo 26 del Decreto 1510/13. Ademas se
tendra en cuenta p ité la adjudicacion ferta Unica y las reglas de la
contratacion dir. que consagran los
amoulos 30y n en cuenta los

PUNTOS
VALUACION JURIDICA | Gumple / No cumple
EVALUACION FINANCIERA | Cumple / No cumple
APACIDAD TECNICA 50 puntos
VALUACION ECONOM!CA VSO»PUNTFOS

La evaluacién de las propuestas se hara de la s;gwente manera

a) Verificacién de los Requisitos Habilitantes. Se estudiaran y analizaran los
requisitos esenciales  de orden legal'y técnicos exi n los términos de
condiciones, verificando. su estrfcto cumpllmxento g

b) Verificacién Juridica: Consxste en la ve 'ﬁcacxon del cumplimiento de la
totalidad de los requisitos legales y los ex:gtd en los términos de condiciones.

¢) Verificacion Financiera. Este fac;’cor de evaluacion no dara puntos su
calificacion sera cumple o no cumple; el proponente quien cumpla con los
requisitos financieros establecidos hara que su propuesta se calificada como
cumple o no cumple y contintie con la evaluacion técnica.

e) Verificacion técnica: El oferente debera seguirse por el No 6.4 de esios
términos; el incumplimiento de alguna de estas clausulas técnicas genera que la
propuesta no contintie con la evaluacion econdmica.

f) Evaluacion Econdmica: se calificara de la siguiente manera:
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Cincuenta (50) puntos al proponente que presente el menor valor de la oferta con
las especificaciones solicitadas. A los proponentes que presenten otro valor se le
asignaran los puntos a partir de la siguiente formula:

PUNTOS ASIGNADOS = Precio Propuesta menor valor X 50
Precio propuesta ofertante

8. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Hecha la sumatar"
oferentes, s : : 4 ayor je-en )
para desar ici 5 obj i.es del caso,

la-.evaluacion: te. entre dos 0 mas

iratrsta que haya obtenido mejor puntaje en el item de valor
spital. De continuar el empate se dirimira mediante deci
de contratacion del Hosptal

_motivada

Cuando § compruebe confabuiacxon de los proponentes
< Cuando el proponente haya tratado de interferir, i
indebidamenté en el andlisis ‘ »'
< Cuando existan varias propuestas ’heohas por u
mismo nombre o con nombres diferentes.
% Carecer de la autorizacién de la junta de S
que la oferta presentada exceda la cuanti
< No presentar la oferta dentro del plaw
invitacion. -
% La comprobacién de que el proponente o su representante legal se encuentra
incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.
<+ Por no cumplir con los requisitos exigidos en la presente convocatoria y que
sean indispensables en la aplicacion de los principios de la funcion
administrativa.
<+ Cuando un oferente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que
oferte, es decir cuando se frate de sociedades que tengan socios comunes,
excepto cuando se trate de sociedades anénimas.

iar, informarse
10 proponente, bajo el

S0 Asooiados, en el evento en
autorizada por dicho 6rgano.
"y sitio establecido en la presente
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% Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con los
requisitos minimos establecidos en la presente convocatoria.

+ Cuando la ESE solicite alguna informacién como aclaracién, anexo de
documentos no allegados y la misma no sea suministrada dentro del plazo
establecido en la solicitud o llegue incompleta.

“» LA ESE se reserva el derecho de verificar la informacién relacionada y si se
presentan inexactitudes, la oferta sera rechazada.

< No presentar la oferta con lleno de los requisitos minimos exigidos constituye
causal de rechazo de la propuesta.

“+ Cuando se demuestre falsedad en la informaciéon suministrada por el

proponente.
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la
probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto
(insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados
teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesg

Riesga>7

Rinsgn Exiramo: Se requiers vn plan de acgidn delaliade

& <= Riesgo = 7 Riespo Allo: Be necesita una alencion mayor de la adminisiracitn

Rlesgo =& Riesgo Megio: Especificar responsabilidad de 13 administracion

Riesgo = &

Riesgo Bajo Adminietrar por procedimientos de ntina

probabilidad

Se presenta cuando la definicién de la

General

Interno

Planeacion

Operacional

necesidad vy el objeto establecido en el
estudio previo, no se ajusta a la
modalidad de seleccidn aplicable.

1ddic previo por parte del abogado a
gargo del tema y aprobacion del mismo

' por parte del Comité de Contratacion.

Probable 4

Menor 2

Riesgo Alto

General

Externo

Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado no
existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el perfil
requerido para la ejecucién  del
contrato.

Retraso en el proceso de seleccion del
contratista, que afecta la satisfaccién
de la necesidad.

Raro 1

Menor 2

Riesgo Bajo

General

Externo

Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el oferente
seleccionado no firma el contrato en el
plazo establecido y/o se retrasa en la
constitucién y presentacién de las
garantias que amparan ei
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucién del
contrato y afectacién en el logro de los
objetivos y satisfaccion de la necesidad
propuesta.

Improbable 2

Menor 2

Riesgo Bajo
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12. ANEXOS:
El contratista debera diligenciar e incluir los siguientes anexos:

- Anexo N° 1. Carta de presentacion de la Propuesta.

- Anexo No 2: En la propuesta debe obrar una garantia de seriedad de la
misma, expedida a favor del Hospital Salazar de Villeta, por una
Comparfiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, o u tia bancaria.

La garantia de

puesto oficial.

ia: Tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de cier
cién. En todo caso, su vigencia se extenderd desde el
tacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampar:

nombre o razén s@ma! que flgura en
legal. ) i

Pam

13. PARAMETROS GENERALES Y GARANTIAS DEL CONTRATO:

» El proponente en este proceso debe asumir los riesgos de que trata el
articulo 2.2.3.2.1. del Decreto 1072/15: El contrato iniciara su ejecucion a
partir de la legalizacién del contrato, con la suscripcion del acta técnica de
inicio y el otorgamiento de las garantias previstas

e La forma de pago se realizara de conformidad con la presente invitacion.
Para lo cual debera presentar factura con el lleno de los requisitos legales,
informe del coordinador y previa certificacion del supervisor.

» El oferente debe constituir péliza de seguro que ampare los riesgos
de:
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A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el 10% del valor del contrato, y
su vigencia sera igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas.

B. CALIDAD DEL SERVICIO, por el 15% del valor del contrato, y su vigencia
serd igual al término de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.

C. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES, HONORARIOS Y
COMPENSACIONES, por el 20% del valor del contrato y con una vigencia
igual a la del contrato y 3 aflos mas.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Por el (20%) por
ciento del valor del contrato con una vxg l.a la del mismo y 2 afios

torgada.
os valores presentados o podran ser suscepttbles de ret

transparencxaﬁyf.. la moralidad que‘ :
Cualquier actoi zrregu ar, contrario

e

LUZ MARITZA MON TANEZ CUBILLOS
SUBGERENTE 'ADMINISTRATIVA-FINANCIERA

. ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA
Viliet_a enero 15 de 2021

y revis6 OSCAR RODRIGUEZ ORTIZ Coordinador juridico. Contratacion,
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