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5. INTRODUCCION

La Gestlon del Talento Humano es: un factor estrateglco de la Administracién Pablica, con el

cual se busca el bienestar, el desa;’roilo de los serv;dores ¥ la consecucion de resuitados en

condaczones de eficiencia con : 'ale*s se cumpian ios fines e "enmales de la ent:dad srendo
| : de las estrategias
titucional como el
ntidad de la

cohtexto este

Modelo Integras
E.S.E Hospital Salazar de Villeta en su dimensién de Talento H-
plan surge dando cumphmuento a las obligaciones const;tuclnna!ae “en particular la

establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

6. NORMATIVIDAD
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7. OBJETIVO GENERAL o
Consolidar y actualizar la informacién ccrrés'-p:dn.d?en't'e.' a los cargos vacantes de la Enfidad,
proyectando los cambios que. tendrian lugar una vez surtidos los procesos de convocatorias
adelantados con la CNSC, con el fin de determinar las acciones al momento de provisién de las
mismas, con el objetivo de ga:raéhtiZar _I'-a' continuidad y la C“alidﬁad en la prestacién del servicio,

Objetivos Especificos L EREE

+ Establecer el estado de Ias vacantes ‘definitivas y temporaies k=) sten‘te::'en la planta de

personal del Departamento Admmlstratlvo del Servicio Civil.
+ Determinar los lineamientos para la realizacion del proceso d

¢ los empleos

cuando a ello diere lugar (vacanies temporales y definitivats) &

8 DIAGNOSTICO DE LA PLANTA DE LA ESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

El Hospital Salazar de Villeta cuanta con dos p!antas Una def nitiva la que contiene ias
vacantes y otra transitoria, que con ocasion de la refcrma estructurat de la entidad eran
empleados que se encontraban sindicalizados, en etapa de prepensién, por lo que se
-contempié la figura de la transitoriedad mientras estos cumplen los requisitos necesarios para

el retiro obligatorio, (Acuerdo 19 resolucidén 695)
9. ANALIS!S DE LA PLANTA ACTUA

La planta de personal de |a E.S.E Hospital Salazar de Villeta para Ia vigencia 2023 una vez'sea
depurada y aprobada quedara conformada por un total de trenta vy nueve (39) empleados, (33)
activos y (6) vacantes, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de

vinculacién y nivel jerarquico:
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10. DISTRIBUCION DE LA PLANTA_EN_ERQ 2023

NCMBRE DEL CARGO

GERENTE i

_NUMERO DE PLAZAS

T

SUBGERENTE ADMENPSTRATEVO

MEDICO GENE!

ODONTOLOC-}OS

] BACTERIOLOGOS'--' :

ENFERMERAS -

AUX. ENFERMERIA

PROMOTORAS DE SALUD

AUX. FARMACIA

TEC. ASISTENCIALES

AUXADMINISTRATIVOS _

P | | fs |~ b e oo |

OFPERARIOS

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

VACANTES

_TOTAL

De lo anterior se desprende la siguiente novedad

Provisionales

14

Carrera

{ibre Nombramiento y Remocién 2

Vacantes 6
De los cuales obtenemos:

Pre pensionados 3
Con derecho a pension 8
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11. POLITICA DE INGRESOS

En cumplimiento de los objetivos institucionales, el drea de Talento Humano verifica-que ‘el
personal acredite ios requisitos de calificacién y competencias definidos para cada empleo.

A - Seleccién SRR o

Todo aspirante a ocupar un emp?eo en Ia ES.E Hospltal Salazar de Villeta, debe cumplir con el
perfil del cargo definido en el Manuai de Funciones y Competenmas paraelio se realiza estudio .

y analisis de ho;a5de vida ccm verificacién de requ:sﬁos Iegahda de titu “entrevista. La-

seleccion de Eos: cdrgos de ‘Gerencia Publica se hace mediante evét :

mpetencias
definidas en el perfil del empleo, a cargo del Grgano técnico (intern > designe
- B - Vinculacion

La provisién de empleos de la entidad se sujeta a lo quéfé"‘s‘f onstitucion y la Ley de

acuerdo con la naturaleza y clasificacion de los empleos determmados enla ptanta de personai

La vmculac;on se realiza mediante Acto Administrativo y Acta"' e_Posesmn juramentada ante fa
gerenc:a del Hospital. Todos los nuevos servidores publ;ccs ‘deben asistir a los programas de
induccién general y recibir induccién y entrenamiento especn‘” co por cada lider de area

12. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL.

La planta de personal de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta para la vigencia 2023 una vez sea
depurada y aprobada quedara conformada por un total de trenta y nueve (39) empleados; (33)
activos y (B) vacantes, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo cfe_

vinculacién y nivel jerarquico:
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52660117 Mueile Plazas Julia isabel . AD Gerente 85 10
Rodrigusz Delgade Aldo Fernando: Subgerente Administrativo
39625317 A y Financiero 0 4.
o Técnico Area de la Salud
3.016.497 Gamez Villalobos Camilo AS (Saneamiento) 323 ap
R R Auxitiar: Servicios
19.380.864 Escobar Gallo Emilic AS sl Ganerales 470
- 20.704.718 -Casallas Tovar Blanca Nieves AS {Promotora). 3P
-20.704.753 AS 3P
21.110.852 TinpcoColprado Luz Mery AD | Auxiliar Administrativo: 7P
T I Auxiliar Area =da’Salud K
21.111.124 Gongora Manjarres Luz Miriam AS (Enfer 13P
Herrera Castafieda Elba
21.111.208 : Esperanza AD | Awxdliar-Administra 7P
‘ - Auxiliar--Areg-d
21.113.420 Garcla Saldafia Blanca Ruby AS T 442 3.
Monsalve  Rodriguez  Diana Apxiliar A
21.113.531 Patricia AS R ( ) 412 7P
Auxiliar Area de Salud
39.544 169 Lean Sanchez Carmen Zoraida AS {Enfermeria) 412 13p
) ' o o w1 alndliars Area de  Salud
43.087.405 Panqueva Herndndez Inés AS | - “tEnfermeria) 412 13P
. : Auxiliar Area de Salud
51.685.378 Corredor Leon Maria Del Carmen AS {Enfermeria) 412 13P
: Auxiliar Ares de Salud
52.116.432 Bolivar Leon Sandra Yolima AS {Enfermeria) 412 13
o T - Auxiliar Area de Salud i
52.327.034 Medina Moyano Isabel AS {Promotora) 412 3P
) Auxiliar Area de Salud
65.752.773 . 6pez Uribe Carclina AS {Enfermeria) 412 13P
Auxiliar Area de Salud
79.387.976 Sanabria Plinic AS (Enfermeria) 412 13P
80.275.801 Murillo Diaz Hernando AS | Operario 487
80.278.000 Guatavita Galarza Luis Arturo AS | Operario 487
: Profesional S80
1.014.265.616 Téllez Mateus Ginet Alejandra AS Enfermera 217 3.
’ Profesional 580
Odontdlogoe  {la
1.014.278.314 Caia Castille Duvan AS pefia} 217 8P
1.016.100.586 Villalobos Aguirre Paula Estefania | AS | Profesional S50 Medicina 217 8P
Valderrama Rodrfguez  Cristian Profesional 3550 Lo
1.018.499.293 Camilo AS Bacteriblogo 247 3
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1.019.124.217 Peldez Morantes Ricardo Andrés . | AS | Profesional SSO Medicina 217 &P
1.020.811.940 Gonzélez Orjugla Maria Paola AS | Profesional SSO Medkina 217 8P
Profesionat S380
Cdontéloga
1.053.852.638 Bejar Rivera Laura Fernanda AS {utica) 217 &P
1.062.325.971 Mera Banguero Luisa Maria AS | Profesional SSC Medicina 217 8P
1.087.660.325 Pefiata Hoyos Melissa Angélica AS | Profesional S50 Medicina 217 8P
B Profesional S50:Medicina
1.072.431.901 Velandia Sanchez lsabalia AS | oeniiioglea) s 8P
Profesional -
1.080.296.467. Palechor Montafiez Shanny Norely | AS Enferm 3
1.136.880.045 Quijérﬁb Gémez Laura Valentina AS | Profesional SS’f_J_ I 8r
1.233.897.320 Movya Santamaria Maria Camifa AS | Prof 8P

VACANTES

GraficaNo, 1

EMPLEADOS PLANTA

CVACKRNTES
8 EMPLEADOS PLANTA -

&

ADMIN

Fl

STRATIVOS . _AS%STENUKLES :

29

TOTAL

39
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