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5. INTRODUCCION

La planeacién organizacional es el fundamento de la gestién de las instituciones, define los
procesos para el cumplimiento de sus fines, en este contexto la planeacidén del Talento
Humano proyecta y define las necesidades de personal articuladas con los objetivos
institucionales. o

La planeacion del talento humano se debe so-p'ertar con el sistema de informacion de
personal, por lo tanto, para adelantar ‘este proceso de planiﬁcacuon es |mportante conocer
las caracteristicas prlnCEpaEes del personal que Iabora en Ea enttdad y ¢l comportamiento de
las variables que inciden _en la ges 6n del recurso humano, s

:un'mstrumento de. gestton que . hace p rte del Pl'arj de

El Plan Anuai de Vacan es':_ _

Prews:' de Recursos: Humanos y del Plan Estrateg;co de Recur
asi desde la Ley 809 de 2004, '
El contar con el Plan Anual de Vacantes da la oportunidad de id

enfocado

> empleo,
necesidades de personal, la forma de cubrir las necesidades uttras, ‘estimar

costos y en general mejorar la gestion del talento humano ..

6. OBJETIVOS

Generar estrategias que permitan proveer el talerito humano de la E.S.E Hospital Salazar
de Villeta, de tal forma que se logren identificar las necesidades en la planta de personal y
se disponga del mismo para el logro de los objetivos y las metas organizacionales.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto administrar y actualizar la informacion de los
cargos vacantes con el fin de identificar las necesidades y formas de provision de la planta

de personal, disponiendo de la gestion del talento como una estrategia organizacional.
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# -Consolidar la informacion de empleos en vacancia definitiva como insumo para el Plan

. de Prevision y el Plan Estratégico de la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

4 -Planear las necesidades del recurso humano, de forma que la entidad pueda identificar

' “sus necesidades de personal de planta, estructurando la gestién del Talento Humano
como una estrategia organizacional .-

% . -Definir la forma de prov;snon -de los empleos vacantes en observancia de las normas

. legales vigentes, en espec:at la Ley 909 de 2004.

e _’ :-Buscar la provisién defm[tiva de 105 cargos vacantes

7. ALCANCE

. El Plan’Anual de vacantes's un; hen’amienta que 'e'a Iica enel mediano plazo

{ _ Qres personal

presentes y futuras derivadas de sus competencias. '
» . Identificar de qué forma-se cubrirén las vacantes de personal
e Estimacion delos recursos-necesarios. s

7.1. RESPONSABILIDADES

Lider de Talento Humano

8. MARCO LEGAL
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9. CONTENIDO DEL PLAN

9.1. CLASIFICACON SEGUN LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES i
. Segan ta naturaleza general de sus funciones, las competencias y los récjuisitos
exigidos para su d'esempeﬁo, los empleos de las entidades u organismos d_e_l orden
territorial se encuentran sefialados en-el Decreto 785 de 2005 y compilado en el Decreto
1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Direq’t.i'\{o, Nivel
" Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial, o
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« Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de

Direccnon General, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de pianes

= -programas y. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica. T

" 'Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
_'asesorar directamente a los empieados publlcos de Ia alta direccién territorial.

. ‘Nivel Profesional. Agrupa los:: emp]eos cuya ‘naturaleza demanda la ejecucmn y

'apllcacaon de los conocnmlenios proptos de. cuaiqwer carrera profesional, diferente a la

ologlca "-reconomda po'r 3a iey y que segln su comp[ejldad y

"tecnzca profesional y et

' competenclas exag:das--‘tes edan corresponder func;ones de coordinacion, supewus:on
y control de éreas in 3 it

- mst:tuc:onales

relacionadas bon '!:a.ap'Eicacién de la ciencia y la tecnologia. .
+ Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funcio ercicio de
actividades de apoyo y--camme;mehtarias de las & es superiores
i_)_de labores que se caracterizan por el predomini anuales o tareas de
simple ejecucion. : |
9.2. RESPONSAB!LIDADES El Grupo de Trabaj

Salazar de Villeta sera el responsabie de elaboraf el Ptaﬂ Anual de Vacantes y actuahzario

mano de la E.S.E Hospital

cada vez que se presenten vacancias temporales o deftnltlvas en la planta de personal.

9.3. METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarroliara teniendo en cuenta las direcirices gue al
respecto imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica — DAF-P,- en
es'p.éciai lo contenido en el documento "Planeacién de los Recursos” Se adopta el formato
definido por el DAFP para efectos de compilar la informacion de los empleos que haran
parte_de_l Plan Anual de Vacantes. El Lider de Talento Humano o a quien éste des‘igne,
elabotaré durante el primer mes del afio el Plan Anual de Vacantes con la informacién de

los cargos vacantes y actualizard mensualmente el formato cada vez que ocurra una
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vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas en la Ley 909’
de 2004. |

E! procedimiento que debera agotarse sera el siguiente: : _
a) Una vez se genere una vacante, esta debera incluirse en el formato que administrara el
Grupo de Trabajo de Talento Humano - _

b) Semestralmente se presentara la informacion del Plan Anual de Vacantes al Subgerente
Administrativo y Financiero de fa E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, para su-revisién
y presentacion ante la Gerente, a fin de establecer los lineamientos de la provision. _ o
c)l-De‘sde el Grupo de Trabajo de Talento Humano sé 'dairé-apiicacién a las disposiciones

contenidas en el art:culo 24 de !a Ley 909 de 2004, para ta provision de los cargos de
carrera cuando la misma: sea requenda para la gestaon:-de" a'entidad 5
d). La Gerente siempre que no exista fista de elegibles hi'emp '

preferenc;al de encargo, coordinara con el jefe c[
encuentra |2 vacante y el Subgerente Administrativo, las hojas de
podrtan asumir el cargo. e) Desde el Grupo de Trabajo de Tal
efectuar la rev:s:on de requisitos minimos del cargo y presen
fy Cuando se presente pluralidad de hojas de vida: que cu
desempefiar el cargo, el Coordinador del Grupo de Trabajo de ento Humano presentara
los candidatos a la Gerente o a quien este delegue, af ' : decida sobre fa pfovisién
del cargo. TR |

) Desde el Grupe de Trabajo de Talento Humano s dara continuidad al proceso de
nombramiento de la persona seleccionada para desempeiiar el empleo.
Provision empleos de Libre Nombramiento y Remocion De conformidad con lo dtspuesto en
ia Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocién seran pmwstos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos pa_ra ] su
d'esempe'ﬁo y el procedimiento establecido en la ley. En todo caso, se dara aplicacién a la
prowsxon transitoria de los cargos de libre Nombramiento y Remocidn en los termlnos del

arttcuto 24 de la Ley 909 de 2004, cuando asi lo requiera la entidad.
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9 4 DESARROLLO DEL CONTENIDO TECNICO

El' lslan Anuai de Vacantes, es una herramlenta gue tiene como proposxto estructurar y
actuahzar Ia informacion de los cargos vacantes de la E.S.E Hospital Salazar de Vt!leta con
ei f;n de estab!ecer directrices y programar su provision, a fin de no afectar el servucuo
S|empre y cuando se disponga de. Ta respectwa dispomb:hdad presupuestal. La :nformamon
dei formato del Plan Anual de_ _Vacantes se actuaixzara en la medida en que se. vayan

cubr:endo las vacantes o se: ge

uevasA De lguai forma se podra establecer cuales son

las necesidades de planta para el ca -cumphmlentorde -lasrfunc:ones de la entidad.

" Este plan busca mejorar' os:-pro sas de gestién adm:nlstraiiva garantlzar la provisidén de

ir las nece s ades de personal en

~ los empleos vacantes ba s:czones Iegales:-y cu

. la entidad.con los empleos existentes.
9.5. ES RUCTURA A' UAL DE LA PLANTA DE LA E.S.E HOSPIT \LAZAR DE
VILLETA -
La planta de personal aprobada para la ESE Hospltal Saiaz

onformada
por un total de cuarenta y _do‘s (42)_ empleados, di forma, segin
clasificacion por tipo -de_vmculaczon y-nivel jerarquic  ' '

- Carrera. Administrativa (8) Oﬂc;ales (3) Directivo T_

Es de an,otar gue ocho (8) fu-ncl‘o:n:anps se encqeni_rag:.;;n Cri os en Carrera Administrativa,
tres oficiales. o .

La Pianta de personal esta distribuida. por nivel jerarqwco siendo el nivel asistencial el que
mas aporta al total de la planta (76%), segusdo del nivel administrativo (1 0%) vacantes
(14%) _’f

E S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA - REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
NIT 860015929-2
Calle 1 No. 7 - 56 Tele. Gerencia: 8444118 - 8444648 EXT 102
e-mail: calidad@hospitalsalazardevilleta.gov.co




PLAN ANUIAL DE'VACANTES

GTH-CO-PL-052

52660117 Muelle Plazas Julia fsabel AD Gerente
28625317 Rodriguez Deigado Alde Femando AD Subgerente Adr.ninist.rativo 90 4
y Financiero
_ Técnico Area de la Saiud
3.016.497 Gamez Villalobos Camilo AS (Saneamientc) 323 9P
. o Aunitiar Servicios :
19.380.864 Escobar Gallg Egnilio AS Generales 470
o L ' | Auxiliar Area de Salud
20.704.719 Casallas Tovar Blanca Nigves AS - {Prometora) 412 P
Sl | ‘Auxiiar Area de Salud ' -
20.704.753 Ordofiez Gonzalez Luz Mery AS. R (Promotora) 412. 3P
21.110,852 Tinoso Colorado Luz Mery AD 7P
21.111.124 Géngora Manjarres Luz Miriam AS - 48P
i8 _Héﬁéra Castafieda Elba Esperanza AD 7P
| Auxiliar C
21.113.420 “Garcia Saldafia Blanca Ruby AS 3P
Auxiliar
21.113.531 Monsalve Redriguez Diana Patricia AS ) 7P
Auxiliar Area de Salud )
39.544.169 Leon Sanchez Carmen Zoraida AS (Enfermena) 412 13p
43.097.405 Panqueva Heméndez Ings A8 | 412 13P
51.685.378 Corredor Leon Maria Dé) Carmen AS | 412 13p
52.116.432 Bollvar Leon Sandra Yolima | AS fon 412 13P
i Area de Saiud
52.327.034 Medina Moyang Isabel ~AS St (Promotorg) 412 3P
' -Auxifiar Area de Salud
65.752.773 Lopez Uribe Carolina AS (Enfermeria) 412 -13P
Auxiliar Area de Salud
79.387.976 Sanabria Plinio AS {Enfermetria} 412 13P
80.275.801 Murillo Diaz Hernando AS | Qperario 487
80.278.000 Guatavita Gaiarza Luis Arturo AS | Operario 487
Profesional 850
1.014.265.616 Tellez Mateus Ginet Alejandra AS Enfermera 217 3
Profesional SSO ¢ :
: Odontoiogo  (la
1.014.278.314 Cala Castilic Duvan AS pefia) 217 ap
1.016.100.588 Vilialobos Aguirre Paula Estefania AS | Profesional SSO Medicina 217 8P
Valderrama  Redriguez  Cristian Profesional 850 B
1.018.499.293 Camilo AS Bagteridiogo 217 3
1.019.124.217 Petdez Morantes Ricardo Andrés AS | Profesional SSO Medicina 217 8p
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Moy -Sanfama a Marsa Camila

1.020.811.940 Gonzalez Ofuela Maria Paola - AS | Profesional S50 Medicina 217 ap
o Profesional 880
Odontsloga BT
- 1.053.852.638 Bejar Rivera Laura Fernanda AS {utica) 217 aP
' 1.062.325.971 Mera Banguero Luisa Maria AS | Profesional S50 Medicina 217 8P
1.067.960,325 Pefata Hoyos Melissa Angélica AS | Profesional SSO Medicina 217 8P
N SEnam | Profesionat 850 Medicina o
1.072.431.801 Velandia Sénche ASTE (utica) 217 - 8P
) - i : RIS oyl Profesional 850 ;
1.080.296.487 Palechor Montafiez Sharmy Norew " 1= Enfermera 217 °3
1.136.889.045 | Quijane Gémez Laura Valentina gp
1.233.897.320

8P
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GRAFICA 2
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