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CEIETIVO
Este programa tiene por objeto establecer las directrices para realizar las actividades de induccion e induccion y capacitacion a todo el personal que ingresa al HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA y a orientar la integracion del personal
ALCANCE:
Todos los funcionarios de la institucién, de conformidad con sus actividades desarrolladas y Ia incidencia de esta dentro del plan de gestion ambiental, plan de gestion integral de residuos hospitalarios y plan de saneamiento bsico.
RECURSOS
HUMANOS: Participacién no inferior al 95% de los funcionarios de la insttucion, incluyendo administrativos, asistenciales, operativos y grupos de contratistas.
TECNOLOGICOS: De conformidad con lo establecido por la institucion y en caso de aplicar distanciamiento: uso de aplicativo web para reuniones y/o espacio en el auditoria con disponibiidad de equipo de computo y proyector.
FRECUENCIA:
Se realizara capacitacion mensaul y de acuerso al cronograma establecido por el proceso de SST
DEFINICIONES:
indice de cobertura: Porcentaje de colaboradores que asisten a las capacitaciones
Eficacia: Grado en que se logran los objetivos y metas de un plan; es decir cuantos de los resultados esperados se alcanze.
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INDICADORES DEL PROGRAMA

DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento de Actividades META PERIODO 11 TRIMESTRE HITRIMESTRE IV TRIMESTRE | TRIMESTRE
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FORMULA Actividades Ejecutadas * 100 / Actividades Programadas 80%
Actividades programadas 4 5 2 1
Cumplimiento de Actividades Cumplimiento de 0% 0% % %
actividades
Acumulado o Promedio 0% 0% % 0%
0300
0800
0700
0500
0500
0400
0300
0200
0100 ANALISIS
3 o o o
0000
" TRESTRE WREsTRE WTRMESTRE TamesTRE
- de activi oPromedio  ===META
DESCRIPCION DEL INDICADOR MEDICION
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