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Dar cumplimiento a los X L E 8 que soporta la
requisitos documentales EIabprar a matriz de. requisitos I_egales ejecucion de la
1 : aplicables en materia de seguridad y 43% - . LIDER DE SST
establecidos en la salud en el trabajo 5 2 actividad Ej:Actas,
normatividad vigente ! informes, fotos, bases
% | 60% |#DIV/O!|#DIV/IO!| 0% |#DIV/O!| #DIV/O!| #DIV/O! | #DIV/O!| #DIV/O! | #;DIV/0! | #DIV/O! | #DIV/O! de datos, etc.)
Mantener la continuidad de la E
2 formacién continuada al Educacion continua al COPASST [P 2 2 0% ACTAS LIDER DE SST [ NP [ NP [ NP | NP | NP [ NP [ NP [ NP [ NP [ NP | NP | NP
COPASST
% |#iDIV/IO!| 0% |#iDIV/O!| #DIV/O! | #iDIV/O! | #{DIV/O! | #;DIV/O!| #{DIV/O!| 0% |#iDIV/O!| #DIV/O! | #;DIV/O!
arantizar la continuida
S e g ExmiEn e
3 procesos de ingreso y Practicar 'gzu?;'};i"a?;pe”éd'c°s 2 0% C(;mnggﬁE%EDE LIDER DE SST |NP | NP | NP [NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP
seguimiento a los
firabaiadores % |#iDIV/O!| 0% | #iDIV/O!| #DIV/O! | #iDIV/O! | #{DIV/O! | #;DIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #{DIV/O! | #{DIV/O! | #;DIV/O! SALUD
Estios de vida saludable Realizar pausas activas, jornadas =
4 para funcionarios de la p deportivas R P 2 2 2 0% FOTOS LIDER DE SST | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
entidad
% |#DIV/O!| #{DIV/O!| 0% |#DIV/O!|#iDIV/O!| #{DIV/O!| 0% | #DIV/O!|#DIV/O!| #{DIV/O!| 0% |#DIV/O!
E
Reportar los actos y Reporte de actos y condiciones
5 condiciones inseguras P insegur);s 2 2 2 0% FORMATOS LIDER DE SST | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
detectadas
% |#{DIV/O!| 0% |#iDIV/O!| #;DIV/O!| #DIV/O!| 0% |#iDIV/O!|#DIV/O!|#DIV/O!| 0% | #DIV/O!|#DIV/O!
. . E
Actualizar la matriz de Reallizar la identificacion de peligros
6 peligros por cada sede de evaluacién y control de rigsggs TP 2 0% MATRIZ LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
acuerdo a la GTC45
% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! 0% #iDIV/O! | #iDIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0!
E
7 E'i’;‘iggg'@ﬁfgmﬁ” Disefiar matriz de EPP por cargo  |P 2 0% MATRIZ LIDER DE SST |NP | NP | NP [NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP
% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #;DIV/O! 0% #iDIV/0! | #iDIV/0! | #;DIV/Q! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0!
Realizar el analisis de E
g |vuinerabilidad y amenazas de Actualizacién del Plan de Emergencias 2 0% DOCUMENTO | LIDER DE SST | NP NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
la sede del hospital salazar Hospitalario sede Hospital de villeta
villeta % |#DIV/O!| #{DIV/O!| 0% |#DIV/O!| #DIV/O! | #{DIV/O! | #;DIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #{DIV/O! | #DIV/O! | #;DIV/O!
E
9 Divulgary evaluar la Socializacién del Plan de Emergencias 2 0% ACTAS LIDER DE SST |NP | NP | NP [NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP
adherencia al plan Sede Hospital salazar de villeta
% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! 0% #iDIV/0! | #iDIV/0! | #;DIV/O! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0!




E
10 | Fducacioncontinuadaal | | oo ciacign manual de bioseguridad |P 2 0 2 2 0% ACTAS LIDER DE SST NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP |NP | NP | NP [ NP | NP
personal de la entidad
% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #iDIV/0! 0% #iDIV/0! | #{DIV/0! | #;DIV/O! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0!
E
1 Realizar simulacro y su 11 | Realizar simulacro de emergencias del 2 0 2 2 0% INFORME LIDER DE SST |[NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
evaluacion hospital salazar de villeta
% | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! 0% #iDIV/O! | #;DIV/0!
Cumplir al 100% con las E
12 acciones del plan anual de 12 Actualizacion politica de SST P 2 0 2 2 0% POLITICA LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
trabajo de SST
} % 0% #iDIV/O! | #{DIV/0! | #iDIV/0! | #;DIV/Q! | #;DIV/Q! | #;DIV/Q! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0! | #;DIV/0!
Cumplir al 100% con las Seguimiento continuo a lo indicadores =
13 acciones del plan anual de 13 9 N . " 2 2 2 0 6 6 0% MATRIZ LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
trabajo de SST de ausentismo y accidentalidad
% | #iDIV/O! 0% #iDIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/0! | #;DIV/0! 0% #iDIV/O! | #{DIV/O! | #;DIV/0! 0% #iDIV/O!
. E
Cumplir al 100% con las
14 acciones del plan anual de 14 Realizar inspecciones de seguridad [P 2 2 2 0 6 6 0% INFORME LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP
trabajo de SST
} % 0% #iDIV/O! | #{DIV/0! | #{DIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/0! 0% #iDIV/O! | #{DIV/Q! | #;DIV/O! | #;DIV/0! 0%
. E
Cumplir al 100% con las
15 acciones del plan anual de 15 Realizar rendicion de cuentas anual |P 2 0 2 2 0% INFORME LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
trabajo de SST
! % | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! 0%
Cumplir al 100% con las Actualizacion y Socializacion del
16 acciones del plan anual de 16 reglamento de higiene y seguridad  |P 2 0 2 2 0% ACTAS LIDER DE SST [NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP | NP | NP | NP
trabajo de SST industrial
! % | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #iDIV/0! | #iDIV/O! | #DIV/O! | #DIV/0! 0% #iDIV/O! | #iDIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/O! | #DIV/O!
Cumplir al 100% con las E
17 acciones del plan anual de 17 | Actualizacion del plan de seguridad vial |P 2 0 2 2 0% INFROME LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
trabajo de SST
! % | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/O! | #iDIV/0! | #DIV/O! | #DIV/0! | #DIV/0! 0% #iDIV/O! | #iDIV/0! | #;DIV/O! | #{DIV/O!
Cumplir al 100% con las E
18 acciones del plan anual de 18 | Reporte de accidentes laborales ARL |P 2 2 2 0 6 6 0% FURAD, EXCEL LIDER DE SST [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP [ NP | NP | NP | NP [ NP | NP
trabajo de SST
! % 0% #iDIV/O! | #{DIV/0! | #{DIV/O! | #;DIV/O! | #;DIV/0! 0% #iDIV/O! | #{DIV/Q! | #{DIV/O! | #;DIV/0! 0%
E F M A M J J A S [e] N D EJECUCION ANUAL
N° DE ACTIVIDADES EJECUTADAS E 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
N° TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS P 11 8 4 4 4 4 10 2 2 4 4 6 63
% DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES % 27% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 5%
MEDICION DEL INDICADOR DEL PLAN DE ACCION | TRIM I TRIM I TRIM IV TRIM TOTAL VIGENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DEL
PLAN DE ACCION FORMULACION DEL INDICADOR E 3 0 0 0 3
j imi P 23 12 14 14 63
Porc_e_nlaje de cumplimiento de cada N° de actividades realizadas / N° de
actividad programada del Plan de L
. activiadades programadas *100
Accién. % 13% 0% 0% 0% 5%
APROBACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES
NOMBRE CARGO / ACTIVIDAD FECHA FIRMA
ELABORO JUAN SEBASTIAN HERNANDEZ LIDER SST DD/MM/AAAA | ]L‘( . I
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