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5. INTRODUGCION -

El Plan de“Bienestar'-Social & Incentivos, busca responder a las nécesidades y
expectat:vas de los Serwdores favoremendo el desarroIEo mtegral el mejoramiento de SuU
nivel de vida y el de su famzha a. traves dei disefio e implementacién de-actividades
recreativas, deportivas, soc_lpcuiigx___r-arl;es,- _;cal-i_ci.a.d de. vida- {aboral, educacién y.saiud,

encaminadas. a mejorar el nivel de satisfaccién, eficacia y efectividad, asi.como el sentido

elaboracion de proyectos tendflent_es a eleyar.el_myel_de.._Blenes,
su puesto de trabajo. R E

La E.S. E. Hospital Saiazar de Vileta se encuentra comgram co el :d_ésartollg'_ de

todos sus colaboradores, por tal razén, para la v1gencia 2 ,;Iementaré':el Programa

de Bienestar Social e: ‘Incentives, soportado: en Ias__n'___ces:dades propras de los

funcionarios, en aspectos normatavos técntcos y admmlstrat;vos dando estrlcto
cumplimiento a las Politicas Nacionales de ia. Admmistracmn del Talento Humano
(garantia del derecho f_undamental alasaludy el acceso umversal a los servicios
bajo condiciones de equidad, calidad y sostenibilidad. .. El mejoramiehto de las
condiciones para la formacién, desempefio, gestiobny desarrollo del recurso
humano en salud).

Para ello se disefia el presente Plan de Bienestar para el afio 2023, que estara
encaminado a desarrollar actividades que de una u ofra manera proporcionen un clima
laboral adecuado, proyectado hacia un cambio organizacional y un aprendizaje y
mejoramiento continuo en fa gestion que realiza la E.S.E Hospital Salazar de Villeta.

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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6. MARCO NORMATIVO
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7. OBJETIVO
Brindar: a los semdores de Ia E. S E Hosp;tal Salazar de. thleta un amblente de trabajo

que promueva el desarrolio det potenclai' personal; la identidad, -la participacién, las

actitudes favorables, a través de acciones enfocadas a la ruta de la felicidad que

mantengan la motivacién del personal, con el fin de fortalecer la cuitura de servicio

publico, el compromiso institucional, y el mejoramiento de la calidad de vida iaborai de

todos los funcionarios del Hospital.
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7.1. OBJETIVQO ESPECIFICOS:
« Generar condiciones de trabajo saludables que contribuyan con el desarrolio de la

creatividad, la participacién de los servidores publicos de {a entidad, asf como la
efectividad en su labor. ' |

» Contribuir al fortalec:miento de procesos motwacxonaies actitudinales y
comportamentales que incidan conmderablemente en el desempefio, la efectrvndad yla
productividad laboral.

» Contribuir con el equilibrio entre la vida Iaborai y vida persona! en ias dimensiones:

familiar, deportiva, cultural, am:snca y soc&af yde esta forma me;orar la calidad de vida
de los funcionarios de la E. S E H "'spltal Salazar de V"lfeta, : :

* Brindar oportunidades dez desarrolio y progreso per30 1al que

'ie metas y ijetIVOS organizacionales propuestos. p

Salazar de Villeta. _
» Facilitar al funCionério pre-pensionade el proceso -de-‘rétiro.de_l"é __
» Reconocer y recompensar el desempefio sobresaliente de ios servi Ide_, los
equipos de trabajo de Ia E.S.E Hospital Salazar de vu%é't*
» Estimular la conformacién de equipos de trabajor que conirlbuy ai--mej'orarﬁ'ien’code
los procesos y: la calidad de los servicios que presta la: E S E Hos :tal Salazar de Villeta.
» Conseguir que los aportes de los servidores se matenalmen en proyectos Y procesos

que contribuyan al cumplimiento del objeto social del Hospltai

8. METODOLOGIA.

El Plan de Bienestar Social & Incentivos se Hlevard a cabo durante la vigencia det 2023,
dirigido a todos los funcionarios de Carrera Administrativa, Empleados Oficiales y de
Libre Nombramiento y Remocién, esta elaborado a partir de ia identificacion de
situaciones reales que afectan el bienestar del Servidor Publico del Hospital Salazar de
Villeta. Cabe anotar que el programa se elaborard tomando como referencia el
documento modeio: Bienestar Social Laboral, facilitado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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8. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

FUENTES DE INFORMAC&ON PARA EL DEAGNOSTICO _

« Resultados’ asoc;ados al Proceso de. Gestlon del Talento Humano o

- Modelo Integrade de Planeacion y Gestion - MIPG _ o |

. Documento modelo facrhtado por el Departamento Admmlstratlvo dela Funmon Pubi;ca
e;reaifzara en ei mes-de febrero de 2623

» Encuesta d:e:C-iima Organ.:zaqtgnal_
el resultado fue el siguiente: -

9.1. POBLACION ~

La :ppb'i:,acifén“ objeto ';p.afr_ -ﬁr':.ion‘ar_i‘ds. y

METOD‘
A través del apl:catlvo de google y por medio de I[‘]K se enviara c!:ente

el fin de tener una cobertura del 90% ;- a encuest ) _ ;oceso de Talento

mst:tucion

10. PROGRAMA DE: BEENESTAR SOCEAL 2023

De conformidad: con 6l Decreto 1083 de 2015, el Plan de" Bienestar Somai e Incentivos
del afio 2023 esta dirigido a todos los servidores publicos de la entidad, elaborado a partir
de necesidades que afectan el bienestar de los colaboradores, con el fin de fomentar el
desempefio laboral. '
El programa se enmarca en dos areas a saber:

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS AREA DE CALIDAD DE VIDA

{fraveés

11. AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES

* Deportes: Como parte fundamental en el aprendizaje social de los servidores, las
actividades deportivas buscan fomentar la cuitura deportiva y contribuir a la salud vy
bienestar mediante la sana competencia, asi como promover valores como el trabajo en
equipo, el respeto, el compromiso v la solidaridad. Se incluyen actividades tales como

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROGCIDENTE
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INCENTIVOS INSTITUCIONALES

entrenamientos deportivos, participacién en torneos, competencias internas y
participacién en carreras atiéticas

. Recreac:on Se 1mplementaran actividades al aire. libre, con las que se busca. brindar
espacios gque contribuyan a‘la mtegracaon famihar la salud .y bienestar de ios servxdores
estimulando la sana utlhzaczon del‘tiempo.lfbre se incluirian ‘Ias cammatas -ecolégicas, el
dia de la familia, de- :gual forma para fomentar y est;mular ta creatxv:dad de los. nmos se
reahzara el dla de la. nifiez y dta dulce de !os nmos medaante actmdades al”t!SticaS ¥
cuiturales | BN SEE R L
. Cultura.. Busca generar espac side: ennquemmlento :personal y culturai medxante

. Artes y artesamaS' Se real;zaran cursos de art‘ ue se busca

desarrollar en Eos serv;dores del Hospltal hab;lidade -creativa la yefz-co.ntriﬁuyan
al uso dellftaempn libre y.a potenciar las destrezas, aptit _ciati\'ra_-;y..éreatixiidad,

mejorando: hébito_s_ de organizacién y concentraci'én,: S

12. AREA DE CALIDAD DE: ViDA LABORAL L .-
Esta area se ocupara de fomentar un; ambiente Iaboral satlsfactono ¥ proplmo para el
blenestar y el desarroilo dei serwdor esta COﬂStItLIida por las: condiciones 1aboraies
relevantes para la satisfaccion de las necesidades basicas del funcionario, fa motivacion
y el rendimiento laboral, logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad,
tanto en términos de productividad como en términos de relaciones interpersonales. En
esta area las actividades del Programa de Bienestar Social 2023 se enfocan en los
siguientes aspectos:

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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INCENTIVOS INSTITUCIONALES |

RECONOCIMIENTOS: Ei plan va dirigido a hacer un reconoccimiento especial a quiénes
cumplan quinquenios, a aquellos gue se desvinculen por lograr su pension y en fechas
especiales a todos los vinculados a la E.S.E. Hospital Salazar de Villeta (cumpleafios)
INCENTIVOS: Segun lo establecido en la Ley 908 de 2004, las entidades deben
implementar programas de bienestar e incentivos con el proposito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los funcionarios publicos en el desempefio de
su labor y de contribuir al logro efectivo de los resultados institucionales.

El objetivo de este programia sera recon-ocer el dese’mpeﬁo Ia’boral de los funcionarios
seleccionados como los mejores “funcionarios - de carrera administrativa y libre
nombram|ento y remocion de- Ea Entidad en cada nlvel jerarqulco asi como de los

equspos ‘de trabajo que [cg"r 'm_\reles de excelenc;a exaﬁando asi, el meérito al

desemperfio en el eJercamo de tas funcrones la generacmn de :dea' 5 'hqvad'oras y el

cCoOmpromiso,. spectos estos que contribuyen al mejoramlento en la fu ' isional de
laESE. ...
PECUNIARIOS

Estaran -constituidos por reconocimientos econdmicos que =

por Comité
de Bienestar y sujeto a Disponibilidad presupuestal.
NO PECUNIARIOS _ _
Tendran derecho a incentivos no pecuniarios todos oS ‘er'h'pie'a:dOS, de Libre

Nombramiento y Remocién de los niveles _Difre'ct:ivo::'-_'y:;i"b:'rbfe'lzsio:n'al,. los actualmente
existentes, asi como los colaboradores independientemente de su vinculacion. Estos
comprenden Felicitaciones, agradecimientos verbales o escritos, publicos o en reunién
para el reconocimiento de los empleados y sus mejores equipos de trabajo.
ACTIVIDADES | |

Teniendo en cuenta los resultados del diagnéstico y de acuerdo con d!spombilidad
presupuestal, se identifican las necesidades prioritarias para incluirlas dentro del
cronograma del presente afio. '
Recreativas.

» Actividad recreativa (dia de la familia)

» Caminatas ecoldgicas

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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« Preparar al pre pensionado para el retiro del servicio Promocién y Prevencion de la -
salud.

+ Taller, charla y campanas de prevenmén educacson Yy promoc;on de la salud

« Jornada de acnwdad fisica. ' ' o

Social. _ _ . o

» Celebracion deiféqhas e_speciai:es:f‘:

- Amor y-amistad. -~ - IR

-Celebracién en 1as diferentes profesmnes

- Hailoween

- Novenas: Nav;denas

. Reconommlento especral por medio de un detalle.

13. INCENTIVOS CONDECORAC!ONES

l.as condecoracuones se a&gnaran por. medlo del’ col o_s ‘mejores

niveles de desempeno laboral de la E.S. Hosp:tal Saiaz de Villeta s e? Carrera ode

Libre Nombram-iento y- Remocion. Son dtstm-twos- cuya' finalidad fes

garan’uzar que fa gestion Insfitucional  del proceso 'd-" éiento ‘Humano- se mangje

integralmente, en func:ton de Bienestar Social y del deéempeﬁb eficiente: y eflcaz de los

empleados.. . ' e : .

A continuacion, ‘se exponen las dlferentes cEases de:: dlstmtwos las cuales el Comtte de

Bienestar realizara las gestiones necesartas para su creacnon y postenor regiamentacson

mediante Acto Administrativo.

Listado de distintivos

o Medallas: Merito Médico, Merito Profesional y Técnico En Salud, Médico
Especialista, Merito Enfermero

» Mencidon de Honor: Escudos para aqueiios que cumplan 20, 25, 30, 35,40 Afos de
Servicio en la E.S.E Hospital Salazar de Villeta.

» Permiso remunerado por afios de servicio: En el marco de la celebracién del

aniversario del Hospital Salazar de Villeta, se concedera un dia de permiso
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NOROCCIDENTE
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remunerado a los empleados publicos que cumpian, 30,35 o 40 afios de servicio.
*» Bono: Se, concedera un bono a cada uno de los empleados (pUblicos, oficiales), este

bono sera entregado con destino a compras de canasta familiar

14. PREPENSIONADOS |
Concebido para preparar a los servidores ._DLrI-bli'COS que estén proximos a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiarios de la pensidn, segln lo establecido en el
articulo 262 literal c) de la ley 100 de 1993 y'en'espe.cial el Decreto Ley 1227 de 2005
articulo 75 Numeral 3. EI programa tiene como objetivo principal preparar al funcionar
para afrontar el cambio de estilo &évid'é y.asi facilitar fa ad-afpta‘ci'én a este, basados en la
elaboracion creacién de un. proyecto de vida, la ocupacron del tlempo libre, la promocidn

prevencmn de la salud e. tguaimente altematlvas ocupamonales y de ll'versmn

CACTIVIDAD __OBJETO
U Apoyo y seguimiento al nuevo plan
Apayo y seguimiento al nuevo plan.de ‘Acompafiar a nuestros pensionad 023
vida
durante todo su proceso-de ju

Actividad de despedida para cada Tener un gesto de agradecrm .
funcionario que se pensione a través de aquellas personas que: ha det:i Todo 2023
acto ptiblico de su vida aa entidad. o

15. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN DE ACCION BIENESTAR H.S.V 2023

ACTIVDAD |ENE] FEB | MAR [ABR | MAY [ JUN ] JUL AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC' | PROGRAMA
-_ : : DESARROLLO

CUMPLEANOS HUMANO

DIA DEL '

CONTADOR RECREATVG

DiA DE LA MUJER RECREATIVO

DIA DEL HOMBRE RECREATIVO

OIA DEL

OPTOMETRA RECREATIVO

BIA MUNDIAL DE

LA SALUD REGREATIVO

DIA MUNDIAL BEL

INTENSIVISTA RECREATIVO

DIA DE LA TIERRA CULTURAL

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGIGN DE SALUD NOROCCIDENTE
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ACTIVDAD ENE | FES | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEPT | OCT | NOV | DIC | PROGRAMA
BiA DE LA o

SECRETARIA RECREATIVO
DiA DEL - [ L
BACTERIOLOGO: s RECREATIVO
DIA DE LA §ST 28 RECREATIVO
DiA DEL ARBOL. 1 CULTURAL
DIA DEL NING. - "TRECREATIVO
DIA DE LAMADRE RECREATIVC
DIA DE LA —
ENFERMERA | RECREATIVO
DIADEL R
ESTADISTA RECREATIVO
GIADEL

' | RECREATIVO

AMBIENTE

DiA DEL MEDIQ - -}

DIA DEL

oo

HIGIENISTA |

DENTAL SEATIVO
DIA DEL PADRE . RECREATIVO
DIA DEL ABOGADO-| RECREATIVO
DIA DEL. ' B
INTERNISTA | RECREATIVO
DiA DEL SERVIDOR | - T
PUBLICD RECREATIVO
DiA DEL | TR
NUTRICIONISTA RECREATIVO, |
BIADEL _ —
INGENIERO RECREATIVO
DIA DEL ADULTO 3
MAYOR - RECREATIVO
DIA DE AMOR Y

AMISTAD RECREATIVO
DIA MUNDIAL DE

LA SEGURIDAD

DEL PACIENTE RECREATIVO
DIA DEL QUIMICO

FARMACEUTICO RECREATIVO
CUMPLEARNOS

HOSPITAL

SALAZAR RECREATIVO

Fatla 4 M 7 . BR Tala Raranciar RAAAM4R . RAAARAR BYT 400
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ACTIVDAD ENE [ FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL [AGO | SEPT | OCT [NOV | DIC | PROGRAMA
DIA DEL
ODONTOLOGO RECREATIVO
DiA DEL
ARCHIVISTA RECREATIVO
DA DE LOS
TECNOLOGOS RECREATIVO
DIA DEL PEDIATRA RECREATIVO
DIA DEL '
TRABAJADOR
SOCIAL 'RECREATIVO
DIA DEL
INSTRUMENTADOR
GUIRURGICO | RECREATIVO
DA DE "
HALLOWEEN RECREATIVO
DIA DEL
ADMINISTRADOR - ECREATIVO
BADEL = =
PSICOLOGO EATIVO
DIA DEL GUARDA :
DE SEGURIDAD RECREATIVO
DIA DEL MEDICO- RECREATIVO
DiA DEL
FISIOTERAPEUTA. RECREATIVO
INTEGRACION FIN -
DE ARO RECREATIVO
PRAGTICA :
DEPORTIVA DEPORTIVO
PAUSAS ACTIVAS RECREATIVO
NOVENAS |
NAVIDENAS CULTURAL

Nota: los cuadros de color oscuro son los meses en que se realizara la actividad.

16. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Los programas de Bienestar Social y Estimulos que se establecen mediante el presente plan estén
sujetos a disponibilidad presupusstal de [a vigencia 2023.

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA-E.S.E. REGION DE SALUD NORQCCIDENTE
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La evaluacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2023 se realizara de acuerdo con
los indicadores planteados a continuacion:por cada uno de-los programas del mismo:

17.1. EVALUACION DEL PROGRAWA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

Nombre del Indicador 'Objetwo _ '_ Tip.o | Meta ' __|Formula ‘ L Frecuencia

' - i B o {No. De ‘servidores piblicos
Nivel de.Cobertura del ' :L\t&;‘:ﬁ;‘l’a ‘?rl;:r&;;raﬁ_. Eﬁéacié -%de ia cobertura -|-.que-asisten a las actividades de-| o oo
programa: Bienestar Seividores Btenest% ) B R ‘r" nal de iav encia ‘Bienestar/ No.-De servidores

e - ] B e i _:'publlcos de'la entldad) 100
Nivel de Cumplimientd.dei_.Plan;'::‘Medi._ R T :"{No De actlwdades e}ecutadas
de Bienestar Sociale ~ I -Eficagia | | Semestral
Incentives - - *100

e . T % de satlsfacmén o
Satasflagclén de los servidores ividades - | Calidad :alf nafdela Semestral
con &l Progran ‘ : " vigencia:
Bien‘est'a{- : .

18. AJUSTES AL PROGRAMA

podra ser objeto de ajustes y mOdifICGCIOFIeS a. Io Earg: e.igual: fo:rmg; se

-

aciara',qsge'-ia fe;c:ha' de reaﬁzac_:ioﬁ e variar, incluirse o

modificarse actmdades por sugerenmas 0 necesm{ades de Qs_mlembros del Comlte de

Bnenestar o de !os funcnonanos de ia ESE Hosp&tai Sa!azar:_ e Villeta. -

19. CLIMA. ORGANIZACIONAL _ :
Realtzar encuesta de ctlma con.ef. praposnto de conocer ia percepmon y sentlmzento de

los servidores publicos de la ES. E “Hospital Sa[azar de Villeta, respecto-a su entomo
laboral: La encuesta se realizara a finales del mes de noviembre del presente afio y los
resultados que arroje dicha medicidn serviran de insumo para establecer estrategias de
intervencion para aumentar los niveles de satisfaccion de los servidores pulblicos, las
cuales estaran plasmadas en el Plan de bienestar e incentivos del afioc 2023 y contribuira
para mejorar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
servidores ptiblicos en el desempefio de su labor, y a contribuir con ios objetivos
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PLAN DE BIENESTARE
INCENTIVOS INSTITUCIONALES

institucionales. La encuesta se realizara en el mes de noviembre de 2023. (Articulo 24
del Decreto 1567 de 1998 y articulo 2.2.10.7 del Decreto 1083 de 2015)

20.ACCIONES DE MEJORA

Las acciones de mejora estaran basadas en los resultados de la encuesta de bienestar,
de clima organizacidna!, los resultados del FURAG vy los resultados de la encuesta de
desempefio institucional, ademas.de la evaluacién de resultados de la implementacion
del presente plan.

21. OTRAS ACTIVIDADES 2023 o
ACTIVIDAD el OBJETO " FECHA

Encuesta Clima Laboral y neceadades f
Bisnestar Social o Med:cmn Clima Laboral en e! Hosprtal

Actividades de: Fonafec:m:ento de las ‘Divulgacion constante de los acontjec’im_‘
Comumcacaones Internas Uit lrealizades a través-del.Plan de Bienesta

| Brindar acompafiamiento a los funciona

Eventualidades | Nacimiento o Fallecimientos
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