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MARCO JURIDICO

El marco juridico en el cual se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleos de la E.S.E
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA es el siguiente:

LEY 909 DE 2.004 Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo
al Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica, informacidon que sera utilizada para la
planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas”.

Decreto 2482 de 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacidn y la gestidn, ha previsto dentro de la Politica de Gestidn del Talento Humano, el Plan Anual
de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe “Gestion del talento humano. Orientada al
desarrollo y cualificacién de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de
estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados. Incluye, entre otros el Plan
Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015 “Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Addptense las
siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley 489 de 1998:
(...) ) Gestién del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacién del servicio, la aplicacidén de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.”.

DECRETO 1499 DE 2017 Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

OBIJETIVOS

Generar estrategias que permitan proveer el talento humano de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta, de
tal forma que se logren identificar las necesidades en la planta de personal y se disponga del mismo
para el logro de los objetivos y las metas organizacionales.
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2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los empleados publicos de la alta direccién territorial.

3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnoldgica, reconocida por la ley y que segtin su complejidad y competencias exigidas les puedan
corresponder funciones de coordinacidn, supervision y control de areas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y
procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion
de la ciencia y la tecnologia.

5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de
apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucidn

RESPONSABILIDADES El Grupo de Trabajo de Talento Humano de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta
serd el responsable de elaborar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se presenten
vacancias temporales o definitivas en la planta de personal.

METODOLOGIA DE PROVISION

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta las directrices que al respecto imparta
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, en especial lo contenido en el
documento "Planeacién de los Recursos" Se adopta el formato definido por el DAFP para efectos de
compilar la informacion de los empleos que haran parte del Plan Anual de Vacantes. El Lider de Talento
Humano o a quien éste designe, elaborara durante el primer mes del afio el Plan Anual de Vacantes
con la informacién de los cargos vacantes y actualizard mensualmente el formato cada vez que ocurra
una vacancia definitiva de los empleos, por cualquiera de las causas contenidas en la Ley 909 de 2004.

El procedimiento que debera agotarse serd el siguiente:

a) Una vez se genere una vacante, esta deberd incluirse en el formato que administrara el Grupo de
Trabajo de Talento Humano

b) Semestralmente se presentard la informacion del Plan Anual de Vacantes al Subgerente
Administrativo y Financiero de la E.S.E HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, para su revisién y presentacion
ante la Gerente, a fin de establecer los lineamientos de la provisidn.
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ESTRUCTURA ACTUAL DE LA PLANTA DE LA E.S.E HOSPITAL SLAZAR DE VILLETA

La planta de personal aprobada para la E.S.E Hospital Salazar de Villeta esta conformada por un total
de treinta y seis (36) empleados, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacion por tipo de
vinculacién y nivel jerarquico:

No. | DOCUMENTO | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO COD. | GRADO | FECHA DE
DE INGRESO A
IDENTIDAD ESTA

INSTITUCION
1 52654397 CIFUENTES BELTRAN AIXA | AD | Gerente 85 10 01/06/2016
JOVANA

2 3072825 CORTES GOMEZ JOSE ALIRIO | AD | Subgerente Administrativa y | 90 4 18/07/1991

Financiera (E)

3 10529632 CISNEROS ENRIQUEZ | AS | Médico General 211 13P 18/07/1991
GERARDO MARIA

4 1015437869 RIVEROS RODRIGUEZ | AS | Profesional SSO MEDICINA ( La | 217 8P 28/08/2018
JUNIOR RAMIRO Pefia)

5 1018479433 MEJIA ALARCON ADRIANA | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8p 18/02/2019
ROCIO (Utica)

6 1020802751 RUBIANO BUITRAGO JOSE | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 15/02/2019
DAVID

7 1070707517 MANCERA URREGO DERLY | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 12/02/2019
YINETH (Q/Negra- La Mag)

8 1070967413 LANDINEZ RESTREPO PAULA | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 11/02/2019
ALEJANDRA

9 1136887445 MORENO CASTILLEJO | AS | Profesional SSO MEDICA (Villeta) | 217 8P 24/12/2018
JUANITA MARIA

10 1077034445 CORTES BELLO MIGUEL | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8pP 28/07/2018
ANGEL

11 FALTA Profesional SSO MEDICA (Villeta)

3072825 CORTES COMEZ JOSE ALIRIO | AS | Odontélogo - 214 10P 18/07/1991

12 52806467 RODRIGUEZ CASTRO ANA | AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 3 26/12/2018

MILENA (La Pefia)
13 1019075088 FORERQ ACEVEDO ROSS AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 8p 24/09/2018
(Utica)
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31 | 3016497 GAMEZ VILLALOBOS CAMILO | AS | Técnico Area de la Salud | 323 9p 24/10/1984
(Saneamiento)
32 21110852 TINOCO COLORADO LUZ | AD | Auxiliar Administrativo 407 -4 01/11/1983
MERY
33 21111208 HERRERA CASTANEDA ELBA | AD | Auxiliar Administrativo 407 7P 01/11/1983
ESPERANZA
34 | 19380864 ESCOBAR GALLO EMILIO AD | Auxiliar Servicios Generales 470 01/02/1996
35 80275801 DIAZ HERNANDO MURILLO AD | Operario 487 19/05/1988
36 80278000 GUATAVITA GALARZA LUIS | AD | Operario 470 01/02/1996
ARTURO
VACANTES (4) Auxiliar  Area de  Salud
(Enfermeria)

Es de anotar que el titular de Odontologia actualmente se encuentra encargado de las funciones de
Subgerente Administrativo y Financiero

Los empleos estan distribuidos por nivel jerarquico, siendo el nivel asistencial el que mas aporta al
total de la planta (79%), seguido del nivel administrativo (16%), directivo (5%).

Cuadro No. 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PLANTA HSV 2019

m ASISTENCIAL = ADMINISTRATIVO = DIRECTIVO

Es de anotar que ocho (8) funcionarios se encuentran inscritos en Carrera Administrativa.
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