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1. INTRODUCCION

La Gestidn del Talento Humano es un factor estratégico de la administracién publica, con la cual se
busca de una parte, el bienestar y desarrollo de los servidores y; de otra, la consecucidn de resultados
en condiciones de eficiencia con los cuales se cumplan los fines esenciales de la entidad, siendo este
un componente transversal y esencial para el cumplimiento de las estrategias institucionales. En este
orden de ideas los nuevos modelos de desarrollo institucional como el Modelo Integrado de Planeacidon
y Gestién MIPG contribuyen a dimensionar la entidad de la E.S.E Hospital Salazar de Villeta en su
dimensidon de Talento Humano. En este contexto este plan surge dando cumplimiento a las
obligaciones constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004.
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La planta de personal aprobada para la ESE Hospital Salazar de Villeta esta conformada por un total de
cuarenta (40) cargos, distribuidos de la siguiente forma, segun clasificacién por tipo de vinculacidon y
nivel jerarquico:

DISTRIUCION DE LA PLANTA ENERO 2020

NOMBRE DEL CARGO NUMERO DE PLAZAS
GERENTE 1
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO 1
MEDICO GENERAL 9
ODONTOLOGOS 3
BACTERIOLOGOS 1
ENFERMERAS 2
AUX. ENFERMERIA 11
PROMOTORAS DE SALUD 5
AUX. FARMACIA 1
TEC. ASISTENCIALES 1
AUX.ADMINISTRATIVOS 2
OPERARIOS 2
AUX.SERVICIOS GENERALES !
TOTAL 40

De lo anterior se desprende la siguiente novedad

Provisionales 27
Carrera 8
Libre Nombramiento y Remocién 1
Vacantes 4

Se calcula que para el afio 2023 el Hospital tendra quince (15) nuevas vacantes

Prepensionados 2

Con derecho a pensién 9
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5 1018479433 MEJIA ALARCON ADRIANA | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8P 18/02/2019
ROCIO (Utica)
6 1020802751 RUBIANO BUITRAGO JOSE | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 15/02/2019
DAVID
7 1070707517 MANCERA URREGO DERLY | AS | Profesional SSO  MEDICINA | 217 8pP 12/02/2019
YINETH (Q/Negra- La Mag)
8 1070967413 LANDINEZ RESTREPO PAULA | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 11/02/2019
ALEJANDRA
9 1136887445 MORENO CASTILLEJO | AS | Profesional SSO MEDICA (Villeta) | 217 8P 24/12/2018
JUANITA MARIA
10 | 1077034445 CORTES BELLO MIGUEL | AS | Profesional SSO MEDICINA 217 8P 28/07/2018
ANGEL
11 FALTA Profesional SSO MEDICA (Villeta)
3072825 CORTES COMEZ JOSE ALIRIO | AS | Odontdlogo 214 10P 18/07/1991
12 52806467 RODRIGUEZ CASTRO ANA | AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 3 26/12/2018
MILENA (La Pefia)
13 1019075088 FORERO ACEVEDO ROSS AS | Profesional SSO ODONTOLOGA | 217 8p 24/08/2018
(Utica)
14 1072661999 QUINTANA QUECAN JENNY | AS | Profesional SSO BACTERIOLOGO 217 3 17/01/2019
LUCERO
15 1077966238 BUSTOS VASQUEZ | AS | Profesional SSO ENFERMERA 217 8p 24/05/2019
OSWALDO
16 35379171 PENAGOS SASTOQUE Profesional SSO ENFERMERA 217 3 26/02/2019
CLAUDIA AYDEE
17 20843269 CAMARGO CARMEN | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13P 01/12/1982
MARIELA (Enfermeria)
18 | 21111124 GONGORA MANJARRES LUZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 | 13P 07/07/1981
MIRIAM (Enfermeria)
19 | 43097405 PANQUEVA HERNANDEZ | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13pP 01/02/1993
INES (Enfermeria)
20 39544169 LEON SANCHEZ CARMEN | AS | Auxiliar Area de Salud | 412 13P 01/10/1997
ZORAIDA (Enfermeria)
21 | 51685378 CORREDORLEON MARIADEL | AS | Auxiliar Area de  Salud | 412 13pP 01/09/1996
CARMEN (Enfermeria)
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Cuadro

No. 1

DISTRIBUCION PORCENTUAL PLANTA HSV 2019

W ASISTENCIAL  m ADMINISTRATIVO

m DIRECTIVO

Es de anotar que solo ocho (8) funcionarios se encuentran inscritos en Carrera Administrativa.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PLAN ANUAL DE VACANTES 2020 (Decreto 612 de 2018)

Personal de la
E.S.E

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO
Descripcidn, Programar Realizar un
cargos que reunion para analisis del
se marzo, finalidad: proceso a fin de
encuentran identificar las establecer la
vacantes necesidades vy conveniencia o
formas de no de continuar
prevision de la con las vacantes
Planta de

HDH
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