ACUERDO NO. 25 DE 2017
(octubre 11 de 2017)

"F’gr el cual se Qefinen y fijan los grados de las Asignaciones Salariales y se Modifican las
Asug_nacmnes basicas mensuales para los empleos plblicos de la planta global de Ia Empresa
Social del Estado Hospital SALAZAR DE VILLETA y se dictan ofras disposiciones"

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SALAZAR DE
VILLETA

en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y en especial las conferidas en el articulo 28 del
Decreto 1876 de 1994 y el numeral 44.4 del Decreto Ordenanzal 0258 de 2008,y

CONSIDERANDO:

1. Que los cargos de los e:r’ryipleados,publicos y oficiales de ;I‘a"xpilanta global de la ESE
HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA, no tiene definido el grado salarial para cada cargo.

2. Que Mediante Decreto ordenanzal No. 0267 del 16 de septiembre de ’2017; se establecié la
escala salarial a las diferentes categorias de los Empleados Publicos de las Empresas
Sociales del Estado del Departamento.

3. Que en el Articulo 4°, “Grados de los emplecs de planta” en su paragrafo plasma que las
asignaciones que no coinciden con las escalas fijadas en el articulo segundo del decreto en
mencion tendra su nivel jerarquico el grado de la asignacién salarial inferior, solo para
complementar su nomenclatura. -

4. Que mediante Circular 116 de 2016, la Secretaria de Salud de Curidinamarca, solicita el
cumplimiento del mencionado Decreto Ordenanzal 0267 de 2016.

5. Que mediante Ordenanza No. 038 del 2017, la Asamblea de Cundinamarca efectia el
incremento a las asignaciones basicas mensuales correspondientes a las diferentes
categorias de los empleos pablicos de la Administracion Departamental, para la vigencia
fiscal de 2017, y se dictan ofras disposiciones, y adoptada por la Gobernacién de
Cundinamarca mediante Decreto 0217 del 21 de Julio de 2017.

6. Que la Empresa Social del Estadc Hospital Salazar de Villeta, adopta las disposiciones
establecidas en la Ordenanza No. 038 de 2017, para los empleos ptblicos de la ESE.

7. Que la ordenanza 038 del 2017 de la Asamblea de Cundinamarca, adoptada por la
Gobernacién de Cundinamarca mediante Decreio 0217 del 21 de Julio de 2017, en su
articulo Segundo establece los grados salariales para las asignaciones basicas de los
Empleos plblicos de las Empresas Sociales del Estado.
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8. Que mediante Acuerdos N° 015 y 017 del 9 de Noviembre de 2009 expedidos por Ia
Junta Directiva de Ia Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta, establecio |a
planta de empleos y Planta Transitoria de |a empresa, los cuales fueron aprobados
mediante Decreto Departamental N°® 267 de 2009 y Acuerdo No. 08 de 2010, por el cual
Se modifico la planta de Empleo transitoria.

9. Que para atender los gastos que genera el incremento salarial Yy la modificacién de Ia
planta de empleos de I ESE, para Ia vigencia 2017, la Empresa Social del Estado
Hospital Salazar de Villeta cuenta con disponibilidad presupuestal segln lo certifica el
Técnico de Presupuesto mediante CDP nimero 005 del 10 de Agosto de 2017

10.  Que la Secretaria de la Funcién'PL':blica, expidié concepto técnibo: favorable de fecha
Agosto 30 de 2017, para efectuar los incrementos salariales para la vigencia fiscal de 2017.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA;:

EMPLEOS PUBLICOS

N°  DE ASIGNACION
EMPLEO GRADO BASICA

s DENOMINACION DEL EMPLEO _ |CODIGO |SALARIAL  |MENSUAL

i GERENTE 085 10 8.126.102

1 SUBGERENTE 090 4 5.609.376

10 PROFESIONAL $.5.0 217 8 P 3.160.009

PROFESIONAL $.5.0 217 3 2.209.789

9 AUXILIAR AREA SALUD 412 13 P 1.634.907 .
4 AUXILIAR AREA SALUD 412 13 1.596.233 “S

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (091) 8444646 ~ 4118 Telefax: 8444118
m:vw.hospitai5aéazardevmem.gﬂv,m - Ewéiieta@wndmamar‘ca.uw.gg -
gerencia@hospitalsalazardevillatn cov oo
La Calidad un Compromiso, Su Salud Nue

X

sira razon de Ser.

e e e



ACUERDO NO. 25 DE 2017
(octubre 11 de 2017)

"Pgr el cual se definen y filan los grados
Asngnaciones basicas mensu
Social de| Estado Hospital SA

. , de' las Asignaciones Salariales Y se Modifican Jas
€S para los empleos publicos de [a planta global de la Empresg
LAZAR DE VILLETA y se dictan ofras disposiciones" P

PARAGRAFO - Lag Asignaciones salariajes ' ' :
que devengue jog titulares actuales del cargo
respetados hasta que este permanezca en 8u cargo 90 seran
ARTICULO 2°, .De'ﬁnir Y Fijar los grados de Jas Asignaciones Salariales de los empleos ptblicos de
la planta Transitoria de |g Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta, en atencion aj
Decreto Ordenanzaj No. 0267 del 16 de Septiembre de 2016, y ordenanza 038 del 2017 de I

Asamblea de Cundinamarca, adoptada por Ig Gobernacién de Cundinamarca mediante Decreto
0217 del 21 de Julio de 2017, asi:

PLANTA TRANSITORIA

DENOMINACION DEL
EMPLEO

GRADO ASIGNACION  BAsICA

MENSUAL

ODONTOLOGO 3.719.110

4.426.528

MEDICO GENERAL

1 TECNICO AREA DE SALUD |23 9p 1884473

1 AUXIL‘IAR AREA SALUD ‘412 7P i 1.346.523
2 AUXILIAR AREA SALUD 412 3P 1.1562.472

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7P 1.346.523

3 AUXILIAR AREA SALUD 412 13P 1.634.9@

PARAGRAFO .- Las Asignaciones salariales que devengue los titulares actuales del cargo seran
respetados hasta que este permanezca en su cargo.

ARTICULO 3°.- Modificar las asignaciones basicas mensuales de los empleos pablicos de lq plan?a
global de Personal de Ia Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta para la vigencia
fiscal 2017, conforme al incremento salarial efectuado por la Asamblea Departamental mediante
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"qu el Cual se Qeﬁnen Yy filan los grados de las Asignaciones Salariales y se Modifican Ias
Ascgnacnones basicas Mmensuales para los empleos publicos de |g planta global de Ia Empresa
Social del Estado Hospital SALAZAR DE VILLETA y se dictan ofras disposiciones"

EMPLEOS PUBLICOS

ASIGNACH AsigNact | JOTAL T roral
N° DE DENOMINAGION D Ne ON 6.75 ON o ASIGNACI®
EMPLEO HOR | BASIcA | % | BAsica N BASICA
A EMPLEO CoDiGo | GrRaDO | " MENSUAL | INC | MENSUAL M?E‘,‘“sé'gﬁ ANUAL
DIA | VIGENCIA | 2017 | VIGENCIA VIGENGS | VIGENCIA

2016 2017 Pty 2017

NIVEL DIRECTIVO ,
1 | GERENTE |l e [ o1

8 7612274 | 6.75% | 8126102 8,125,102 97,513,224
1 SUBGERENTE 90 4 8 5,254,685 | 6.75% | 5.609.376 5.609.376 67.312,512
SUBTOTAL NIVEL - [
2 DIRECTIVO 12,866,050 13,703,453 | 13,703,453 | 164,825.736
NIVEL PROFESIONAL L
~ T =
10 PROFESIONAL 8.8.0 217 8p 8 2,960,19(;};.75% 3.160.009 ) /31,600,090 |  379.201.080
3 PROFESIONAL $.5.0 217 3p 8 2,070,080 | 6.75% | 2,209,789 6,629,367 79,552,404
SUBTOTAL NIVEL T
13 PROFESIONAL 5,030,256 5,389,798 | 38,220,457 | 458.753.484
AUXILIAR AREA SALUD :
9 412 13P 8 1,531,529 | 8.75% | 1,634,007} 14.714.163 176.569.956
AUXILIAR AREA SALUD e
4 412 13 8 1.495.300 1,586.233 6.384,932 76.619.184
13 SUBTOTAL NIVEL ASISTENCIAL 1,531,529 I 1,634,907 | 21,253,791 253.189.140
28 TOTAL SEDE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG 19,428,744 20,708,158 | 73,186,701 | 876.768.360
P- PREVISTO

ARTICULO 4°. Modificar ias asignaciones basicas de los empieos pulblicos de ia' planta
Transitoria de la Empresa Social del Estado Hospital Sala;:ar de Villeta, para la vigencia fiscal

Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 038 de 2017, adoptada por la Gobernacién
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ACUERDO NO. 25 DE 2017
(octubre 11 de 2017)

e
o

signaciones basicas mensuales para los empleos publicos de Ia
. ‘ planta global
Social del Estado Hospital SALAZAR DE VILLETA 'y se dictan otras disposiciones"

de la Empresa

PLANTA TRANSITORIA

ASIGNACT ASIGNACI | TOTAL TOTAL 7
ON 6.75 ON ASIGNACIO | ASIGNACIO
BASICA | % | BASICA | N BASICA | N BASICA
MENSUAL | INC | MENSUAL | MENSUAL | ANUAL
VIGENCIA | 2017 | VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA
2016 2017 2017 2017

N° DE
EMPLEO

DENOMINACION DEL
EMPLEOQ

CODIGO

NIVEL PROFESIONAL
1

ODONTOLOGO. T 214 T 40P ) 6.75 e
L S 8 3483944 37191101 3,719,110| 44,629,320
1 MEDICO GENERAL 2711 13p 6.75 i

8 4146630 | % | 4426528| 4,426528| 53118336

2 SUBTOTAL NIVEL -
PROFESIONAL 7,630,574 8,145,638 8,145,638 | 97,747,656
NIVEL TECNICO e

o 6.75 i
1 TECNICO AREA DE SALUD 323 P9 8 17653141 % 1,884,473 1,884,473 22,613,676
1 SUBTOTAL NIVEL TECNICO 1,765,314 1,884,473 1,884,473 | 22,613,676
NIVEL ADMINISTRATIVO ‘
8.75 Jois

1 AUXILIAR AREA SALUD 412 7P 8 | 1261380 % 1,346,523 1,346,523 | 16,158,276
2 AUXILIAR AREA SALUD 412 3P 8 6.78 St

1,079,598 % 1,152,472 2,304,944 | 27,659,328
3 AUXILIAR AREA SALUD 412 3P 8 6.75 L

1531529 % 1,634,907 4,904,721 | 58,856,652

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7P 8
1,261,380 % 1,346,623 2,693,046 32,316,552

SUBTOTAL NIVEL
8 ADMINISTRATIVO 3,602,359 5,480,425 | 11,249,234 | 134,990,808
TOTAL SEDE HOSPITAL
11 | SALAZAR 12,008,247 15,510,536 | 21,279,345 | 255,352,140
P- Previsto

ARTICULO 5. Modificar las asignaciones basicas de los Trabajadores oficiales de la planta
Transitoria de Personal de la Empresa Social del Estado Hospital Salazar de Villeta, para la
vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2017, conforme al incremento salarial
autorizado por la Asamblea Departamental mediante Ordenanza No. 038 de 2017, adoptada
por la Gobernacién de Cundinamarca mediante Decreto 0217 del 21 de Julio de 2017, asi:
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ACUERDO NO. 25 DE 2017 |
(octubre 11 de 2017) A

42 B

) ASIGNAC
NUMERQ | ASIGNACIO ION

DE HORAS | N BASICA | 6.75 BASICA
CODIGO | DIARIAS | MENSUAL % INC | MENSUA

ASIGNACI

DENOMINACGION DEL
CARGO A CONTRATAR

CONTRAT | VIGENGIA | 2017 L
ADAS 2016 VIGENCI VIGENCIA
A2017 | VIGENCI | TS

A 2017

. AUXILIAR SERVICIOS - ,

1 470 6.75% | 1,062,986| 1,062,985 12,755,832
_ OPERARIO 487 |1 1,291,887 | 6.75% 1,379,089 | 1,379,089 16,549,068
_ OPERARIO" 487 8 | 11928935 75% 1273413 | 1,273,413 | 15280956
n 3,480,551 3,715,488 | 3,715,488 | 44,565,855 |

ARTICULO 6. E gasto que ocasione el cumplimiento del presente acuerdo se financiara con cargo
al rubro Servicios Personales Asociados a la Némina aprobado para la actual vigencia.

ARTICULO 7. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion por yla',Junta Directiva y
surte efectos fiscales a partir del primero (1) de Enero de dos Mil Siete (2017), una vez sea
adoptado mediante Acto Administrativo Departamenial. L

ARTICULO 8°. E] presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacién‘p‘or'!a Junta Directiva y
surte efectos una vez sea adoptado mediante Acto Administrativo Departamental.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., a los Once (11) dias del mes de Octubre de 2017,

/4?74/%" T Jowowd Ciopoonts,

DR. NO H;»R MARTIN AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN
Presidgnte Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Reviso: Dr. Hernando Naranjo; Asesor Juridico
Elaboro: Evangelina Diaz; Secretaria de Gerencia
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CERTIFICADO DE DISPDN!BILIDAD F‘RESUPUESTAL No. 005 DE AGOSTO 10 DE
: 2.017

LA GESTORA DE PRESUPUESTO DELAESE HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA

CERTIFICA QUE:

Que, revisados los libros de pbre’s'Upuesto de Gastos de Ia E..S.E”.-‘I—A!'ofs’v;vj‘i»té:lt’:Salazar de
Vr”eta,_‘correspondiente a la Vigencia Fiscg] de 2.017, se enconiré los siguiéh‘te'sfsaldos
Presupuestales correspondientes g Jog Servicios Personales Asociados a Ia'Nc')m'iha;_ los

cuales son suficientes para pagar la némina de refroactivo correspondiente a la vigencia
2.017 de acuerdo g siguiente detalle: .

SALDO POR
EJECUTAR A 10
AGOSTO DE 2.017

APROPIACION A
10 AGOSTO DE
2.017

CONCEPTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADDS A LA NOMINA R

| 2110101]SUELDO PERSONAL DE NOMINA |5 1,208,313.000 [ 581,106,307
2110102/ GASTOS DE REPRESENTAGION T Ts

. <110702)

$
N $ -
2110103 PRIMA TECNICA

SV

 6.620.151

$
$ 14,589,000
2110105 INDEMNIZACION POR VACACIONES $ 29,885,000

2110106/ DOMINICALES Y FESTIVOS

5,479,032
22,564,678
14,319,889

N 5 52,586,0%
2110107|RECARGOS NOCTURNOS ) 20,088,000
211010901 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 36,168,000 15,924,579
211010902|AUXILIO FOR SERVICIOS PRESTADOS 26,151,000 13,684,977

]

8§

$

$

b 5

i $

211010903|PRIMA DE SERVICIOS 3 57,007,000 | % 17,543,155

$ 3

b $

)

$

3

211010904/ PRIMA DE VACACIONES 58,761,000 38,738,669
211010905{PRIMA DE NAVIDAD 118,720,000 112,713,554
2110109086 BONIFICACION ESPECIAL POR SERVICIOS $ 6,327,000 4,058,722
213020904|VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE $ 12,674,000 10,067,467
$ 1,641,270,000 842,830,180

TOTAL

Dada en Villeta a los diez (10) dias del mes de Agosto de Dos Mil Diecisiste (2.017).

\r
R

i

b

D {» ‘x._(}aka*‘&,\w“,\;
NURY MERCY RAMIREE GARCIA
' Presupugsto @
E.S.E. Hospital Salazar de Villeta

Calle 1 No. 7 ~ 56 Telefax Gerencia: B444118 Conmutador: 8444648
e-mail: presupuesto@hospitaiszaZazardeviﬂeta.gov.co
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@ Bogota, 2017/08/30 G )

Yo +aha e e —

Din Doctora Hirs —%\*6——(«2}
AIXA JOVANA CIFUENTES BELTRAN R -~»-~—-~L®~'~2%T '

i Gerente T

er E.S.E. Hospital Sal Radicado 1, U
- Calle 1 No. 7-86 R m@%@@? |
A =

Fec Villeta, Cundinamarca

s . ) Hrma de Ree .
' ASUNTO: {-?egpuesta al Radicado 2017112433 de fecha 1201 7-08-18 10:46:4(}. sobre
. v Concepto téenico proyecto de Acuerdo Incremento Salarial 20777 E.SE Rospital E‘;aiazar

de Villeta.
Cordial saludo:

De aquerd_o con el asunto de la referencia, la Secretaria de la Funcién Plblica, a través de
la} [?;recmén de Desarrollo Organizacional, ha revisado y encontrado ajustado
tecnicamente a la metodologia establecida para este lipo de e-“mpresa del orden
departar_nental el proyecto de Acuerdo “Por ef cual se definen y-se fijan los grados de las
asignaciones salariales y se. modifican las asignaciones bdsicas” mensuales para los
empleos piiblicos de la planta global de !a Empresa Social Del_Estédé Hospital SALAZAR
DE VILLETA y se dictan otras disposiciones”; que contiene la siguiente informacion:

EMPLEOS PUBLICOS

NIVEL DIRECTIVO
1 Gerente 85 10 B '7.612,271} 5,75% 8.126.102 8.126.102| 97.513.224
Subgerente
1 Administrativo 90 4 8 5.254.685 | 6,75% 5.609.376 5.509.376 | 67.312.512

2 SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO 13.735.478 | 164.825.736

NIVEL PROFESIONAL
10 Profesional $.8.0

3 Profesional S.5.0
13 SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL

NIVEL ADMINISTRATIVO
9 IAuxIliarArea Salud |412! 13P | 8 [ -;.531.529[@,75%

s 7
217 | 8F 8 2,960.196 | 6,75% 3.160.000 { 31.600.090 | 379.201.080
2

217 | 3 8 | -2070.080|6,75% | 2.200.780| 6.620.367| 79.552.404
' 38.229.457 | 458.753.484

1.634.907 ] 14.714.163 | 176.569.956

v p I & B
(i FUNCION | 4. ' NDIMAMARCA
Yo vy SEGrusica | #€ ', %LDS d :
w GARLRLACKI OE GUNDINAMARTA } 19 By DO emoas mas

Gobermnacién de Cundinamarca, Sede Administrativa,

Calle 26 51-53. Torre Central Piso 2. Bogota, D.C.
Tel. (1) 749
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&
6.384.932 76.619.184

| 14718163 255,180,100
56.679.098 876.768.360

PLANTA TRANSITORIA

Eisl

NIVEL PROFESIONAL

- " - e
! __| Odontslogo 24 1P | g 8483.944 | 6.75% | 3.719.110|  3.719.110 44.620.320
1| Medico General 21| 18P | 4 4146630 | 6.75% | 4.426.528|  4.426.508 53.118.336
2 | SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL - 8.145.638 | 97.747.658
NIVEL TECNICO
i Técnico Area Da 323 op T ] z l
Salud 8 1765314 | 6,75% | 1.884.473|  1.884.473 22.613.676
1 |SUBTOTAL NIVEL TECNICO L 1.884.473 | 22613678
NIVEL ASISTENGIAL
1 [Audliar Area Salud |42 | 7p 8 B.75% | 1.346.523| 1.346.523 | 16.158.276 -
2 |Awiar Arsa Salud |41z | ap 8 6.75% | 1152477 2.304.944 27.659.328
5 Auxliar 407 7P 8 ,
Administrativo 1.261.380 | 6.75% | 1.346.523| 2.603.046| 32.316.552
3 |Auxliar Area Salug 412 | qap 8 _1.531.529 1.634.907 | 4.904.721 58.856.652
, .249.234 | 134.990.808
8 | SUBTOTAL NIVEL ADMINISTRATIVO L 11.249.234 | 134.990 ”
11__| TOTAL SEDE HOSPITAL SALAZAR 21.279.345 | 255,352,140

TRABAJADORES OFICIALES

1 g:):g?arlessewl?ios 470 8 985,771 | 6,76% 1.062.98‘g . 1.062.988 12.756.832
1 Operario 487 3 '1.291.887 | 6,75% 1.379.089/ ‘ 1.379.089 16.548.068
1 Operario 487 8 1.182.893 | 6,75% 1.273.413] 1.273.413 15.280.956
3 TOTAL TRABAJADORES OFICIALES 3.715.488 44.585.858

CUNDINAMARCA
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Gobemacion de Cundinamarca, Sede Administrativa,
Calle 26 51-53. Tore Central Pisg 2, Bogots, D.C.
Tel. (1) 749

A 1GNet i Sty
Q g 1038

G®/CundinamarcaGob © @CundinamarcaGob
www.ctndinamarca.goveo




cubrirfos.

Se re‘qgmienc_la que c?l rubro de gastos de la bonificacién por servicios prestados sea
apropiade en sy totahdaq de acuerdo con las fechas de ingreso del personal, para ser
cancelados oportunamente,

_ E!) lps anteriores terminos se expide cancepio {écnico favorable para continuar con los
tramites Correspondientes,

Es Necesario precisar que el presenie concepto es eminentemente técnico v que cualquier
modificacién a [og proyectos entregados, requerira de un nuevo concepto por parte de
esta Secretaria, lguaimente, que los conceptos emitidos por la Secretarfa de la Funcién

Pablica, en virtug de lo consagrado en el articulo 28 de |a Ley 1755 de 2015, no son de
obligatorio cumplimiento o ejecucion.

Cordialmente,

SANCHEZ TORRES
Director de Desarroilo Organizacional

Proyectd: Maiko| Rodriguez / Profesional Universitario
Aprobg: Pablo Hernan Sanchez Torres

CUNDINAMARCA

unidos podemos mas

PEES SEQCEYNCION |
e vy PUBLICA |
\a,; GIIURNAGIZN O SUMBHinnafiy :

Gobemacitn de Cundinamarca, Sede Adminisirativa.
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